Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo a personale del Comparto Scuola per il
guadriennio normativo 2006-2009 e biennio economic@006-2007
A seguito del parere favorevole espresso dal Ceonidia Settore il 16 novembre 2007 sul testo
dell'ipotesi di accordo relativo al CCNL del persten del Comparto Scuola per il quadriennio
normativo 2006 — 2009 e il primo biennio econom2@®6 — 2007 e della certificazione positiva resa
dalla Corte dei Conti il 28 novembre 2007 sull'attibilita dei costi quantificati per I'accordo
medesimo e sulla loro compatibilitd con gli struthefi programmazione e bilancio, il giorno 29

novembre 2007, alle ore 10.30, ha avuto luogo ¢t tra:

’ARAN:

nella persona del Presidente

Avv. Massimo Massella Ducci Terfirmato

ed i rappresentanti delle seguenti Confederazioni @rganizzazioni sindacali:
per le Confederazioni sindacali:

CGIL firmato

CISL firmato

UIL firmato

CONFSAL firmato

CGU firmato

per le Organizzazioni Sindacali di categoria:

FLC/CGIL firmato

CISL SCUOLAfirmato

UIL SCUOLA firmato

SNALS-CONFSALfirmato

FED.NAZ.GILDA/UNAMS firmato

Al termine della riunione le parti hanno sottogoritallegato Contratto Collettivo Nazionale di Lo

relativo al personale del Comparto Scuola per ddjiennio normativo 2006-2009 e il primo biennio

economico 2006-2007.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL COMPARTO SCUOLA
QUADRIENNIO GIURIDICO 2006-09 E 1° BIENNIO ECONOMIC O 2006-07
PREMESSA

Le disposizioni contrattuali che seguono riportantie le norme di fonte negoziale
vigenti, sia che si tratti di nuove che di precageueste ultime modificate 0 meno.

Le disposizioni legislative, anche se eventualmesiteogate, sono da considerarsi
tuttora in vigore ai fini contrattuali qualora esghmente richiamate nel testo che
segue, come previsto dell'art. 69 del d.lgs. n 2@HEL.

La presente premessa fa parte integrante del CQiNsodtoscritto dalle parti.

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI
ART.1 - CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA, DECORRENZA D EL PRESENTE
CONTRATTO

1. Il presente contratto collettivo nazionale, phguadriennio giuridico 2006/2009 e per
il biennio economico 2006/2007, si applica a tutjpersonale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato o a tempo determinato appartered comparto di cui all'art. 2,
lettera |, del contratto collettivo nazionale quadiottoscritto I'11 giugno 2007. |
personale del comparto si articola nelle segueaé professionali:

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrat
2. Il presente contratto concerne il periodo 1 gem2006 — 31 dicembre 2009 per la
parte normativa, ed € valido dal 1° gennaio 2006 &l 31 dicembre 2007 per la parte
economica.
3. Gli effetti giuridici decorrono dal giorno dellgottoscrizione, salvo diversa
prescrizione del presente contratto. La stipulazginntende avvenuta al momento della
sottoscrizione del contratto da parte dei soggetgoziali a seguito del perfezionamento
delle procedure di cui all'art. 47 del decreto #afivo n.165/2001. Gli istituti a
contenuto economico e normativo con carattere \amaced automatico sono applicati
entro trenta giorni dalla predetta data di stipioiae.
4. |l presente contratto, alla scadenza, si rinriagiamente di anno in anno qualora non
ne sia data disdetta da una delle parti con let@reomandata. In caso di disdetta, le
disposizioni contrattuali rimangono in vigore firo quando non siano sostituite dal
successivo contratto collettivo, fermo restandontugrevisto dall’art.48, comma 3, del
d.lgs. n.165/2001.
5. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pareartesi dalla data di scadenza della
parte economica del presente contratto, ai dipghdehcomparto sara corrisposta la
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relativa indennita, secondo le scadenze previdtaazordo sul costo del lavoro del 23
luglio 1993. Per I'erogazione di detta indennitaggplica la procedura contrattuale di cui
agli artt. 47 e 48 del decreto legislativo n.165/20

6. In sede di rinnovo biennale per la parte econamiteriore punto di riferimento del

negoziato sara costituito dalla comparazione tmafldzione programmata e quella
effettiva intervenuta nel biennio in questione,os&td quanto previsto dall’accordo tra
Governo e parti sociali del 23 luglio 1993.

7. Eventuali sequenze contrattuali previste ngbecalel presente CCNL si intendono da
svolgersi in sede ARAN e tra le Parti firmatarié GENL.

8. Per quanto concerne il personale scolasticce dabvince autonome di Trento e
Bolzano, si applica quanto previsto dai decretislegvi 24.07.96, nn. 433 e 434,

guest’ultimo come integrato dal d.lgs. n.354/1997.
ART.2 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEL CONTRATTO

1. Quando insorgano controversie sull'interpretazidel contratto collettivo nazionale o
integrativo, le parti che lo hanno sottoscrittinsiontrano, entro 30 giorni dalla richiesta
di cui al successivo comma 2, per definire consangente il significato della clausola
controversa. La procedura deve concludersi entrogi®dni dalla data del primo
incontro.

2. Al fine di cui al comma 1 la parte interessataa all’altra apposita richiesta scritta
con lettera raccomandata. La richiesta deve cordgame sintetica descrizione dei fatti e
degli elementi di diritto sui quali si basa; essaglcomungue far riferimento a problemi
interpretativi ed applicativi di rilevanza generale

3. L'eventuale accordo sostituisce la clausolarowatsa sin dall'inizio della vigenza del
contratto collettivo nazionale o integrativo.
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Capo Il - Relazioni sindacali
ART.3 - OBIETTIVI E STRUMENTI

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rigpetielle distinzioni dei ruoli e delle
rispettive responsabilitd dellamministrazione sstica e dei sindacati, persegue
I'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipentil@l miglioramento delle condizioni
di lavoro e alla crescita professionale con l'esige di incrementare l'efficacia e
I'efficienza dei servizi prestati alla collettivitdEsso € improntato alla correttezza e
trasparenza dei comportamenti.
2. Qualora il contesto delle relazioni sindacalicu al presente capo, faccia riferimento
a criteri o linee di indirizzo che, ai sensi decsessivi articoli, siano anche oggetto di
trattativa integrativa decentrata, queste stess® Idi indirizzo, al fine di garantire e
tutelare omogeneita di impostazione per l'intersiesna scolastico nazionale, possono
essere oggetto di indicazioni-quadro elaborateMialstro dell’lstruzione, nell’ambito
di quanto definito dal presente contratto e danqoeeentiva informazione alle OO.SS.
firmatarie del presente CCNL.
3. Il sistema delle relazioni sindacali si articokd seguenti modelli relazionali:
a) contrattazione collettiva: si svolge in ambégaitoriale nazionale, regionale e a
livello di istituzione scolastica, con le modalitdempi e le materie indicate agli
articoli 4 e 6;
b) partecipazione: si articola negli istituti deiformazione, della concertazione e
delle intese. Essa puo prevedere altresi l'istiueidi commissioni paritetiche
con finalita propositive, secondo le modalita irmdéecnellarticolo 5;
C) interpretazione autentica dei contratti coNedtii cui all'art. 2.

ART.4 - CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

1. La contrattazione collettiva integrativa e finaata ad incrementare la qualita del
servizio scolastico, sostenendo i processi innovaito atto anche mediante la
valorizzazione delle professionalita coinvolte.

2. In sede di contrattazione collettiva integratnaaionale € disciplinato:

A) MOBILITA’

e con cadenza, di norma biennale, collegata allaatdu di definizione
dell’organico, la mobilita compartimentale, a domlare d'ufficio. In tale ambito si
dovra garantire la stabilita pluriennale dell'organal fine di assicurare la continuita
didattica del personale docente con particolarinfento ai docenti di sostegno e a
guelli impegnati nelle aree a rischio, nelle scublmontagna e nelle classi funzionanti
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negli ospedali. Inoltre, sempre in sede di cordetine, verranno ricercate le
forme appropriate per favorire l'incontro tra cortgpeze ed aspirazioni dei singol
insegnanti e le esigenze formative che processivativi e diagnosi valutative fanno
maturare nelle singole scuole;

» utilizzazione del personale in altre attivitartiegnamento;

« utilizzazione del personale soprannumerario elomeo, nonché di quello
collocato fuori ruolo;

 procedure e criteri di utilizzazione del persenadaénuto altresi conto di quanto
previsto dalla legge n.268/2002 e dalla legge 8/Z8)2;

» mobilita intercompartimentale.

B) FORMAZIONE: con cadenza annuale, obiettivi, fitdae criteri di ripartizione delle
risorse finanziarie per la formazione del persan8ieperseguira l'obiettivo di superare
la frammentazione degli interventi, ridefinendanedalita di accreditamento degli enti
e delle associazioni professionali e disciplinargnché delle iniziative idonee a
costituire adeguato supporto alle attivita didatticle procedure per strutturare le
singole iniziative formative, riallocando le risera favore dell’attivita delle singole
scuole e monitorando gli esiti della formazione.
C) con cadenza di norma biennale, criteri per fag® dei diritti e dei permessi
sindacali.
D) con cadenza annuale, criteri e parametri dibaizione delle risorse per le scuole
collocate in aree a rischio educativo, con fort®@cpsso immigratorio e per la
dispersione scolastica, per le funzioni strumengalper gli incarichi aggiuntivi del
personale ATA.
3. Presso ciascuna direzione scolastica regioaat®mtrattazione integrativa si svolge
annualmente sulle seguenti materie:
a) linee di indirizzo e criteri per la tutela deflalute nell'ambiente di lavoro;
b) criteri di allocazione e utilizzo delle risorggpvenienti dal’Ente Regione e
da Enti diversi dal MPI, a livello d'istituto pea lotta contro I'emarginazione
scolastica e per gli interventi sulle aree a rigcle a forte processo
immigratorio, inclusa l'assegnazione di una quogh fondi destinati alla
formazione per il finanziamento di moduli formatida concludersi entro il 31
ottobre;
c) criteri, modalita e opportunita formative pepérsonale docente, educativo
ed ATA,;
d) criteri di utilizzazione del personale;
e) criteri e modalita di verifica dei risultati teehttivita di formazione.

4. Presso ciascuna direzione scolastica regioaat®mtrattazione integrativa si svolge
con cadenza quadriennale sulle seguenti materie:



a) criteri per la fruizione dei permessi per ilittlir allo studio;
b) criteri e modalita per lo svolgimento delle asbke territoriali e I'esercizio dei
diritti e dei permessi sindacali;



c) istituzione di procedure di raffreddamento d®€ntuale conflittualita
contrattuale generatasi a livello di singola iditune scolastica;

d) modalita per la costituzione di una commissiopiéaterale incaricata
dell’assistenza, supporto e monitoraggio dellezieta sindacali sul territorio
regionale.

5. Il direttore regionale, nelle materie di cuicemma 3, deve formalizzare la propria
proposta contrattuale entro termini congrui conitio dell’anno scolastico, e, in
ogni caso, entro i successivi dieci giorni lavonatiiecorrenti dall'inizio delle
trattative.

6. La contrattazione integrativa si svolge alledinioni previste dagli artt. 40 e 40 bis

del decreto legislativo n. 165/2001. La verificadlasucompatibilita dei costi della

contrattazione collettiva integrativa si attuaens dell’art. 48 del D.lgs. n.165/2001.

Entro i primi 10 giorni di negoziato le parti nossamono iniziative unilaterali né

procedono ad azioni dirette.

Decorsi ulteriori 20 giorni dall'inizio effettivoedle trattative, le parti riassumono le

rispettive prerogative e liberta di iniziativa, Feahbito della vigente disciplina

contrattuale.
ART.5 - PARTECIPAZIONE

1.Le forme di partecipazione sindacale si svolgondivallo istituzionale competente
per materia
L’Amministrazione scolastica nazionale e regionalen cadenza almeno annuale e
nellambito delle proprie autonome e distinte resabilita, fornisce informazioni
preventive e la relativa documentazione cartacea iformatica necessaria sulle
seguenti materie, ai soggetti identificati all’adio 7,

a) formazione in servizio, aggiornamento, autoag@imento e piani di

riconversione del personale in relazione alle gitua di esubero;

b) criteri per la definizione e la distribuzionegtierganici di tutto il personale;

c) modalita organizzative per l'assunzione del geake a tempo determinato e

indeterminato;

d) documenti di previsione di bilancio relativieaipese per il personale;

e) operativita di nuovi sistemi informativi o di dlifica dei sistemi preesistenti

concernenti i servizi amministrativi e di suppodtl’attivita scolastica;

f) dati generali sullo stato dell'occupazione degtjanici e di utilizzazione del

personale;

g) strumenti e metodologie per la valutazione d@lfaduttivita ed efficacia

gualitativa del sistema scolastico, anche in rappalie sperimentazioni in atto;

h) andamento generale della mobilita;

I) esiti dei monitoraggi effettuati dall’ Amminisizaone
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]) accesso all'intranet scolastico per le infornoazidi cui sono titolari le OO.SS.
ai sensi del relativo CCNQ;
k) informazione sulle risorse globali assegnatee aficuole per il loro
funzionamento.

2. Su ciascuna delle materie previste al commasdlle linee essenziali di indirizzo in
materia di gestione della organizzazione scolgsted0O.SS. firmatarie del presente
CCNL possono richiedere, nel termine di due giolavorativi dal ricevimento
dellinformazione, che sia attivato un tavolo dincertazione. Questo sara aperto
dallAmministrazione nel termine di cinque giorravbrativi successivi alla ricezione
della richiesta di concertazione, e dovra in oggacchiudersi nel termine perentorio di

sette giorni lavorativi dall’apertura.
ART.6 - RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTI CA

1. A livello di ogni istituzione scolastica ed edtiga, in coerenza con I'autonomia della
stessa e nel rispetto delle competenze del diegsetlastico e degli organi collegiali, le
relazioni sindacali si svolgono con le modalitavste dal presente articolo.
2. Sono materie di informazione preventiva annleakeguenti:
a) proposte di formazione delle classi e di deteazione degli organici della
scuola;
b) piano delle risorse complessive per il saladoeasorio, ivi comprese quelle di
fonte non contrattuale;
c) criteri di attuazione dei progetti nazionalir@pei e territoriali;
d) criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiamento;
e) utilizzazione dei servizi sociali;
f) criteri di individuazione e modalita di utilizzene del personale in progetti
derivanti da specifiche disposizioni legislativ@nohé da convenzioni, intese o
accordi di programma stipulati dalla singola iditune scolastica o
dallAmministrazione scolastica periferica coniatiti e istituzioni;
g) tutte le materie oggetto di contrattazione;

Sono materie di contrattazione integrativa le setjue
h) modalita di utilizzazione del personale docenteapporto al piano dell’offerta
formativa e al piano delle attivita e modalita tiizzazione del personale ATA in
relazione al relativo piano delle attivita formalatal DSGA, sentito il personale
medesimo;
I) criteri riguardanti le assegnazioni del perserdcente, educativo ed ATA alle
sezioni staccate e ai plessi, ricadute sull'orgazibne del lavoro e del
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servizio derivanti dall'intensificazione delle peegoni legate alla definizione
dell'unita didattica. Ritorni pomeridiani;
J) criteri e modalita di applicazione dei dirittindacali, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accordo 'attliazione della legge n.
146/1990, cosi come modificata e integrata dafgdéen.83/2000;
k) attuazione della normativa in materia di sicaeezei luoghi di lavoro;
[) i criteri per la ripartizione delle risorse deindo d'istituto e per l'attribuzione
dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, camimdel d.lgs. n. 165/2001, al
personale docente, educativo ed ATA, compresi ipmrai relativi ai progetti
nazionali e comunitari,
m) criteri e modalita relativi alla organizzaziodel lavoro e all’articolazione
dell’orario del personale docente, educativo ed ATnché i criteri per
I'individuazione del personale docente, educatido ATA da utilizzare nelle
attivita retribuite con il fondo di istituto;

Il dirigente scolastico, nelle materie di cui sqpoeve formalizzare la propria
proposta contrattuale entro termini congrui conitio dell’anno scolastico, e, in
ogni caso, entro i successivi dieci giorni lavonatilecorrenti dall'inizio delle
trattative. Queste ultime devono comunque inizreme oltre il 15 settembre.
La contrattazione di cui sopra si svolge con cadeaznuale. Le parti possono
prorogare, anche tacitamente, I'accordo gia satttsc
Se le Parti non giungono alla sottoscrizione deitredto entro il successivo 30
novembre, le questioni controverse potranno dadigi Phedesime essere sottoposte
alla commissione di cui allart.4, comma 4, lettaia che fornira la propria
assistenza.
Sono materia di informazione successiva le seguenti
n) nominativi del personale utilizzato nelle atiive progetti retribuiti con il fondo
di istituto;
0) verifica dell’attuazione della contrattazionelletiva integrativa d’istituto
sull'utilizzo delle risorse.

3. Le informazioni previste dal presente articotna fornite nel corso di appositi
incontri, unitamente alla relativa documentazione.

4. Sulle materie che incidono sull’ordinato e testw® avvio dell’anno scolastico tutte
le procedure previste dal presente articolo deblmamzludersi nei termini stabiliti dal
direttore generale regionale per le questioni clogdono sull’assetto organizzativo e,
per le altre, nei tempi congrui per assicurarentpestivo ed efficace inizio delle lezioni.
| compensi per le attivitd svolte e previste daitcatto integrativo vigente sono erogate
entro il 31 agosto.
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5. Fermo restando il principio dell'autonomia negleze nel quadro di un sistema di
relazioni sindacali improntato ai criteri di comf@mnento richiamati di correttezza, di
collaborazione e di trasparenza, e fatto salvo uarevisto dal precedente comma,
decorsi venti giorni dall'inizio effettivo delleatttative, le parti riassumono le rispettive
prerogative e liberta di iniziativa.

6. | revisori effettuano il controllo sulla comgatita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio la relativa certificazione degli oneri,
secondo i principi di cui all'art. 48 del d.Ilgs1®5/2001. A tal fine, l'ipotesi di contratto
collettivo integrativo definita dalla delegaziomattante e inviata dal dirigente scolastico
per il controllo, entro 5 giorni, corredata dalpagita relazione illustrativa tecnico
finanziaria. Trascorsi 30 giorni senza rilievi,dbntratto collettivo integrativo viene
definitivamente stipulato e produce i consegueffiéite Eventuali rilievi ostativi sono
tempestivamente portati a conoscenza delle orgarinzi sindacali di cui al successivo

art.7, ai fini della riapertura della contrattazon
ART.7 - COMPOSIZIONE DELLE DELEGAZIONI

1. Le delegazioni trattanti sono costituite comguse
| - A livello di amministrazione:
a) Per la parte pubblica:

-dal titolare del potere di rappresentanza o dauandelegato;
- da una rappresentanza dei dirigenti titolari dedfici direttamente interessati alla
trattativa.
b) Per le organizzazioni sindacali:
- dai rappresentanti delle organizzazioni sindasaltionali di categoria firmatarie del
presente CCNL.
Il - A livello di ufficio scolastico regionale:
a) Per la parte pubblica:
- dal dirigente titolare del potere di rappresentamell'amministrazione nell'ambito
dell'ufficio o da un suo delegato. L'amministradopuo avvalersi del supporto di
personale di propria scelta.
b) Per le organizzazioni sindacali:
- dai rappresentanti territoriali delle organizoemisindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL.
Il -A livello di istituzione scolastica:

a) Per la parte pubblica:

-dal dirigente scolastico.
b) Per le organizzazioni sindacali:



- dalla R.S.U. e dai rappresentanti territorialielerganizzazioni sindacali di categoria
firmatarie del presente CCNL, come previsto daférdo quadro 7-8-1998 sulla
costituzione della RSU.
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2. 1 MPI puo avvalersi, nella contrattazione ctillea integrativa nazionale,
dell’assistenza dell'Agenzia per la rappresentanemegoziale delle pubbliche

amministrazioni (A.Ra.N.).
ART.8 - ASSEMBLEE

1. | dipendenti hanno diritto a partecipare, dugalhdrario di lavoro, ad assemblee
sindacali, in idonei locali sul luogo di lavoro @amdati con la parte datoriale
pubblica, per n. 10 ore pro capite in ciascun asuudasticosenza decurtazione della
retribuzione.

2. In ciascuna scuola e per ciascuna categoriardopale (ATA e docenti) non possono
essere tenute piu di due assemblee il mese.

3. Le assemblee che riguardano la generalita gendenti o gruppi di essi sono indette
con specifico ordine del giorno:

a) singolarmente o congiuntamente da una o piu naagazioni sindacali
rappresentative nel comparto ai sensi dell'atofyma 5, del CCNQ del 9 agosto
2000 sulle prerogative sindacali;

b) dalla R.S.U. nel suo complesso e non dai sirgotiponenti, con le modalita
dell'art. 8, comma 1, dell'accordo quadro sullazielee delle RSU del 7 agosto
1998;

c) dalla RSU congiuntamente con una o0 piu orgamigna sindacali
rappresentative del comparto ai sensi dell'artcdimma 5, del CCNQ@el 9

agosto 200G@ulle prerogative sindacali.
4. Le assemblee coincidenti con l'orario di lezi@nesvolgono all'inizio o al termine
delle attivita didattiche giornaliere di ogni scaahteressata all'assemblea. Le assemblee
del personale ATA possono svolgersi in orario nain@dente con quello delle
assemblee del personale docente, comprese letermatie del servizio scolastico.
5. Negli istituti di educazione, le assemblee poessyolgersi in orario diverso da quello
previsto dal comma precedente, secondo le modskialite con le procedure di cui
all’art.6 e con il vincolo di osservanza del mimkisagio possibile per gli alunni.
6. Ciascuna assemblea puo avere una durata magsinare se si svolge a livello di
singola istituzione scolastica o educativa nell'gmllello stesso comune. La durata
massima delle assemblee territoriali € definitas@de di contrattazione integrativa
regionale, in modo da tener conto dei tempi necegsail raggiungimento della
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sede di assemblea e per il ritorno alla sede dizey sempre nei limiti di cui al comma

1 del presente articolo.

7. La convocazione dell'assemblea, la durata, de € l'eventuale partecipazione di
dirigenti sindacali esterni sono rese note dai stiggindacali promotori almeno 6 giorni
prima, con comunicazione scritta, fonogramma, faxmoail, ai dirigenti scolastici delle
scuole o istituzioni educative interessate all'addea.

La comunicazione deve essere affissa, nello stgissno in cui € pervenuta, all'albo
dell'istituzione scolastica o educativa interessedaprese le eventuali sezioni staccate
o0 succursali. Alla comunicazione va unito l'ordidel giorno. Nel termine delle
successive quarantotto ore, altri organismi sindgmarché ne abbiano diritto, possono
presentare richiesta di assemblea per la stesaadatstessa ora concordando un'unica
assemblea congiunta o - nei limiti consentiti dalisponibilita di locali - assemblee
separate. La comunicazione definitiva relativaasfiemblea - o alle assemblee - di cui al
presente comma va affissa all'albo dell'istituzipnescelta entro il suddetto termine di
guarantotto ore, dandone comunicazione alle adtle s

8. Contestualmente all'affissione all'albo, il gemte scolastico ne fara oggetto di
avviso, mediante circolare interna, al personalter@ssato all'assemblea al fine di
raccogliere la dichiarazione individuale di paneaione espressa in forma scritta del
personale in servizio nell'orario dell'assemblealeTdichiarazione fa fede ai fini del
computo del monte ore individuale ed € irrevocabile

9. Il dirigente scolastico:

a) per le assemblee in cui e coinvolto anche isqeale docente sospende le attivita
didattiche delle sole classi, o sezioni di scuo#lidfanzia, i cui docenti hanno
dichiarato di partecipare all'assemblea, avvertdadamiglie interessate e disponendo
gli eventuali adattamenti di orario, per le sole ooincidenti con quelle dell'assemblea,
del personale che presta regolare servizio;

b) per le assemblee in cui € coinvolto anche ikpeale ATA, se la partecipazione e

totale, stabilira, con la contrattazione d'istituta quota e i nominativi del personale
tenuto ad assicurare i servizi essenziali relaita vigilanza agli ingressi alla scuola, al
centralino e ad altre attivita indifferibili coirgenti con I'assemblea sindacale.

10. Non possono essere svolte assemblee sindacafira concomitanti con lo
svolgimento degli esami e degli scrutini finali.

11. Per il personale docente, quanto previsto daingi 1, 3, e 8 si applica anche nel
caso di assemblee indette in orario di serviziogtrita funzionali all'insegnamento.

12. Per le riunioni di scuola e territoriali indetal di fuori dell'orario di servizio del
personale si applica il comma 3 del presente dotidermo restando I'obbligo da parte
dei soggetti sindacali di concordare con i dirigenblastici I'uso dei locali e la
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tempestiva affissione all'albo da parte del dirtgescolastico della comunicazione
riguardante l'assemblea.

13. Per quanto non previsto e modificato dal preesarticolo restano ferme la disciplina
del diritto di assemblea prevista dall'art. 2 d€IND) 7 agosto 1998 e le modalita di
utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi,chéndelle altre prerogative sindacali.
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CAPO |l - NORME COMUNI

ART.9 - MISURE INCENTIVANTI PER PROGETTI RELATIVI A LLE AREE A
RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E CONTRO L’E MARGINAZIONE
SCOLASTICA

1. Le Parti affermano il comune impegno ad incemtvla scolarizzazione ed |l
raggiungimento di buoni esiti formativi nelle aree rischio e a forte processo
immigratorio.

2. A tale scopo ogni direttore regionale stipulemtyo i termini di cui all’art.4, comma
3, lettera b, apposito contratto integrativo reglencon le OO.SS. firmatarie del
presente CCNL per indicare i criteri di utilizzo qearte delle scuole del fondo
accreditato dal Ministero per le aree a rischidprée processo immigratorio e per la
dispersione scolastica, la durata dei progetti,opiiettivi di lotta all’emarginazione
scolastica da conseguire e i sistemi di rilevazideerisultati da comunicare al MPI e
alle OO.SS, favorendo la pluralita e la diffusiaietie esperienze sul territorio.

3. Le scuole, con riferimento allo specifico cotaerritoriale di rischio, accedono ai
fondi in questione anche consorziandosi in ret@mreungque privilegiando la dimensione
territoriale dell'area. A tal fine saranno elaboratrogetti finalizzati al recupero
dell’insuccesso scolastico anche con I'ampliamdatiofferta formativa..

4. | compensi per il personale coinvolto nellevatii di cui al presente articolo saranno
definiti in sede di contrattazione d'’istituto, sulbase dei criteri generali assunti in sede

di contrattazione regionale.
ART.10 - MOBILITA’ TERRITORIALE, PROFESSIONALE E IN TERCOMPARTI-

MENTALE

1. | criteri e le modalita per attuare la mobiliterritoriale, professionale e
intercompartimentale, nonché i processi di ricoangre anche attraverso la previsione
di specifici momenti formativi, del personale dii aal presente contratto vengono
definiti in sede di contrattazione integrativa mauzle, al fine di rendere piu agevole la
fruizione di questi istituti da parte dei lavoratahe ne conservano comunque il diritto
individuale. La mobilita professionale del persendélla scuola ha come fine non solo
superare o prevenire il soprannumero, ma ancheixzdoe le esperienze acquisite dal
personale, sostenere lo scambio di esperienze istelma scolastico e del lavoro
pubblico.
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2. In tale sede saranno definiti modalita e cripeni le verifiche periodiche sugli effetti
degli istituti relativi alla mobilita territorialeal fine di apportare, con contrattazione
nazionale integrativa, i conseguenti adattamerii dgessi istituti.

3. Analogamente si procedera per la contrattazimiativa alla utilizzazione del
personale.

4. A sostegno dei processi di innovazione, cheoasigun equilibrio dinamico tra le
esigenze del sistema scolastico e le aspettativeedgonale, la mobilita professionale e
finalizzata a:

a) promuovere il reimpiego e la valorizzazione @elofessionalita esistenti;

b) promuovere la stessa mobilita professionaleadtl riassorbimento delle eccedenze
di personale.

Ci0 si puo realizzare anche attraverso:

- specifici percorsi formativi di riqualificazione riconversione professionale mirati
allassegnazione di posti di lavoro vacanti;

- rimborso spese, da erogare anche in misura #oidetper I'effettiva frequenza dei
relativi corsi;

- indennita forfetaria di prima sistemazione;

- incentivazione al conseguimento di titoli di stueéd alla integrazione dei percorsi
universitari, utili ai fini del reimpiego.

5. La mobilita professionale a domanda nelllamld®d comparto si attua sulla base
della previsione del fabbisogno di risorse profasali, mediante la programmazione
delle iniziative di formazione, riqualificazionergonversione in ambito provinciale o
regionale, rivolta, con priorita, al personale apgrzente a classi di concorso, aree
disciplinari, ruoli, aree e profili professionah situazione di esubero. E’ assicurata la
necessaria informazione al personale per il piseocezio del diritto alla formazione.

6. Il personale che ha frequentato i corsi di duprecedente comma conseguendo |l
titolo richiesto e tenuto ad accettare la sedegasga, a domanda o d’ufficio, nella
procedura di mobilita relativa al tipo di posto atedra per il quale ha frequentato il
COrso.

7. La formazione, la riqualificazione e la riconsiene professionale di cui sopra e
altresi orientata verso le esigenze emergentiataliizione dell’autonomia scolastica,
con l'individuazione di specifiche competenze €fifrprofessionali innovativi connessi
allo sviluppo dell’educazione permanente e degliltgcal potenziamento della ricerca,
sperimentazione, documentazione e aggiornamentecatdo, alla prevenzione e
recupero della dispersione scolastica e degli messt formativi, all’espansione
dell’istruzione e formazione integrata post-secolddanonché al rafforzamento
dell’efficienza organizzativa e amministrativa eédBtituzioni scolastiche ed educative.
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8. Sulla base di accordi promossi dal MPI con altneministrazioni ed Enti pubbilici si
procede alla mobilita intercompartimentale a donaangrevia definizione, nella
contrattazione integrativa nazionale, di criterimedalitd per l'individuazione del
personale da trasferire; la contrattazione integraprevedera anche le modalita di
informazione sulle posizioni di lavoro disponilelisui connessi aspetti retributivi, sulle
indennita di prima sistemazione e sul rimborsoedgiese di trasferimento sostenute.

9. Nei confronti del personale che abbia fruitopércorsi di mobilita professionale
anche a seguito di procedure concorsuali e applkcéiistituto della restituzione al
ruolo di provenienza, su posto disponibile in tal®lo, a domanda o, nel caso di
verificato esito negativo della prestazione laviweatd’ufficio. Sono, comunque, fatte
salve le norme sul periodo di prova, ove previstmcheé la competenza degli organi
individuali o collegiali cui e demandata la formzilane di pareri obbligatori e
I'adozione dei conseguenti provvedimenti.

10. Ai sensi dell'art. 52 del decreto legislativo ¥65/2001, il personale docente
utilizzato, a domanda o d'ufficio, ivi compresasbagnazione provvisoria altro tipo

di cattedra o posto, ha diritto all'eventuale &aktnto economico superiore, rispetto a
quello di titolarita, previsto per detto tipo ditisalra o posto. La maggiore retribuzione é
corrisposta per il periodo di utlizzazione, in oma corrispondente a quella cui
I'interessato avrebbe avuto titolo se avesse dtighpassaggio alla cattedra o posto di
utilizzazione.

In caso di utilizzazione parziale, la corresponsiarra luogo in rapporto proporzionale
con l'orario settimanale d'obbligo.

11. Il servizio non di ruolo di cui agli articolB8 e 569 del d.Igs. n.297/94 e successive
modifiche €& riconoscibile per intero ai fini dellaobilita a domanda, sia

compartimentale che intercompartimentale.
ART.11 - PARI OPPORTUNITA

1. Al fine di consentire una reale parita uominnrde, e istituito, presso il MPI il
Comitato pari opportunita con il compito di propomisure adatte a creare effettive
condizioni di pari opportunita, secondo i princg&finiti dalla legge 10 aprile 1991, n.
125, con particolare riferimento all'art. 1. Il Cidsbo e costituito da una persona
designata da ciascuna delle organizzazioni sinddicabmparto firmatarie del presente
CCNL e da un pari numero di rappresentanti dell'anstnazione. |l presidente del
Comitato € nominato dal Ministro delllUR e desigoa vicepresidente. Per ogni
componente effettivo & previsto un componente sunbel

2. Il Comitato svolge i seguenti compiti:
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a) raccolta dei dati relativi alle materie di preprcompetenza, che
I'amministrazione e tenuta a fornire;
b) formulazione di proposte in ordine ai medesiamit anche ai fini della
contrattazione integrativa;
c) c¢) promozione di iniziative volte ad attuaredeettive comunitarie per
I'affermazione sul lavoro della pari dignita degflersone nonche a realizzare
azioni positive, ai sensi della legge n. 125/1991.

3. Nell'ambito dei vari livelli di relazioni sindatt devono essere sentite le proposte
formulate dal Comitato pari opportunita, per ciasrdelle materie sottoindicate, al fine
di prevedere misure che favoriscano effettive ppportunita nelle condizioni di lavoro
e di sviluppo professionale delle lavoratrici:

o percorsi di formazione mirata del personale sulldtuca delle pari
opportunita in campo formativo, con particolareniinento ai progetti per
I'orientamento scolastico, alla riformulazione dentenuti d'insegnamento,
al superamento degli stereotipi nei libri di testibe politiche di riforma;

o azioni positive, con particolare riferimento allendizioni di accesso ai
corsi di formazione e aggiornamento e all'attribaei d'incarichi o funzioni
piu qualificate;

o iniziative volte a prevenire o reprimere molesessiali nonché pratiche
discriminatorie in generale;

o flessibilita degli orari di lavoro;
o fruizione del part-time;
o processi di mobilita.

4. L'amministrazione assicura l'operativita del @ato e garantisce tutti gli strumenti
idonei e le risorse necessarie al suo funzionamentapplicazione dell'art. 17 del
decreto legislativo 29 ottobre 1998, n°387. In ipalare, valorizza e pubblicizza con
ogni mezzo, nell'ambito lavorativo, i risultati dal’oro svolto dallo stesso. Il Comitato
e tenuto a svolgere una relazione annuale sulldizioni delle lavoratrici della scuola,
di cui deve essere data la massima pubblicizzazione

5. Il Comitato per le pari opportunita rimane imica per la durata di un quadriennio e
comunqgue fino alla costituzione del nuovo. | congrindel Comitato possono essere
rinnovati nell'incarico per un solo mandato.

6. A livello di Amministrazione scolastica regioaalsu richiesta delle organizzazioni
sindacali abilitate alla contrattazione integratiy@}mssono essere costituiti appositi
comitati entro 60 giorni dall'entrata in vigore geésente contratto, con
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composizione e compiti analoghi a quello naziomdequali deve essere assicurato |l
funzionamento da parte delle Direzioni regiondlPiesidente € nominato dal Direttore
regionale.

ART.12 - CONGEDI PARENTALI

1. Al personale dipendente si applicano le vigdigposizioni in materia di tutela
della maternita contenute nel D. L.gs. n. 151/2001.

2. Nel periodo di astensione obbligatoria, ai selegjli articoli 16 e 17 del D. Lgs. n.
151/2001 alla lavoratrice o al lavoratore, anchiéipatesi di cui all'art. 28 dello stesso
decreto, spetta l'intera retribuzione fissa mensdeché le quote di salario accessorio
fisse e ricorrenti che competono nei casi di malatiperiore a 15 giorni consecutivi 0
in caso di ricovero ospedaliero e per il succesgeoodo di convalescenza post-
ricovero, secondo la disciplina di cui all'art. £dmma 8. Durante il medesimo periodo
di astensione, tale periodo € da considerarsi Zereiffettivamente prestato anche per
quanto concerne I'eventuale proroga dell’incariceupplenza.

3. In caso di parto prematuro, alle lavoratricite® comunque i mesi di astensione
obbligatoria. Qualora il figlio nato prematuro abhiecessita di un periodo di degenza
presso una struttura ospedaliera pubblica o privatemadre ha la facolta di richiedere
che il restante periodo di congedo obbligatoriotpasto ed il restante periodo ante-
parto non fruito, possano decorrere in tutto oartgpdalla data di effettivo rientro a casa
del figlio; la richiesta e accolta qualora sia éatal da idonea certificazione medica dalla
guale risulti che le condizioni di salute delladeatrice consentono il rientro al lavoro.
Alla lavoratrice rientrata al lavoro spettano imbgaso i periodi di riposo di cui all'art.
39 del D. Lgs. n. 151/2001.

4. Nell'ambito del periodo di astensione dal lavprevisto dall'art. 32 , comma 1, lett.
a) del D. Lgs. n. 151/2001, per le lavoratrici madn alternativa per i lavoratori padri,

I primi trenta giorni, computati complessivamenés pntrambi i genitori e fruibili anche
in modo frazionato, non riducono le ferie, sonautedi ai fini dell'anzianita di servizio e
sono retribuiti per intero, con esclusione dei ceng per lavoro straordinario e le
indennita per prestazioni disagiate, pericolosarmdse per la salute.

5. Successivamente al periodo di astensione dilaaomma 2 e sino al compimento del
terzo anno di vita del bambino, nei casi previsti'art. 47, comma 1, del D. L.gs. n.
151/2001, alle lavoratrici madri ed ai lavoratogidp sono riconosciuti trenta giorni per
ciascun anno di eta del bambino, computati compi@sente per entrambi i genitori, di
assenza retribuita secondo le modalita
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indicate nello stesso comma 2. Ciascun genitoterrativamente, ha altresi diritto di
astenersi dal lavoro, nel limite di cinque giomvdrativi I'anno, per le malattie di ogni
figlio di eta compresa fra i tre e gli otto anni.

6. | periodi di assenza di cui ai precedenti cominie 5, nel caso di fruizione
continuativa, comprendono anche gli eventuali gidestivi che ricadano all'interno
degli stessi. Tale modalita di computo trova a@aione anche nel caso di fruizione
frazionata, ove i diversi periodi di assenza namaiintervallati dal ritorno al lavoro del
lavoratore o della lavoratrice.

7. Ai fini della fruizione, anche frazionata, dermdi di astensione dal lavoro, di cui
all'art. 32, comma 1, del D. Lgs. n.151/2001, kofatrice madre o il lavoratore padre
presentano la relativa domanda, con [lindicazionellad durata, all'ufficio di
appartenenza di norma quindici giorni prima delédaddi decorrenza del periodo di
astensione. La domanda puo essere inviata anchmegzeo di raccomandata con avviso
di ricevimento purché sia assicurato comunquesieito del termine minimo di quindici
giorni. Tale disciplina trova applicazione anchd naso di proroga dell'originario
periodo di astensione.

8. In presenza di particolari e comprovate situaizi@rsonali che rendano impossibile il
rispetto della disciplina di cui al precedente camimla domanda puo essere presentata

entro le quarantotto ore precedenti l'inizio delguo di astensione dal lavoro.
ART.13 - FERIE

1. Il dipendente con contratto di lavoro a tempaeterminato ha diritto, per ogni anno
di servizio, ad un periodo di ferie retribuito. @uate tale periodo al dipendente spetta la
normale retribuzione, escluse le indennita prepsteprestazioni di lavoro aggiuntivo o
straordinario e quelle che non siano corrispostalpdici mensilita.

2. La durata delle ferie € di 32 giorni lavoratt@mprensivi delle due giornate previste
dall'art. 1, comma 1, lett. a), della legge 23 dibee 1977, n. 937.

3. | dipendenti neo-assunti nella scuola hannatalia 30 giorni lavorativi di ferie
comprensivi delle due giornate previste dal comma 2

4. Dopo 3 anni di servizio, a qualsiasi titolo pa¢s, ai dipendenti di cui al comma 3
spettano i giorni di ferie previsti dal comma 2.

5. Nellipotesi che il POF d’istituto preveda lattsmana articolata su cinque giorni di
attivita, per il personale ATA il sesto e comungo@siderato lavorativo ai fini del
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computo delle ferie e i giorni di ferie goduti geazioni inferiori alla settimana vengono
calcolati in ragione di 1,2 per ciascun giorno.

6. Nell'anno di assunzione o di cessazione dalzerna durata delle ferie € determinata
in proporzione dei dodicesimi di servizio prestat@a frazione di mese superiore a
guindici giorni € considerata a tutti gli effetbroe mese intero.

7. Il dipendente che ha usufruito dei permessilnaitr di cui all'art. 15 conserva |l
diritto alle ferie.

8. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e nomsamonetizzabili, salvo quanto previsto
nel comma 15. Esse devono essere richieste dalradesdocente e ATA al dirigente
scolastico.

9. Le ferie devono essere fruite dal personale mtecdurante i periodi di sospensione
delle attivita didattiche; durante la rimanentet@atell'anno, la fruizione delle ferie e
consentita al personale docente per un periodosnpgariore a sei giornate lavorative.
Per il personale docente la fruibilita dei preds#ti giorni € subordinata alla possibilita
di sostituire il personale che se ne avvale capo gkrsonale in servizio nella stessa sede
e, comunque, alla condizione che non vengano andiei@si oneri aggiuntivi anche per
I'eventuale corresponsione di compensi per oredente salvo quanto previsto dall’art.
15, comma 2.

10. In caso di particolari esigenze di servizio @wvin caso di motivate esigenze di
carattere personale e di malattia, che abbianoditqpé godimento in tutto o in parte
delle ferie nel corso dell'anno scolastico di rifexnto, le ferie stesse saranno fruite dal
personale docente, a tempo indeterminato, entrod'acolastico successivo nei periodi
di sospensione dell'attivita didattica.

In analoga situazione, il personale A.T.A. fruirdle ferie non godute di norma non
oltre il mese di aprile dell’anno successivo, deritiparere del DSGA.

11. Compatibilmente con le esigenze di servizigeitsonale A.T.A. puo frazionare le
ferie in piu periodi. La fruizione delle ferie d@comunque essere effettuata nel rispetto
dei turni prestabiliti, assicurando al dipendenteggadimento di almeno 15 giorni
lavorativi continuativi di riposo nel periodo 1 ligy31 agosto.

12. Qualora le ferie gia in godimento siano inteer@ sospese per motivi di servizio, il
dipendente ha diritto al rimborso delle spese damniate per il viaggio di rientro in
sede e per quello di ritorno al luogo di svolgineedelle ferie medesime. Il dipendente
ha, inoltre, diritto al rimborso delle spese sosterper il periodo di ferie non goduto.

13. Le ferie sono sospese da malattie adeguatareedebitamente documentate che
abbiano dato luogo a ricovero ospedaliero o siosm@ntratte per piu di 3 giorni.
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L'Amministrazione deve essere posta in grado, \Etsm una tempestiva
comunicazione, di compiere gli accertamenti dovuti.
14. 1l periodo di ferie non e riducibile per assenger malattia o per assenze
parzialmente retribuite, anche se tali assenzeiagiosprotratte per l'intero anno
scolastico.
15. All'atto della cessazione dal rapporto di lavajualora le ferie spettanti a tale data
non siano state fruite, si procede al pagamenttitsds delle stesse, sia per |l
personale a tempo determinato che indeterminato.

ART.14 - FESTIVITA

1. A tutti i dipendenti sono altresi attribuite 4ompate di riposo ai sensi ed alle
condizioni previste dalla legge 23 dicembre 197793v. E' altresi considerata giorno
festivo la ricorrenza del Santo Patrono della iseah cui il dipendente presta servizio,
purché ricadente in giorno lavorativo.

2. Le quattro giornate di riposo, di cui al commastno fruite nel corso dell'anno

scolastico cui si riferiscono e, in ogni caso, garsonale docente esclusivamente
durante il periodo tra il termine delle lezioni egll esami e l'inizio delle lezioni

dell'anno scolastico successivo, ovvero durangziodi di sospensione delle lezioni.
ART.15 - PERMESSI RETRIBUITI

1. Il dipendente della scuola con contratto di tava tempo indeterminato, ha diritto,
sulla base di idonea documentazione anche autioca#dl a permessi retribuiti per i
seguenti casi:

- partecipazione a concorsi od esami: gg. 8 coraplgser anno scolastico, ivi compresi
quelli eventualmente richiesti per il viaggio;

- lutti per perdita del coniuge, di parenti enfreacondo grado, di soggetto componente
la famiglia anagrafica o convivente stabile e dinadi primo grado: gg. 3 per evento,
anche non continuativi.

| permessi sono erogati a domanda, da presentadsiigente scolastico da parte del
personale docente ed ATA.

2. Il dipendente, inoltre, ha diritto, a domanda)l'anno scolastico, a tre giorni di
permesso retribuito per motivi personali o famili@ocumentati anche mediante
autocertificazione. Per gli stessi motivi e costiesse modalita, sono fruiti i sei giorni di
ferie durante i periodi di attivita didattica dii@all'art. 13, comma 9, prescindendo dalle
condizioni previste in tale norma.
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3. Il dipendente ha, altresi, diritto ad un permesstribuito di quindici giorni
consecutivi in occasione del matrimonio, con demwra indicata dal dipendente
medesimo ma comunque fruibili da una settimana gramdue mesi successivi al
matrimonio stesso.
4. | permessi dei commi 1, 2 e 3 possono esseie ¢umulativamente nel corso di
ciascun anno scolastico, non riducono le ferier® s@lutati agli effetti dell'anzianita di
servizio.
5. Durante i predetti periodi al dipendente spktitera retribuzione, esclusi i compensi
per attivitd aggiuntive e le indennita di direzipndi lavoro notturno/festivo, di
bilinguismo e di trilinguismo.
6. | permessi di cui allart. 33, comma 3, dellgge 5 febbraio 1992, n. 104 sono
retribuiti come previsto dall'art. 2, comma 3 tee] decreto legge 27 agosto 1993, n.
324, convertito dalla legge 27 ottobre 1993 n. 4231on sono computati ai fini del
raggiungimento del limite fissato dai precedentnaa ne riducono le ferie; essi devono
essere possibilmente fruiti dai docenti in giornata ricorrenti.
7. Il dipendente ha diritto, inoltre, ove ne ri@ro le condizioni, ad altri permessi
retribuiti previsti da specifiche disposizioni dgige.

ART.16 - PERMESSI BREVI

1. Compatibilmente con le esigenze di serviziodipendente con contratto a tempo
indeterminato e al personale con contratto a teagterminato, sono attribuiti, per
esigenze personali e a domanda, brevi permessuditad non superiore alla meta
dell'orario giornaliero individuale di servizio @@munque, per il personale docente fino
ad un massimo di due ore. Per il personale dodepéemessi brevi si riferiscono ad
unita minime che siano orarie di lezione.

2. | permessi complessivamente fruiti non possaredere 36 ore nel corso dell'anno
scolastico per il personale A.T.A.; per il persenalocente il limite corrisponde al
rispettivo orario settimanale di insegnamento.

3. Entro i due mesi lavorativi successivi a quedella fruizione del permesso, Il
dipendente e tenuto a recuperare le ore non lavaraina o piu soluzioni in relazione
alle esigenze di servizio.

Il recupero da parte del personale docente avyeméitariamente con riferimento alle
supplenze o allo svolgimento di interventi didatimtegrativi, con precedenza nella
classe dove avrebbe dovuto prestare servizio grledn permesso.
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4. Nei casi in cui non sia possibile il recupera feto imputabile al dipendente,

I'’Amministrazione provvede a trattenere una somuana g@la retribuzione spettante al

dipendente stesso per il numero di ore non rectgera

5. Per il personale docente I'attribuzione dei pssne subordinata alla possibilita della

sostituzione con personale in servizio.
ART.17 - ASSENZE PER MALATTIA

1. Il dipendente assente per malattia ha diritta abnservazione del posto per un
periodo di diciotto mesi. Ai fini della maturaziodel predetto periodo, si sommano, alle
assenze dovute all'ultimo episodio morboso, le rzesger malattia verificatesi nel
triennio precedente.

2. Superato il periodo previsto dal comma 1, abtatore che ne faccia richiesta é
concesso di assentarsi per un ulteriore periodd@dnesi in casi particolarmente gravi,
senza diritto ad alcun trattamento retributivo.

3. Prima di concedere su richiesta del dipendéeuiteriore periodo di assenza di cui al
comma 2 I'amministrazione procede all'accertamdetie sue condizioni di salute, per
il tramite del competente organo sanitario ai seledie vigenti disposizioni, al fine di
stabilire la sussistenza di eventuali cause dilass@ permanente inidoneita fisica a
svolgere qualsiasi proficuo lavoro.

4. Superati i periodi di conservazione del post&vsti dai commi 1 e 2, oppure nel caso
che, a seguito dell'accertamento disposto ai sdesicomma 3, il dipendente sia
dichiarato permanentemente inidoneo a svolgere siqsal proficuo lavoro,
I'amministrazione puo procedere, salvo quanto ptewilal successivo comma 5, alla
risoluzione del rapporto corrispondendo al dipenelehindennita sostitutiva del
preavviso.

5. Il personale docente dichiarato inidoneo alla fsunzione per motivi di salute puo a
domanda essere collocato fuori ruolo e/o utilizzataltri compiti tenuto conto della sua
preparazione culturale e professionale. Tale mt@ilrione € disposta dal Direttore
regionale sulla base di criteri definiti in sedecdntrattazione integrativa nazionale.

6. | periodi di assenza per malattia, salvo qualévisti dal comma 2 del presente
articolo, non interrompono la maturazione dell'ana di servizio a tutti gli effetti.
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7. Sono fatte salve le vigenti disposizioni di leggtutela degli affetti da TBC, nonché
guanto previsto dalla legge 26 giugno 1990, n.e.62al D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309.
8. Il trattamento economico spettante al dipenderdkcaso di assenza per malattia nel
triennio di cui al comma 1, € il seguente:
a) intera retribuzione fissa mensile, ivi comprkseetribuzione professionale
docenti ed il compenso individuale accessorio, esausione di ogni altro
compenso accessorio, comunque denominato, permi prove mesi di
assenza.
Nell'ambito di tale periodo per le malattie supgre 15 gg. lavorativi o in
caso di ricovero ospedaliero e per il successivimge di convalescenza post-
ricovero, al dipendente compete anche ogni trattémneconomico accessorio
a carattere fisso e continuativo;

b) 90% della retribuzione di cui alla lett. a) peuccessivi 3 mesi di assenza, c)
50% della retribuzione di cui alla lett. a) per glieriori 6 mesi del periodo di
conservazione del posto previsto nel comma 1.
9. In caso di gravi patologie che richiedano texrapmporaneamente e/o parzialmente
invalidanti sono esclusi dal computo dei giornadsenza per malattia, di cui ai commi 1
e 8 del presente articolo, oltre ai giorni di rieaw ospedaliero o di day hospital anche
guelli di assenza dovuti alle conseguenze centdicklle terapie. Pertanto per i giorni
anzidetti di assenza spetta l'intera retribuzione.
10. L'assenza per malattia, salva l'ipotesi di aowgiio impedimento, deve essere
comunicata all'istituto scolastico o educativo i d dipendente presta servizio,
tempestivamente e comunque non oltre l'inizio @@lfio di lavoro del giorno in cui essa
si verifica, anche nel caso di eventuale prosecezd tale assenza.
11. Il dipendente, salvo comprovato impedimentderuto a recapitare o spedire a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ilifazato medico di giustificazione
dell'assenza con indicazione della sola progndsp eérinque giorni successivi all'inizio
della malattia o alla eventuale prosecuzione d##asa, comunicando per le vie brevi la
presumibile durata della prognosi. Qualora talentee scada in giorno festivo esso e
prorogato al primo giorno lavorativo successivo.
12. L'istituzione scolastica o educativa, oppuaenithinistrazione di appartenenza o di
servizio puo disporre, sin dal primo giorno, il tmtio della malattia, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, attraverso il congrge organo sanitario. Il controllo non é
disposto se il dipendente e ricoverato in strutasgedaliere, pubbliche o private.
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13. Il dipendente, che durante l'assenza, percpéati motivi, dimori in luogo diverso
da quello di residenza o del domicilio dichiaratffamministrazione deve darne
immediata comunicazione, precisando l'indirizzoelpu0 essere reperito.

14. 1l dipendente assente per malattia, pur ingmes di espressa autorizzazione del
medico curante ad uscire, e tenuto a farsi trovaet domicilio comunicato
all'amministrazione, in ciascun giorno, anche seeaucale o festivo, dalle ore 10 alle
ore 12 e dalle ore 17 alle ore 19.

15. La permanenza del dipendente nel proprio ddémidurante le fasce orarie come
sopra definite puo essere verificata nell'ambitzeelimiti delle vigenti disposizioni di
legge.

16. Qualora il dipendente debba allontanarsi, darale fasce di reperibilita,
dall'indirizzo comunicato per visite mediche, paggini 0 accertamenti specialistici 0
per altri giustificati motivi, che devono essergjchiesta, documentati, € tenuto a darne
preventiva comunicazione all'amministrazione condicazione della diversa fascia
oraria di reperibilita da osservare.

17. Nel caso in cui l'infermita sia causata da @apun terzo, il risarcimento del danno
da mancato guadagno effettivamente liquidato deemhel terzo responsabile - qualora
comprensivo anche della normale retribuzione - é&sate dal dipendente
alllamministrazione fino a concorrenza di quantladstessa erogato durante il periodo
di assenza ai sensi del comma 8, lettere a), h)ampresi gli oneri riflessi inerenti. La
presente disposizione non pregiudica l'esercizi, pdrte del’amministrazione, di
eventuali azioni dirette nei confronti del terzepensabile.

18. Le disposizioni di cui al presente articolo sa@omunque adottate nel rispetto
dell’art. 35 della legge 27.12.2002, n.289 e swuwigesnodifiche.

ART.18 - ASPETTATIVA PER MOTIVI DI FAMIGLIA, DI LAV~ ORO, PERSONALI E
DI STUDIO

1. L'aspettativa per motivi di famiglia o personantinua ad essere regolata dagli artt.
69 e 70 del T.U. approvato con D.P.R. n. 3 deldfihgio 1957 e dalle leggi speciali che
a tale istituto si richiamano. L'aspettativa € etagdal dirigente scolastico al personale
docente ed ATA.

L'aspettativa € erogata anche ai docenti di retgicattolica di cui all'art. 3, comma 6 e
7 del D.P.R. n. 399/1988, ed al personale di csomhma 3 dell'art. 19 del presente
CCNL, limitatamente alla durata dell'incarico.
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2. Ai sensi della predetta norma il dipendente psgere collocato in aspettativa anche
per motivi di studio, ricerca o dottorato di riceréer gli incarichi e le borse di studio

resta in vigore l'art. 453 del D.P.R. n. 297 d&94.9

3. Il dipendente e inoltre collocato in aspettgtimsadomanda, per un anno scolastico
senza assegni per realizzdresperienza di una diversa attivita lavorativaes puperare

un periodo di prova.
ART.19 - FERIE, PERMESSI ED ASSENZE DEL PERSONALE ASSUNTO A TEMPO
DETERMINATO

1. Al personale assunto a tempo determinato, alopafe di cui all'art. 3, comma 6, del
D.P.R. n. 399 del 1988 e al personale non liceiigialb cui agli artt. 43 e 44 della legge
20 maggio 1982 n. 270, si applicano, nei limitildedurata del rapporto di lavoro, le
disposizioni in materia di ferie, permessi ed agsestabilite dal presente contratto per il
personale assunto a tempo indeterminato, con &spzoni di cui ai seguenti commi.

2. Le ferie del personale assunto a tempo detetmis@no proporzionali al servizio
prestato. Qualora la durata del rapporto di lavwtempo determinato sia tale da non
consentire la fruizione delle ferie maturate, lesse saranno liquidate al termine
dell'anno scolastico e comunque dell'ultimo comdradtipulato nel corso dell'anno
scolastico. La fruizione delle ferie nei periodi ghspensione delle lezioni nel corso
dell'anno scolastico non e obbligatoria. Pertamger il personale docente a tempo
determinato che, durante il rapporto di impiegon mbbia chiesto di fruire delle ferie
durante i periodi di sospensione delle leziongailuogo al pagamento sostitutivo delle
stesse al momento della cessazione del rapporto.

3. Il personale docente ed ATA assunto con contrattempo determinato per l'intero
anno scolastico o fino al termine delle attivitadattiche, nonché quello ad esso
equiparato ai sensi delle vigenti disposizioniedjde, assente per malattia, ha diritto alla
conservazione del posto per un periodo non sugeai® mesi in un triennio scolastico.
4. Fermo restando tale limite, in ciascun annoastmo la retribuzione spettante al
personale di cui al comma precedente e corrisgastantero nel primo mese di assenza,
nella misura del 50% nel secondo e terzo mese.lRestante periodo il personale
anzidetto ha diritto alla conservazione del postwza assegni.

5. Il personale docente assunto con contratto chrico annuale per l'insegnamento
della religione cattolica, secondo la disciplinacdi all'art. 309 del D.lgs. n. 297 del
1994, e che non si trovi nelle condizioni previgéd'art. 3, comma 6, del D.P.R. n. 399
del 1988, assente per malattia, ha diritto allsseorazione del posto per un
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periodo non superiore a hove mesi in un trienn@astico, con la retribuzione calcolata
con le modalita di cui al comma 4.

6. Le assenze per malattia parzialmente retribode interrompono la maturazione
dell'anzianita di servizio a tutti gli effetti.

7. Al personale docente, educativo ed ATA assurtienmao determinato, ivi compreso
quello di cui al precedente comma 5, sono congassnessi non retribuiti, per la
partecipazione a concorsi od esami, nel limite @0 @iorni complessivi per anno
scolastico, ivi compresi quelli eventualmente shii per il viaggio. Sono, inoltre,
attribuiti permessi non retribuiti, fino ad un mass di sei giorni, per i motivi previsti
dall’art.15, comma 2.

8. | periodi di assenza senza assegni interrompanmaturazione dell'anzianita di
servizio a tutti gli effetti.

9. Il dipendente di cui al presente articolo hattdira tre giorni di permesso retribuito
per lutti per perdita del coniuge, di parenti entreecondo grado, del convivente o di
soggetto componente la famiglia anagrafica e thiadf primo grado.

10. Nei casi di assenza dal servizio per malattigpdrsonale docente ed ATA, assunto
con contratto a tempo determinato stipulato dagéinte scolastico, si applica I'art. 5 del
D.L. 12 settembre 1983, n. 463, convertito con rcazioni dalla legge 11 novembre
1983, n. 638. Tale personale ha comunque dirited,limiti di durata del contratto
medesimo, alla conservazione del posto per un g@rimon superiore a 30 giorni
annuali, retribuiti al 50%.

11. | periodi di assenza parzialmente retribuiticdi al precedente comma 10 non
interrompono la maturazione dell'anzianita di sgova tutti gli effetti.

12. Il personale docente ed ATA assunto a temperhato ha diritto entro i limiti di
durata del rapporto, ad un permesso retribuitdbdgibrni consecutivi in occasione del
matrimonio.

13. | permessi di cui ai commi 9 e 12 sono compugt'anzianita di servizio a tutti gli
effetti.

14. Al personale di cui al presente articolo sil@apo le norme relative ai congedi
parentali come disciplinati dall’art.12.

15. Al personale di cui al presente articolo sileppo le disposizioni relative alle gravi
patologie, di cui all'art.17, comma 9.
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ART.20 - INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIE DOVUTE A CAUSA DI
SERVIZIO

1. In caso di assenza dovuta ad infortunio sulr@voon si computa ai fini del limite
massimo del diritto alla conservazione del postgeliodo di malattia necessario
affincheé il dipendente giunga a completa guarigiarimica. In tale periodo al
dipendente spetta l'intera retribuzione di cuieatl’17, comma 8, let. a).

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, se l'assemzlovuta a malattia riconosciuta
dipendente da causa di servizio, al lavoratoretsgdattera retribuzione per tutto il
periodo di conservazione del posto di cui all'Art.commi 1, 2 e 3.

3. Le disposizioni di cui al presente articolo sahiette alla generalita del personale
della scuola e pertanto si applicano anche ai deein con contratto a tempo
determinato, nei limiti di durata della nomina, reclae a valere su eventuale ulteriore
nomina conferita in costanza delle patologie disopra.

ART.21 - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE AVENTE DIRITT O DI MENSA
GRATUITA

1. Il diritto alla fruizione del servizio di mengmatuita riguarda il personale docente in
servizio in ciascuna classe o sezione durantdéaiome.

2. Laddove, per effetto dell'orario di funzionametdottato dalle singole scuole, nella
sezione risultino presenti contemporaneamente riiggnanti, entrambi hanno diritto al
servizio di mensa.

3.Nella scuola elementare ne hanno diritto gligmsati assegnati a classi funzionanti a
tempo pieno e a classi che svolgano un orarions@tiale delle attivita didattiche che
prevede rientri pomeridiani, i quali siano tenuti effettuare I'assistenza educativa alla
mensa nell’ambito dell’orario di insegnamento.

4.Nella scuola media ne hanno diritto i docenti servizio nelle classi a tempo
prolungato che prevedono l'organizzazione dellasagassegnati sulla base dell’'orario
scolastico alle attivita di interscuola e i docenttaricati dei compiti di assistenza e
vigilanza sugli alunni per ciascuna classe cha &tsperimentazione ai sensi dell’art.
278 del decreto legislativo n. 297/94.
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5.1l personale ATA di servizio alla mensa usufreiseich’esso della mensa gratuita.
6.Ulteriori, eventuali modalita attuative possomssere definite in sede di contrattazione
integrativa regionale, ferme restando le competel®eVIUR per quanto concerne le

modalita di erogazione dei contributi ai Comuni.
ART.22 - PERSONALE IMPEGNATO IN ATTIVITA' DI EDUCAZ IONE DEGLI
ADULTI ED IN ALTRE TIPOLOGIE DI ATTIVITA' DIDATTICA

1. Sono destinatari del presente articolo i doceh& operano nei centri territoriali
permanenti, nei corsi serali della scuola secoadsuperiore, nelle scuole presso gli
ospedali e gli istituti penitenziari.

Considerata la specificita professionale che cddistingue il settore dell’educazione

degli adulti, si stabilisce che:

a) deve essere assicurata la precedenza nellezaperai mobilita a domanda o
d’ufficio per analoga tipologia per chi abbia matiar esperienza nel settore o abbia
frequentato specifici percorsi di formazione inrgsgo;

b) in sede di piano nazionale di aggiornamentonserannualmente definiti risorse e
interventi formativi mirati agli obiettivi dell’edtazione degli adulti;

c) secondo cadenze determinate in sede localeegsgre prevista la convocazione di
conferenze di servizio che devono vedere il coigvmoénto dei docenti del settore
quale sede di proposta per la definizione del pdirfformazione in servizio, nonche
di specifiche iniziative per i docenti assegnatilpgorima volta a questo settore;

d) l'articolazione dell’'orario di rapporto con lemiza dei docenti in servizio presso |
centri territoriali permanenti € definita in bas#daaprogrammazione annuale
dell'attivita e all'articolazione flessibile su kmsannuale. Nelle funzioni di
competenza dei docenti all'interno dell’orario dpporto con l'utenza si debbono
considerare le attivita di accoglienza e ascoltnché quelle di analisi dei bisogni
dei singoli utenti. Per le attivita funzionali alfwestazione dell'insegnamento si fa
riferimento a quanto stabilito dal successivo 28t.

e) la contrattazione integrativa regionale sulizzazione del personale disciplina le
possibili utilizzazioni sia in corsi ospedalierasn classi ordinarie, anche al fine di
individuare scuole polo che assicurino l'attivitdueativa in un certo numero di
ospedali. Al personale e garantita la tutela saaita livello di informazione, di
prevenzione e controllo sulla base di intese cautdrita sanitaria promosse
dall'autorita scolastica;

f) nelle scuole carcerarie € garantita la tutelaitada a livello di informazione, di
prevenzione e controllo, ivi compresa la poss#ifier docenti di accedere ai presidi
medici, sulla base di intese con le autorita coemetpromosse dall’autorita
scolastica;
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g) la contrattazione integrativa regionale riguadenche il personale di cui al presente
articolo, con particolare riguardo alla specificitaelle tematiche relative al settore,
anche in riferimento ai processi di innovazione dorso e in considerazione
dell’espansione quantitativa e qualitativa del agett In sede di contrattazione
integrativa regionale sara prevista una speciftcawgonoma destinazione di risorse
per il personale impegnato nel settore.

2 .Le Parti concordano di rimandare ad appositaesgp contrattuale la disciplina della
materia in attesa che sia attuato l'art. 1, comm, &della legge finanziaria

27.12.2006, n.296-
ART.23 - TERMINI DI PREAVVISO

1. In tutti i casi in cui il presente contratto pede la risoluzione del rapporto con
preavviso o con corresponsione dell'indennita wdsta dello stesso, i relativi termini
sono fissati come segue:

- 2 mesi per dipendenti con anzianita di serviio & 5 anni;

- 3 mesi per dipendenti con anzianita di servimo & 10 anni;

- 4 mesi per dipendenti con anzianita di servititedlO anni.
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CAPO |V - DOCENTI
ART.24 - INTENTI COMUNI

1. Le Parti confermano gli esiti, sottoscritti # Znaggio 2004, della Commissione che
ha operato ai sensi dell'art. 22 del CCNL 24.0%.03.

Le Parti stesse si impegnano a ricercare, in seaeattuale, in coerenza con lo sviluppo
dei processi di valutazione complessiva del sisteamonale d’istruzione e con risorse
specificamente destinate, forme, modalita, proaderstrumenti d’incentivazione e

valorizzazione professionale e di carriera deglegnanti.
ART.25 - AREA DOCENTI E CONTRATTO INDIVIDUALE DI LA VORO

1. Il personale docente ed educativo degli isteéusicuole di ogni ordine e grado, delle
istituzioni educative e degli istituti e scuole sjpé statali, € collocato nella distinta area
professionale del personale docente.
2.Rientrano in tale area i docenti della scuold’id&nzia; i docenti della scuola
primaria; i docenti della scuola secondaria di iAdg; i docenti diplomati e laureati
della scuola secondaria di 2° grado; il persondieativo dei convitti e degli educandati
femminili.
3. | rapporti individuali di lavoro a tempo indatgnato o determinato del personale
docente ed educativo degli istituti e scuole stdialgni ordine e grado, sono costituiti e
regolati da contratti individuali, nel rispetto l#etlisposizioni di legge, della normativa
comunitaria e del contratto collettivo nazionalgente.
4. Nel contratto di lavoro individuale, per il gaa¢ richiesta la forma scritta, sono,
comunque, indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

c) data di cessazione del rapporto di lavoro pempdtsonale a tempo

determinato;

d) qualifica di inquadramento professionale e livegtributivo iniziale;

e) compiti e mansioni corrispondenti alla qualiftiaassunzione;

f) durata del periodo di prova, per il personaterapo indeterminato;

g) sede di prima destinazione, ancorché provvisdalattivita lavorativa.

5. Il contratto individuale specifica le cause cleecostituiscono condizioni risolutive e
specifica, altresi, che il rapporto di lavoro edlegp dalla disciplina del presente CCNL.
E' comunque causa di risoluzione del contrattonlidamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.
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6. L'assunzione a tempo determinato e a tempoendéetato puo avvenire con rapporto
di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale. In tulasno caso, il contratto individuale
di cui al comma 4 indica anche l'articolazione'dedrio di lavoro.

ART.26 - FUNZIONE DOCENTE

1. La funzione docente realizza il processo di gnaenento/apprendimento volto a
promuovere lo sviluppo umano, culturale, civilerefpssionale degli alunni, sulla base
delle finalita e degli obiettivi previsti dagli ardamenti scolastici definiti per i vari
ordini e gradi dell'istruzione.
2. La funzione docente si fonda sull’autonomia walle e professionale dei docenti;
essa si esplica nelle attivita individuali e coiéige nella partecipazione alle attivita di
aggiornamento e formazione in servizio.
3. In attuazione dell’autonomia scolastica i dogemtlle attivita collegiali, attraverso
processi di confronto ritenuti piu utili e idonelaborano, attuano e verificano, per gli
aspetti pedagogico — didattici, il piano dell'otieformativa, adattandone l'articolazione
alle differenziate esigenze degli alunni e tenecaiasto del contesto socio - economico
di riferimento, anche al fine del raggiungimento adindivisi obiettivi qualitativi di
apprendimento in ciascuna classe e nelle divessgptine. Dei relativi risultati saranno
informate le famiglie con le modalita decise ddlegio dei docenti.

ART.27 - PROFILO PROFESSIONALE DOCENTE

1. Il profilo professionale dei docenti e costituida competenze disciplinari,
psicopedagogiche, metodologico-didattiche, orgatiea-relazionali e di ricerca,
documentazione e valutazione tra loro correlatanegtagenti, che si sviluppano col
maturare dell'esperienza didattica, I'attivitatdideo e di sistematizzazione della pratica
didattica. | contenuti della prestazione professlemlel personale docente si definiscono
nel quadro degli obiettivi generali perseguiti datema nazionale di istruzione e nel
rispetto degli indirizzi delineati nel piano defferta formativa della scuola.
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ART.28 - ATTIVITA DI INSEGNAMENTO

1. Le istituzioni scolastiche adottano ogni mo@datitganizzativa che sia espressione di
autonomia progettuale e sia coerente con gli aaiggenerali e specifici di ciascun tipo
e indirizzo di studio, curando la promozione eastegno dei processi innovativi e il
miglioramento dell’offerta formativa.

2. Nel rispetto della liberta d’insegnamento, i atenti organi delle istituzioni
scolastiche regolano lo svolgimento delle attidtdattiche nel modo piu adeguato al
tipo di studi e ai ritmi di apprendimento degli mhi. A tal fine possono adottare le
forme di flessibilita previste dal Regolamento awlitonomia didattica ed organizzativa
delle istituzioni scolastiche di cui all'articold 2lella legge n. 59 del 15 marzo 1997 — e,
in particolare, dell’articolo 4 dello stesso Regodanto-, tenendo conto della disciplina
contrattuale.

3. Gli obblighi di lavoro del personale docente saorrelati e funzionali alle esigenze
come indicato al comma 2.

4. Gli obblighi di lavoro del personale docentecarticolati in attivita di insegnamento
ed in attivita funzionali alla prestazione di insagento.

Prima dell'inizio delle lezioni, il dirigente scaaco predispone, sulla base delle
eventuali proposte degli organi collegiali, il peannuale delle attivita e i conseguenti
impegni del personale docente, che sono conferittorma scritta e che possono
prevedere attivita aggiuntive. Il piano, comprensikegli impegni di lavoro, € deliberato
dal collegio dei docenti nel quadro della programimae dell’azione didattico-
educativa e con la stessa procedura € modificatazarso dell’anno scolastico, per far
fronte a nuove esigenze. Di tale piano e datammhaione alle OO.SS. di cui all’art. 7-

5. Nelll'ambito del calendario scolastico delle temi definito a livello regionale,
I'attivita di insegnamento si svolge in 25 oreis@hali nella scuola dell’infanzia, in 22
ore settimanali nella scuola elementare e in 18setémanali nelle scuole e istituti
d'istruzione secondaria ed artistica, distribuite non meno di cinque giornate
settimanali. Alle 22 ore settimanali di insegnaroerstabilite per gli insegnanti
elementari, vanno aggiunte 2 ore da dedicare, anth®@odo flessibile e su base
plurisettimanale, alla programmazione didattica attaarsi in incontri collegiali dei
docenti interessati, in tempi non coincidenti camalrio delle lezioni. Nell'ambito delle
22 ore d'insegnamento, la quota oraria eventuabneotedente l'attivita frontale e di
assistenza alla mensa € destinata, previa progrziomea ad attivita di arricchimento
dell'offerta formativa e di recupero individualitaao per gruppi ristretti di alunni con
ritardo nei processi di apprendimento, anche c@grimento ad alunni stranieri, in
particolare provenienti da Paesi extracomunitaal &so in cui il collegio dei docenti
non abbia effettuato tale programmazione o0 nonaainipegnato
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totalmente la quota oraria eccedente l'attivitanfate e di assistenza alla mensa, tali ore
saranno destinate per supplenze in sostituziodeainti assenti fino ad un massimo di
cinque giorni nell’ambito del plesso di servizio.
6. Negli istituti e scuole di istruzione secondaiwacompresi i licei artistici e gli istituti
d'arte, i docenti, il cui orario di cattedra sidenmore alle 18 ore settimanali, sono tenuti
al completamento dell'orario di insegnamento dézzssi mediante la copertura di ore
di insegnamento disponibili in classi collaterabnnutilizzate per la costituzione di
cattedre orario, in interventi didattici ed edugiaintegrativi, con particolare riguardo,
per la scuola dell'obbligo, alle finalita indicaed comma 2, nonché mediante
I'utilizzazione in eventuali supplenze e, in mareagrrimanendo a disposizione anche
per attivita parascolastiche ed interscolastiche.
7. Al di fuori dei casi previsti dal comma successiqualunque riduzione della durata
dell'unita oraria di lezione ne comporta il recupeell’ambito delle attivita didattiche
programmate dall’istituzione scolastica. La relatielibera € assunta dal collegio dei
docenti.
8. Per quanto attiene la riduzione dell'ora dideei per cause di forza maggiore
determinate da motivi estranei alla didattica, latamnia resta regolata dalle circolari
ministeriali n. 243 del 22.9.1979 e n.192 del 38 nonché dalle ulteriori circolari in
materia che le hanno confermate. La relativa dedileeassunta dal consiglio di circolo o
d’istituto.
9. L'orario di insegnamento, anche con riferimemio completamento dell'orario
d'obbligo, puo essere articolato, sulla base de#aificazione annuale delle attivita e
nelle forme previste dai vigenti ordinamenti, in mmaa flessibile e su base
plurisettimanale, in misura, di norma, non ecceelémtjuattro ore.
10. Per il personale insegnante che opera pergidanza e l'assistenza degli alunni
durante il servizio di mensa durante il periodo della ricreazione il tempo ingait
nelle predette attivita rientra a tutti gli effettll'orario di attivita didattica.

ART.29 - ATTIVITA FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO

1. L’attivita funzionale all'insegnamento € costifuda ogni impegno inerente alla
funzione docente previsto dai diversi ordinamenblastici. Essa comprende tutte le
attivita, anche a carattere collegiale, di prograxmone, progettazione, ricerca,
valutazione, documentazione, aggiornamento e fdonaz compresa la preparazione
dei lavori degli organi collegiali, la partecipaz® alle riunioni e l'attuazione delle
delibere adottate dai predetti organi.
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2. Tra gli adempimenti individuali dovuti rientrateattivita relative:
a) alla preparazione delle lezioni e delle eserwta;
b) alla correzione degli elaborati;
c) ai rapporti individuali con le famiglie.
3. Le attivita di carattere collegiale riguardantti i docenti sono costituite da:
a) partecipazione alle riunioni del Collegio deicdnti, ivi compresa l'attivita di
programmazione e verifica di inizio e fine anno'iafdrmazione alle famiglie sui
risultati degli scrutini trimestrali, quadrimesiral finali e sullandamento delle attivita
educative nelle scuole materne e nelle istituzsohicative, fino a 40 ore annue;
b) la partecipazione alle attivita collegiali dednsigli di classe, di interclasse, di
intersezione. Gli obblighi relativi a queste attivisono programmati secondo criteri
stabiliti dal collegio dei docenti; nella predefieogrammazione occorrera tener conto
degli oneri di servizio degli insegnanti con un mumdi classi superiore a sei in modo
da prevedere un impegno fino a 40 ore annue;
c) lo svolgimento degli scrutini e degli esami, @yesa la compilazione degli atti
relativi alla valutazione.
4. Per assicurare un rapporto efficace con le fienigy gli studenti, in relazione alle
diverse modalita organizzative del servizio, il sighio d’istituto sulla base delle
proposte del collegio dei docenti definisce le niigla i criteri per lo svolgimento dei
rapporti con le famiglie e gli studenti, assicurard concreta accessibilita al servizio,
pur compatibilmente con le esigenze di funzionamela!'istituto e prevedendo idonei
strumenti di comunicazione tra istituto e famiglie.
5. Per assicurare l'accoglienza e la vigilanzaiddghni, gli insegnanti sono tenuti a
trovarsi in classe 5 minuti prima dell'inizio delkzioni e ad assistere all'uscita degli
alunni medesimi.

ART.30 - ATTIVITA’ AGGIUNTIVE E ORE ECCEDENTI

1. Le attivita aggiuntive e le ore eccedenti d'insgento restano disciplinate dalla
legislazione e dalle norme contrattuali, nazioralintegrative, attualmente vigenti

all’atto delle stipula del presente CCNL.
ART.31 - RICERCA E INNOVAZIONE

1. In sede di contrattazione integrativa nazionalearsno definite modalita e criteri di
utilizzazione di eventuali finanziamenti aggiuntidestinati al sostegno della ricerca
educativo-didattica e valutativa funzionali allolgppo dei processi d'innovazione e
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finalizzati alla valorizzazione del lavoro d’aula & miglioramento dei livelli di
apprendimento.

2. In sede di contrattazione integrativa naziorsdeanno altresi definite modalita e
criteri di utilizzazione di eventuali risorse aggiive per le scuole che, sulla base di
valutazioni oggettive operate dal sistema naziodalalutazione, tengano conto delle

condizioni iniziali di contesto finalizzate all'elazione degli esiti formativi.
ART.32 - AMPLIAMENTO DELL’'OFFERTA FORMATIVA E PREST AZIONI
PROFESSIONALI

1. | docenti, in coerenza con gli obiettivi di amphento dell'offerta formativa delle
singole istituzioni scolastiche, possono svolgdt&ita didattiche rivolte al pubblico
anche di adulti, nella propria o in altra istituzoscolastica, in relazione alle esigenze
formative provenienti dal territorio, con esclusodegli alunni delle proprie classi, per
guanto riguarda le materie di insegnamento compneseurriculum scolastico e per
attivita di recupero. Le relative deliberazioni deimpetenti organi collegiali dovranno
puntualmente regolamentare lo svolgimento di t#iviea, precisando anche il regime

delle responsabilita.
ART.33 - FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA

1. Per la realizzazione delle finalita istituziar@glla scuola in regime di autonomia, la
risorsa fondamentale € costituita dal patrimonafgssionale dei docenti, da valorizzare
per la realizzazione e la gestione del piano déHita formativa dell’istituto e per la
realizzazione di progetti formativi d’intesa cortiesd istituzioni esterni alla scuolae
risorse utilizzabili, per le funzioni strumentadilivello di ciascuna istituzione scolastica,
sono quelle complessivamente spettanti sulla bad&amblicazione dell'art. 37 del
CCNI del 31.08.99 e sono annualmente assegnaidRial

2. Tali funzioni strumentali sono identificate cdelibera del collegio dei docenti in
coerenza con il piano dell’'offerta formativa chentestualmente, ne definisce criteri di
attribuzione, numero e destinatari. Le stesse nmssgno comportare esoneri totali
dall’insegnamento e i relativi compensi sono défolla contrattazione d'istituto.

3. Le scuole invieranno tempestivamente al Diretigenerale regionale competente
schede informative aggiornate in ordine alla quang alla tipologia degli incarichi
conferiti, e cio allo scopo di effettuarne il maraggio.
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4. Le istituzioni scolastiche possono, nel casouinnon attivino le funzioni strumentali
nell’anno di assegnazione delle relative risorséizzare le stesse nell’anno scolastico

successivo.
ART.34 - ATTIVITA' DI COLLABORAZIONE CON IL DIRIGEN TE SCOLASTICO

1. Ai sensi dell'art. 25, comma 5, del d.Igs. n/B®®1, in attesa che i connessi aspetti
retributivi siano opportunamente regolamentataeatrso gli idonei strumenti normativi,
il dirigente scolastico puo avvalersi, nello svaoignto delle proprie funzioni
organizzative ed amministrative, di docenti daihdividuati ai quali possono essere
delegati specifici compiti. Tali collaborazioni somiferibili a due unita di personale
docente retribuibili, in sede di contrattazionestduito, con i finanziamenti a carico del
fondo per le attivita aggiuntive previste per ldlalmorazioni col dirigente scolastico di

cui all’art. 88, comma 2, lettera e).
ART.35 - COLLABORAZIONI PLURIME

1. | docenti possono prestare la propria collaborezad altre scuole statali che, per la
realizzazione di specifici progetti deliberati dampetenti organi, abbiano necessita di
disporre di particolari competenze professionah poesenti o non disponibili nel corpo

docente della istituzione scolastica. Tale collabmme non comporta esoneri anche
parziali dall'insegnamento nelle scuole di titalarp di servizio ed e autorizzata dal
dirigente scolastico della scuola di apparteneazegndizione che non interferisca con

gli obblighi ordinari di servizio.
ART.36 - CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO PER IL PERSO NALE IN
SERVIZIO

1. Ad integrazione di quanto previsto dall’art. 28personale docente puo accettare,
nellambito del comparto scuola, rapporti di lavadempo determinato in un diverso
ordine o grado d’istruzione, o per altra classeaticorso, purche di durata non inferiore
ad un anno, mantenendo senza assegni, complessieap®r tre anni, la titolarita della
sede.

2. L’accettazione dell'incarico comporta I'applieaze della relativa disciplina prevista
dal presente CCNL per il personale assunto a tedgperminato, fatti salvi i diritti
sindacali.
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ART.37 - RIENTRO IN SERVIZIO DEI DOCENTI DOPO IL 30 APRILE

1. Al fine di garantire la continuita didattica,pérsonale docente che sia stato assente,
con diritto alla conservazione del posto, per unoge non inferiore a centocinquanta
giorni continuativi nell'anno scolastico, ivi coregr i periodi di sospensione dell’attivita
didattica, e rientri in servizio dopo il 30 aprikejmpiegato nella scuola sede di servizio
in supplenze o nello svolgimento di interventi didaed educativi integrativi e di altri
compiti connessi con il funzionamento della scunkdesima. Per le medesime ragioni
di continuita didattica il supplente del titolareecrientra dopo il 30 aprile € mantenuto
in servizio per gli scrutini e le valutazioni fimall predetto periodo di centocinquanta

giorni € ridotto a novanta nel caso di docentielelassi terminali.
ART.38 - PERMESSI ED ASSENZE DEL PERSONALE DOCENTE CHIAMATO A
RICOPRIRE CARICHE PUBBLICHE ELETTIVE

1. Nei confronti del personale docente chiamatc@orire cariche elettive, si applicano
le norme di cui al d.Igs 18.08.2000, n.267 e dialart. 68 del d.lgs. 30 marzo 2001,
n.165. Il personale che si avvalga del regime dadigsenze e dei permessi di cui alle
leggi predette, € tenuto a presentare, ogni trimest partire dall'inizio dell'anno
scolastico, alla scuola in cui presta servizio,omip dichiarazione circa gli impegni
connessi alla carica ricoperta, da assolvere nehestre successivo, nonché a
comunicare mensilmente alla stessa scuola la goafer le eventuali variazioni degli
impegni gia dichiarati.

2. Nel caso in cui il docente presti servizio i gicuole, la predetta dichiarazione va
presentata a tutte le scuole interessate.

3. Qualora le assenze dal servizio derivanti dgabbvimento degli impegni dichiarati
non consentano al docente di assicurare la ne@ssetinuita didattica nella classe o
nelle classi cui sia assegnato puo farsi luogoradiaina di un supplente per il periodo
strettamente indispensabile e, comunque, sino séima di un mese, durata prorogabile
soltanto ove se ne ponga l'esigenza in relazianeaato dichiarato nella comunicazione
mensile di cui al comma 1, sempreché non sia ptesgilovvedere con altro personale
docente in soprannumero o a disposizione.

4. Per tutta la durata della nomina del supplenticente, nei periodi in cui non sia
impegnato nell'assolvimento dei compiti connes$a &hrica ricoperta, € utilizzato
nelllambito della scuola e per le esigenze di essalimiti dell'orario obbligatorio di
servizio. prioritariamente per le supplenze e marsi di recupero.
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5. La programmazione delle assenze di cui ai perded¢ommi 1 e 2 non ha alcun
valore sostitutivo della documentazione espresstamérhiesta dal D.lgs. n.267/2000,

che dovra essere prodotta tempestivamente daksgato.
ART.39 - RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

1. L'Amministrazione scolastica costituisce rapipdit lavoro a tempo parziale sia
all'atto dell'assunzione sia mediante trasformazia rapporti a tempo pieno su
richiesta dei dipendenti interessati, nei limitigsiani del 25% della dotazione organica
complessiva di personale a tempo pieno di ciasclasse di concorso a cattedre o posti
o di ciascun ruolo e, comunque, entro i limiti @esa massima annua previsti per la
dotazione organica medesima.

2. Per il reclutamento del personale a tempo parsiaapplica la normativa vigente in
materia per il personale a tempo pieno.

3. Ai fini della costituzione di rapporti di lavor tempo parziale si deve, inoltre, tener
conto delle particolari esigenze di ciascun gradestduzione, anche in relazione alle
singole classi di concorso a cattedre o posti, ssicarare l'unicita del docente, per
ciascun insegnamento e in ciascuna classe o seatiguuola dell'infanzia, nei casi
previsti dagli ordinamenti didattici, prevedenddaa fine le ore di insegnamento che
costituiscono la cattedra a tempo parziale.

4. Con ordinanza del MPI, previa intesa con i Miidel’lEconomia e della Funzione
Pubblica, sono determinati, i criteri e le modaligr la costituzione dei rapporti di
lavoro di cui al comma 1, nonché la durata minirakedprestazioni lavorative, che deve
essere di norma pari al 50% di quella a tempo piem@articolare, con la stessa
ordinanza sono definite le quote percentuali dedieazioni organiche provinciali, per
ciascun ruolo, profilo professionale e classe dicooso a cattedre, da riservare a
rapporti a tempo parziale, in relazione alle evamtsituazioni di soprannumero
accertate.

5. | criteri e le modalita di cui al comma 4, noadh durata minima delle prestazioni
lavorative sono preventivamente comunicate dal Il Organizzazioni sindacali di
cui all'art. 7, comma 1, punto 1/b e verificateimapposito incontro.

6. Il rapporto di lavoro a tempo parziale deve ltese da contratto scritto e deve
contenere l'indicazione della durata della presteziavorativa.

7. Il tempo parziale puo essere realizzato:

a) con articolazione della prestazione di servidotta in tutti i giorni lavorativi (tempo
parziale orizzontale);
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b) con articolazione della prestazione su alcunrmgidella settimana del mese, o di
determinati periodi dell'anno (tempo parziale \oait);

c) con articolazione della prestazione risultarabadcombinazione delle due modalita
indicate alle lettere a e b (tempo parziale mistojne previsto dal d.lgs. 25.02.2000, n.
61.

8. Il personale con rapporto di lavoro a tempo ipdg2 escluso dalle attivita aggiuntive
di insegnamento aventi carattere continuativo; @ fouire di benefici che comunque
comportino riduzioni dell'orario di lavoro, salvoe]le previste dalla legge.
Nell'applicazione degli altri istituti normativi @visti dal presente contratto, tenendo
conto della ridotta durata della prestazione eadpéiculiarita del suo svolgimento, Si
applicano, in quanto compatibili, le disposizionilegge e contrattuali dettate per il
rapporto a tempo pieno.

9. Al personale interessato € consentito, previdvaia autorizzazione del dirigente
scolastico, l'esercizio di altre prestazioni didew che non arrechino pregiudizio alle
esigenze di servizio e non siano incompatibili attivita d'istituto.

10. Il trattamento economico del personale con geppdi lavoro a tempo parziale e
proporzionale alla prestazione lavorativa.

11. | dipendenti a tempo parziale orizzontale hadmtto ad un numero di giorni di
ferie e di festivita soppresse pari a quello deotatori a tempo pieno. | lavoratori a
tempo parziale verticale hanno diritto ad un nuntérgiorni proporzionato alle giornate
di lavoro prestate nell'anno.

12. Il trattamento previdenziale e di fine rappoé&odisciplinato dalle disposizioni
contenute nell'art. 9 del D.lgs. n.61/2000.

13. Per la trasformazione del rapporto di lavoreempo pieno in rapporto a tempo
parziale e viceversa si applicano, nei limiti pstivdal presente articolo, le disposizioni
contenute nellO.M. n.446/97, emanata in applicagidelle norme del CCNL 4 agosto

1995 e delle leggi n.662/96 e n. 140/97, con legrdazioni di cui al’'O.M. n.55/98.
ART.40 - RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

1. Al personale di cui al presente articolo, sileapo le disposizioni di cui ai commi 2,
3, e 4 dell’art. 25.

2. Nei casi di assunzione in sostituzione di peatoassente, nel contratto individuale e
specificato per iscritto il nominativo del dipentkesostituito.
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3. In tali casi, qualora il docente titolare siex®s in un'unica soluzione a decorrere da
una data anteriore di almeno sette giorni all'oidi un periodo predeterminato di
sospensione delle lezioni e fino a una data naeriore a sette giorni successivi a quello
di ripresa delle lezioni, il rapporto di lavoroenipo determinato € costituito per l'intera
durata dell'assenza. Rileva esclusivamente |'olygett continuativa assenza del titolare,
indipendentemente dalle sottostanti procedure ifeadtve dell’assenza del titolare
medesimo.

Le domeniche, le festivita infrasettimanali e ilogio libero dell'attivita di
insegnamento, ricadenti nel periodo di durata dpporto medesimo, sono retribuite e
da computarsi nell'anzianitd di servizio. Nell'ipst che il docente completi tutto
I'orario settimanale ordinario, ha ugualmente thrial pagamento della domenica ai
sensi dell'art. 2109, comma 1, del codice civile.

4. 1l rapporto di lavoro a tempo determinato pugsformarsi in rapporto di lavoro a
tempo indeterminato per effetto di specifiche dgpioni normative.

5. Gli insegnanti di religione cattolica sono agssecondo la disciplina di cui all'art.
309 del D.Igs. n. 297 del 1994, mediante contrditoncarico annuale che si intende
confermato qualora permangano le condizioni edquisiti prescritti dalle vigenti
disposizioni di legge.

6.1l rapporto di lavoro del personale di cui al ggdente comma € costituito, secondo
guanto previsto nei punti 2.3., 2.4, 2.5. del D.PB dicembre 1985, n.751,
possibilmente in modo da pervenire gradualmentendigurare, limitatamente alle ore
che si rendano disponibili, posti costituiti damumero di ore corrispondente all'orario
d'obbligo previsto, in ciascun tipo di scuola, pdocenti assunti con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.

7. Il personale di cui al presente articolo, coarior settimanale inferiore alla cattedra
oraria, ha diritto, in presenza della disponibiligile relative ore, al completamento o,

comunqgue, all’elevazione del medesimo orario settiahe.
ART.41 - DOCENTI CHE OPERANO NELL'AMBITO DEI CORSI DI LAUREA IN
SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA E DI SCUOLE DI
SPECIALIZZAZIONE PER L'INSEGNAMENTO NELLE SCUOLE SE CONDARIE

1. In sede di redazione dell’'orario di serviziolastico si terra conto dell’esigenza di
consentire la presenza nella sede universitariaoeenti con compiti di supervisione
del tirocinio e di coordinamento del medesimo clre attivita' didattiche
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nelllambito dei corsi di laurea in scienze dellanfazione primaria e di scuole di

specializzazione per l'insegnamento nelle scuadersrie.
ART.42 - SERVIZIO PRESTATO DAl DOCENTI PER PROGETTI CONCORDATI
CON LE UNIVERSITA

1.0ve si stipulino convenzioni tra Universita, Qieni generali regionali e scuole per
progetti relativi all’orientamento universitario etlrecupero dei fuori corso universitari,
ai docenti coinvolti in detti progetti dovra essefnasciata idonea certificazione
dellattivita svolta.
2. Su tali convenzioni il Direttore generale regilenfornisce alle OO.SS. informazione
preventiva.
3. Le Universita potranno avvalersi, a loro carich personale docente per il
raggiungimento di specifiche finalita.
4. Nelle ipotesi del presente articolo i docenteiassati potranno porsi o in aspettativa
non retribuita o in part- time annuale, 0 svolggueste attivita in aggiunta agli obblighi

ordinari di servizio, previa autorizzazione delginte scolastico
ART.43 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI TIROCINIO
DIDATTICO PRESSO LE SEDI SCOLASTICHE E DELLE FUNZIO NI DI
SUPPORTO DELL’ATTIVITA SCOLASTICA

1. Lo studente universitario in tirocinio si confrg come una risorsa per la scuola che
lo accoglie.

2. Esso puo essere utilizzato in attivita istitazild in compresenza di un docente della
scuola.

3. Lo studente universitario in tirocinio partecigiée attivita collegiali e al/ai consigli
della classe cui si appoggia e alle eventuali igdtextracurriculari, quando previsto dal
relativo programma di tirocinio, che vanno compeit@t’interno delle ore di tirocinio.

4. Al docente tutor, sono riconosciute le ore @dola aggiuntivo anche con modalita
forfetaria ivi comprese le attivita di raccordo datocenti universitari o con i
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supervisori per i progetti di tirocinio; dei pretiempegni si terra conto in sede di
redazione dell’'orario di servizio.
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CAPO V - PERSONALE ATA
ART.44 - CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

1. Il personale amministrativo, tecnico e ausitastatale degli istituti e scuole di
istruzione primaria e secondaria, degli istituart#, dei licei artistici, delle istituzioni
educative e degli istituti e scuole speciali statdsolve alle funzioni amministrative,
contabili, gestionali, strumentali, operative, dcaglienza e di sorveglianza connesse
all'attivita delle istituzioni scolastiche, in rappo di collaborazione con il dirigente
scolastico e con il personale docente.
2. Tali funzioni sono assolte sulla base dei ppndell’autonomia scolastica di cui
all'articolo 21 della legge n. 59/1997 dei regolatnattuativi e delle conseguenti nuove
competenze gestionali riorganizzate, in ogni igtdne scolastica, sulla base del
principio generale dell’'unita dei servizi ammingtvi e generali e delle esigenze di
gestione e organizzazione dei servizi tecnici, doocoordinamento del direttore dei
servizi generali e amministrativi.
3. Il personale di cui al comma 1 e collocato nellatinta area professionale del
personale A.T.A.
4. | rapporti individuali di lavoro a tempo indetgnato o determinato del personale
ATA degli istituti e scuole statali di ogni ordireegrado, sono costituiti e regolati da
contratti individuali, nel rispetto delle disposimi di legge, della normativa comunitaria
e del contratto collettivo nazionale vigente.
5. Nei casi di assunzione in sostituzione di peaikoassente, nel contratto individuale e
specificato per iscritto il nominativo del dipentkesostituito.
6. Nel contratto di lavoro individuale, per il qaaé richiesta la forma scritta, sono,
comunque, indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

c) data di cessazione del rapporto di lavoro peelisonale a tempo determinato;

d) qualifica di inquadramento professionale e loveétributivo iniziale;

e) compiti e mansioni corrispondenti alla qualifttaassunzione;

f) durata del periodo di prova, per il personaterapo indeterminato;

g) sede di prima destinazione, ancorché provvisdelattivita lavorativa.
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7. Il contratto individuale specifica le cause cgecostituiscono condizioni risolutive e
specifica, altresi, che il rapporto di lavoro edlegp dalla disciplina del presente CCNL.
E' comunque causa di risoluzione del contrattonlidlamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.
8. L'assunzione a tempo determinato o indetermipakd avvenire con rapporto di
lavoro a tempo pieno o0 a tempo parziale. In guésto caso, il contratto individuale di
cui al comma 6 indica anche l'articolazione dedfar di lavoro.

ART.45 - PERIODO DI PROVA

1. Il dipendente assunto in servizio a tempo inu@teato € soggetto ad un periodo di
prova la cui durata é stabilita come segue:

- 2 mesi per i profili delle aree A e A super;
- 4 mesi per i restanti profili.
In base a criteri predeterminati dall Amministramp possono essere esonerati dal
periodo di prova i dipendenti che lo abbiano gig@esato in un equivalente profilo
professionale presso altra amministrazione pubblica
Sono esonerati dal periodo di prova i dipendenpiaaignenti ai ruoli della medesima
Amministrazione che siano stati inquadrati in ase@eriori o in profili diversi della
stessa area a seguito di processi di riqualificezithe ne abbiano verificato l'idoneita.
2. Ai fini del compimento del suddetto periodo doya si tiene conto del servizio
effettivamente prestato
3. Il periodo di prova € sospeso in caso di assgrezamalattia e negli altri casi
espressamente previsti da leggi o regolamenti nmapglicati dalla previgente
normativa contrattuale.
In caso di malattia il dipendente ha diritto alanservazione del posto per un periodo
massimo di sei mesi, decorso il quale il rappotto pssere risolto. In caso di infortunio
sul lavoro o malattia derivante da causa di seyvai applica l'art. 20 del presente
CCNL.
4. Le assenze riconosciute come causa di sospensiosensi del comma 3, sono
soggette allo stesso trattamento economico prep&todipendenti non in prova.
5. Decorsa la meta del periodo di prova ciasculia garti puo recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso nadknnita sostitutiva del preavviso,
fatti salvi i casi di sospensione previsti dal coanBa Il recesso opera dal
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momento della comunicazione alla controparte. desso dell'amministrazione deve
essere motivato.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rappatt lavoro sia stato risolto, il
dipendente si intende confermato in servizio conicbnoscimento dell'anzianita dal
giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

7. In caso di recesso, la retribuzione € corrigpdisto all'ultimo giorno di effettivo
servizio compresi i ratei della tredicesima metssilove maturati; spetta altresi al
dipendente la retribuzione corrispondente allergite di ferie maturate e non godute.

8. Il periodo di prova puo essere rinnovato o pgato alla scadenza.

9. Il dipendente proveniente dalla stessa o da amministrazione del comparto,
durante il periodo di prova, ha diritto alla conseione del posto senza retribuzione, e
in caso di mancato superamento della prova, o @eesso dello stesso dipendente
rientra, a domanda, nella qualifica e profilo dyenienza.

10. Al dipendente gia in servizio a tempo indet@ato presso un’Amministrazione del
comparto, vincitore di concorso presso Amministiagi o ente di altro comparto, e
concesso un periodo di aspettativa senza retribeziodecorrenza dell'anzianita, per la
durata del periodo di prova.

11. Durante il periodo di prova, l'interessato diz#ato nelle attivita relative al suo
profilo professionale.

12. La conferma del contratto a tempo indetermirnmdo superamento del periodo di
prova € di competenza del dirigente scolastico, ecqgmrevisto dall’art.14 del DPR

08.03.99, n.275.
ART.46 - SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE PROFESSIONALE D EL PERSONALE
ATA.

1. | profili professionali del personale ATA sonmdividuati dall’allegata tabella A. Le
modalita di accesso restano disciplinate dalleadigtoni di legge in vigore, tranne per i
requisiti culturali, che sono individuati dall'ajlata tabella B.

2. Il sistema di classificazione del personale,rongato a criteri di flessibilita correlati
alle innovazioni organizzative, € articolato inquie aree comprendenti ciascuno uno o

piu profili professionali; la corrispondenza traeare profili € individuata nella
successiva tabella C.
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ART.47 - COMPITI DEL PERSONALE ATA

1. I compiti del personale A.T.A. sono costituiti:
a) dalle attivita e mansioni espressamente preglat@area di appartenenza;
b) da incarichi specifici che, nei limiti delle gmnibilita e nel’ambito dei profili
professionali, comportano I'assunzione di respaitisahblteriori, e dallo svolgimento di
compiti di particolare responsabilita, rischio galjio, necessari per la realizzazione del
piano dell’offerta formativa, come descritto dehupd delle attivita.
2. La relativa attribuzione € effettuata dal dintge scolastico, secondo le modalita, i
criteri e i compensi definiti dalla contrattaziodastituto nell’ambito del piano delle
attivita. Le risorse utilizzabili, per le predettivita, a livello di ciascuna istituzione
scolastica, sono quelle complessivamente spetta@ifianno scolastico 2002-3, sulla
base dell'applicazione dell’art. 50 del CCNI del0®&199.
Esse saranno particolarmente finalizzate per I'akeper I'assolvimento dei compiti
legati all’assistenza alla persona, all’assisteaagdaalunni diversamente abili e al pronto
SOCCOrso.

ART.48 - MOBILITA’ PROFESSIONALE DEL PERSONALE ATA

1. | passaggi interni al sistema di classificazidneui all’art.46 possono avvenire:
A) TRA LE AREE con le seguenti procedure:

a) | passaggi del personale A.T.A. da un’area ioferall’area immediatamente
superiore avvengono mediante procedure selettna¥ig frequenza di apposito corso
organizzato dall’amministrazione, le cui modaliggasno definite con la contrattazione
integrativa nazionale, comunque nel rispetto dnguaancito dalla Corte Costituzionale
con sentenze n. 1/99 e n.194/2002.

b) Alle predette procedure selettive, collegat@ &irmazione € consentita la
partecipazione anche del personale privo dei tidolistudio previsti per il profilo
professionale di destinazione - fatti salvi i ftitabilitativi previsti da norme di legge -
purché in possesso del titolo di studio stabiligd’dllegata tabella B per I'accesso al
profilo di appartenenza o comunque del titolo chalhto accesso al medesimo profilo,
e fatto salvo, comunque, il possesso di un’anAaditalmeno cinque anni di servizio
effettivo nel profilo di appartenenza.

B) ALL'INTERNO DELL’AREA con le seguenti procedure:

Il passaggio dei dipendenti da un profilo all'alatyinterno della stessa area avviene
mediante percorsi di qualificazione ed aggiornameptofessionale, ovvero con il
possesso dei requisiti culturali e/o professionathiesti per l'accesso al profilo
professionale cui si chiede il passaggio.
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2. | passaggi di cui alle lettere A e B sono padbsiki limiti della dotazione organica
e della aliquota di posti prevista a tal fine.

ART.49 - VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA’ DEGL | ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI E TECNICI, E DEI COLLABORATORI SCOLA  STICI .

1. Per dare attuazione alle disposizioni di cupwdcedente articolo, il MPI attivera
procedure  selettive, previa frequenza di appositcorsac organizzato
dal’Amministrazione e rivolto a tutti gli assistemmministrativi e tecnici in servizio,
per ricoprire posti di coordinatore amministratie tecnico, e rivolto a tutti i
collaboratori scolastici in servizio per ricoprirgosti di collaboratore scolastico dei

servizi.
ART.50 - POSIZIONI ECONOMICHE PER IL PERSONALE ATA

1. Fino alla definizione della sequenza contra¢tuilcui all'art. 62 esalva comunque la
definizione delle procedure connesse agli artte 48 del presente CCNL, si conviene
che il personale a tempo indeterminato appartenalidearee A e B della Tabella C
allegata al presente CCNL possa usufruire di uilomo orizzontale in una posizione
economica finalizzata alla valorizzazione profesale, determinate rispettivamente in €
330 annui da corrispondere in tredici mensilitjpatsonale dell’Area A, e in € 1000
annui da corrispondere in tredici mensilita al paede dell'Area B.

2. L'attribuzione della posizione economica di @li comma precedente avviene
progressivamente dopo l'esito favorevole della demga di apposito corso di
formazione diretto al personale utilmente collogatana graduatoria di richiedenti che
sara formata in base alla valutazione del sernppastato, dei titoli di studio posseduti e
dei crediti professionali maturati, con le procexdr cui all'art. 48 del presente CCNL.
L'ammissione alla frequenza del corso di cui sapmeterminata, ogni volta che sia
attivata la relativa procedura, nella misura deb%O0delle posizioni economiche
disponibili.

3. Al personale delle Aree A e B cui, per effettellel procedure di cui sopra, sia
attribuita la posizione economica citata al commsoho affidate, in aggiunta ai compiti
previsti dallo specifico profilo, ulteriori e piuomplesse mansioni concernenti, per
I'Area A, l'assistenza agli alunni diversamentdi @diorganizzazione degli interventi di
primo soccorso e, per quanto concerne ['Area B, pttordi collaborazione
amministrativa e tecnica caratterizzati da automoenresponsabilita operativa, aderenti
alla logica del percorso di valorizzazione compjuto



51
la sostituzione del DSGA, con esclusione della ipdga che siano attribuiti ulteriori

incarichi ai sensi dell'art. 47 del presente CCNL.
ART.51 - ORARIO DI LAVORO ATA

1.L’orario ordinario di lavoro e di 36 ore, suddigiin sei ore continuative, di norma
antimeridiane, o anche pomeridiane per le istituzeducative e per i convitti annessi
agli istituti tecnici e professionali.
2.In sede di contrattazione integrativa d’istittdaranno disciplinate le modalita di
articolazione dei diversi istituti di flessibilitélell'orario di lavoro, ivi inclusa la
disciplina dei ritardi, recuperi e riposi compemnsaulla base dei seguenti criteri:
- 'orario di lavoro € funzionale all’orario di sazio e di apertura all’'utenza,;

- ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane;

- miglioramento della qualita delle prestazioni;

- ampliamento della fruibilita dei servizi da pattell’'utenza;

- miglioramento dei rapporti funzionali con altffiai ed altre amministrazioni;
-programmagzione su base plurisettimanale dell’orari
3. L’orario di lavoro massimo giornaliero e di nowee. Se la prestazione di lavoro
giornaliera eccede le sei ore continuative il peas® usufruisce a richiesta di una pausa
di almeno 30 minuti al fine del recupero delle gmeemsicofisiche e dell’eventuale
consumazione del pasto. Tale pausa deve esserenquenuprevista se l'orario
continuativo di lavoro giornaliero € superiore allere e 12 minuti.
4. In quanto autorizzate, compatibilmente con ghgiamenti d'istituto, le prestazioni
eccedenti l'orario di servizio sono retribuite cten modalita definite in sede di

contrattazione integrativa d’istituto.
ART.52 - PERMESSI ED ASSENZE DEL PERSONALE ATA CHIAMATO A
RICOPRIRE CARICHE PUBBLICHE ELETTIVE

1. Nei confronti del personale ATA chiamato a ricapcariche elettive si applicano le
norme di cui al d.lgs. 18.08.2000, n.267 e di ¢itarh 68 del d.Igs. 30.03 2001, n.165.

Il personale che si avvalga del regime delle assenzlei permessi di cui alle leggi
predette, e tenuto a presentare, ogni trimestparare dall'inizio dell'anno scolastico,
alla scuola in cui presta servizio, apposita dignene circa gli impegni connessi alla
carica ricoperta, da assolvere nel trimestre sgog®s nonché a comunicare
mensilmente alla stessa scuola la conferma o |eteak variazioni degli impegni gia

dichiarati.
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2. Nel caso in cui il dipendente presti servizigin scuole, la predetta dichiarazione va
presentata a tutte le scuole interessate.

3. La programmazione delle assenze di cui ai perded¢ommi 1 e 2 non ha alcun

valore sostitutivo della documentazione espresstmarhiesta dal d.lgs. n. 267/2000,

che dovra essere prodotta tempestivamente daisgato.
ART.53 - MODALITA’' DI PRESTAZIONE DELL'ORARIO DI LA VORO

1. All'inizio dell’'anno scolastico il DSGA formulana proposta di piano dell’attivita
inerente la materia del presente articolo, seiltiersonale ATA.
Il dirigente scolastico, verificatane la congruenzspetto al POF ed espletate le
procedure di cui all'art.6, adotta il piano dellgivata. La puntuale attuazione dello
stesso e affidata al direttore dei servizi generalmministrativi
2. In coerenza con le presenti disposizioni, possessere adottate le sottoindicate
tipologie di orario di lavoro eventualmente coemst tra di loro in funzione delle
finalita e degli obiettivi definiti da ogni singolstituto:

a. Orario di lavoro flessibile:

- I'orario di lavoro é funzionale all’'orario di sezio e di apertura all’'utenza. Una volta
stabilito I'orario di servizio dellistituzione stastica o educativa e possibile adottare
I'orario flessibile di lavoro giornaliero che costa nell’anticipare o posticipare I'entrata
e l'uscita del personale distribuendolo anche mgee giornate lavorative, secondo le
necessita connesse alle finalita e agli obiettiviciscuna istituzione scolastica o
educativa (piano dell’'offerta formativa, fruibilitdei servizi da parte dell’'utenza,
ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane.gcc
| dipendenti che si trovino in particolari situaziopreviste dalle leggi n.1204/71,
n.903/77, n.104/92 e d.lgs. 26.03.2001, n.151 eenehfacciano richiesta, vanno favoriti
nell’'utilizzo dell'orario flessibile compatibilmeatcon le esigenze di servizio anche nei
casi in cui lo stesso orario non sia adottato idétlizione scolastica o educativa.
Successivamente potranno anche essere prese idarazag®ne le eventuali necessita
del personale - connesse a situazioni di tossiendipnze, inserimento di figli in asili
nido, figli in eta scolare, impegno in attivita \lontariato di cui alla legge n.266/91 -
che ne faccia richiesta, compatibilmente con lénse delle esigenze del servizio, e
tenendo anche conto delle esigenze prospettatestahte personale.

b. Orario plurisettimanale:

- la programmazione plurisettimanale dell’'orariolairoro ordinario, € effettuata in
relazione a prevedibili periodi nei quali si rileua’esigenza di maggior intensita
delle attivita o particolari necessita di servimodeterminati settori dell’istituzione
scolastica, con specifico riferimento alle istituai con annesse aziende agrarie,
tenendo conto delle disponibilita dichiarate dakpaale coinvolto.
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Ai fini dell’'adozione dell'orario di lavoro plurigBmanale devono essere osservati |
seguenti criteri:

a. il limite massimo dell’'orario di lavoro ordinarsettimanale di 36 ore
puo eccedere fino a un massimo di 6 ore per utetdiad2 ore per non
piu di 3 settimane continuative;

b. al fine di garantire il rispetto delle 36 oredigesettimanali, i periodi
di maggiore e di minore concentrazione dell'oradevono essere
individuati contestualmente di anno in anno e, dornm,
rispettivamente, non possono superare le 13 settimaell’anno
scolastico.

Le forme di recupero nei periodi di minor caricolaroro possono essere attuate
mediante riduzione giornaliera dell’orario di lawarrdinario, oppure attraverso la
riduzione del numero delle giornate lavorative.

c. Turnazioni:

- la turnazione e finalizzata a garantire la capartmassima dell'orario di servizio
giornaliero e dell’orario di servizio settimanale snque 0 sei giorni per specifiche e
definite tipologie di funzioni e di attivita. Si facorso alle turnazioni qualora le altre

tipologie di orario ordinario non siano sufficieatcoprire le esigenze di servizio.

| criteri che devono essere osservati per I'adazidell’orario di lavoro su turni sono i

seguenti:

- si considera in turno il personale che si avwilgeim modo da coprire a rotazione
I'intera durata del servizio;

- la ripartizione del personale nei vari turni dovavvenire sulla base delle
professionalita necessarie in ciascun turno;

- l'adozione dei turni puo prevedere la sovrappose tra il personale
subentrante e quello del turno precedente;

- un turno serale che vada oltre le ore 20 potsaresattivato solo in presenza di
casi ed esigenze specifiche connesse alle atthaiattiche e al funzionamento
dell’istituzione scolastica;

- nelle istituzioni educative il numero dei turratturni effettuabili nell’arco del
mese da ciascun dipendente non puod, di norma, eessgreriore ad otto. |l
numero dei turni festivi effettuabili nellanno daascun dipendente non puo
essere, di norma, superiore ad un terzo dei giestivi del'anno. Nei periodi nei
guali i convittori non siano presenti nell’istitonie, il turno notturno € sospeso



salvo comprovate esigenze dell’istituzione edueagvprevia acquisizione della
disponibilita del personale;

- l'orario notturno va dalle ore 22 alle ore 6 dgbrno successivo. Per turno
notturno-festivo si intende quello che cade neigaer compreso tra le ore 22 del
giorno prefestivo e le ore 6 del giorno festivoadi@ore 22 del giorno
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festivo alle ore 6 del giorno successivo.

| dipendenti che si trovino in particolari situaziopreviste dalle leggi n.1204/71,
n.903/77, n.104/92 e dal d.lgs. n.151/2001 possandchiesta, essere esclusi dalla
effettuazione di turni notturni. Hanno diritto a massere utilizzate léavoratrici
dall'inizio dello stato di gravidanza e nel periodicallattamento fino a un anno.

3. L'orario di lavoro degli assistenti tecnici giemlato nel seguente modo: a) assistenza
tecnica alle esercitazioni didattiche per almeno@4in compresenza del docente;

b) le restanti 12 ore per la manutenzione e ripanaz delle attrezzature tecnico -
scientifiche del laboratorio o dei laboratori cane addetti, nonché per la preparazione
del materiale di esercitazione.

Nei periodi di sospensione dell’attivita didattglaassistenti tecnici saranno utilizzati in
attivita di manutenzione del materiale tecnico4siieo-informatico dei laboratori,

officine, reparti di lavorazione o uffici di lorampetenza.
ART.54 - RITARDI, RECUPERI E RIPOSI COMPENSATIVI

1. Il ritardo sull’orario di ingresso al lavoro cporta I'obbligo del recupero entro
I'ultimo giorno del mese successivo a quello ingiw verificato il ritardo.

2. In caso di mancato recupero, attribuibile adi@mpienza del dipendente, si opera la
proporzionale decurtazione della retribuzione candbd le frazioni di ritardo fino a
un’ora di lavoro o frazione non inferiori alla mezara.

3.In quanto autorizzate, le prestazioni ecced@radio di servizio sono retribuite.

4. Se il dipendente, per esigenze di servizio e/ipreisposizioni impartite, presta
attivita oltre I'orario ordinario giornaliero, putchiedere, in luogo della retribuzione, il
recupero di tali ore anche in forma di corrisporidesre e/o giorni di riposo
compensativo, compatibilmente con le esigenze argative dell’istituzione scolastica
o0 educativa. Le giornate di riposo a tale titolotumate potranno essere cumulate e
usufruite nei periodi estivi o di sospensione delifivita didattiche, sempre con
prioritario riguardo alla funzionalita e alla opevda dell’istituzione scolastica.

5. Le predette giornate di riposo non possono ess@mnulate oltre 'anno scolastico di
riferimento, e devono essere usufruite entro e oltne i tre mesi successivi all'anno
scolastico nel quale si sono maturate, sempre dipipgente con le esigenze di
funzionalita dellistituzione scolastica. In mangandi recupero delle predette ore, per
motivate esigenze di servizio o comprovati impeditndel dipendente, le stesse devono
comunqgue essere retribuite.
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6. L'istituzione scolastica fornira mensilmente &scun dipendente un quadro
riepilogativo del proprio profilo orario, contenengli eventuali ritardi da recuperare o

gli eventuali crediti orari acquisiti.
ART.55 - RIDUZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO A 35 ORE S ETTIMANALI

1. Il personale destinatario della riduzione d’mrar 35 ore settimanali € quello adibito a
regimi di orario articolati su piu turni o coinvoltin sistemi d’orario comportanti
significative oscillazioni degli orari individualrjspetto all'orario ordinario, finalizzati
allampliamento dei servizi all'utenza e/o comprenti particolari gravosita nelle
seguenti istituzioni scolastiche:

- Istituzioni scolastiche educative,

- Istituti con annesse aziende agrarie;
- Scuole strutturate con orario di servizio giorma superiore alle dieci ore per almeno

3 giorni a settimana.

2. Sara definito a livello di singola istituzioneofastica il numero, la tipologia e
quant’altro necessario a individuare il personahe @otra usufruire della predetta

riduzione in base ai criteri di cui al comma 1.
ART.56 - INDENNITA’ DI DIREZIONE E SOSTITUZIONE DEL DSGA

1. Ai DSGA delle scuole di ogni ordine e grado Bedistituzioni educative e corrisposta
un’indennita di direzione come nella misura previgalla Tabella 9. La stessa indennita
e corrisposta, a carico del fondo di cui all’a®, 8omma 2, lettera i), al personale che,
in base alla normativa vigente, sostituisce la gttedfigura professionale o ne svolge le
funzioni.

2. Ai sensi dell’art. 4, comma 2 del CCNQ del 28lio 1999, a decorrere dal 1/1/2006
I'indennita di direzione, di cui al comma 1, neftasura base indicata alla Tabella 9, e
inclusa nel calcolo della quota utile ai fini dehttamento di fine rapporto (TFR), in
aggiunta alle voci retributive gia previste dal ecoanl dell'art. 4 del CCNQ del 29
luglio 1999.

3. A decorrere dal 31/12/2007, al fine di garant&ecopertura dei futuri oneri
derivanti dall'incremento dei destinatari dellaaiiidina del trattamento di fine rapporto,
e posto annualmente a carico delle disponibilithhmlessive del fondo dell’istituzione
scolastica di cui all’art. 84, comma 1, un impgoaui al 6,91% del valore dell’indennita
di direzione nella misura base effettivamente eposta in ciascun anno.
Conseguentemente, il fondo € annualmente decut&itammontare
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occorrente per la copertura dei maggiori oneri pkrpersonale che
progressivamente sara soggetto alla predetta tiinscip

4. Il direttore dei servizi generali ed amminigtraé sostituito, nei casi di assenza, dal
coordinatore amministrativo che, a sua volta, éitsit® secondo le vigenti disposizioni

in materia di supplenze. Fino alla concreta e cetaphttivazione del profilo del

coordinatore amministrativo, il DSGA € sostituitallthssistente amministrativo con
incarico conferito ai sensi dell’art. 47.

5. In caso di assenza del DGSA dall'inizio dell’anscolastico, su posto vacante e
disponibile, il relativo incarico a tempo deternimaverra conferito sulla base delle

graduatorie permanenti.
ART.57 - COLLABORAZIONI PLURIME PER IL PERSONALE AT A

1. Il personale ATA puo prestare la propria coll@zmne ad altra scuola per realizzare
specifiche attivita che richiedano particolari catgmze professionali non presenti in
guella scuola.
Tale collaborazione non comporta esoneri, anchegamella scuola di servizio ed e
autorizzata dal dirigente scolastico sentito il ettore dei servizi generali ed
amministrativi .

ART.58 - RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

1.Per il personale di cui al precedente art. 44e seuole di ogni ordine e grado e delle
istituzioni educative possono essere costituitipoap di lavoro a tempo parziale
mediante assunzione o trasformazione di rapportenapo pieno su richiesta dei
dipendenti, nei limiti massimi del 25% della dota® organica provinciale delle aree
di personale a tempo pieno, con esclusione deliiifpa di DSGA e, comunque, entro
I limiti di spesa massima annua previsti per laadmine organica medesima.

2. Per il reclutamento del personale a tempo parziaapplica la normativa vigente in
materia per il personale a tempo pieno.

3. Con ordinanza del MPI, previa intesa con i Mimdel’Economia e della Funzione
Pubblica, sono determinati, i criteri e le modali@r la costituzione dei rapporti di
lavoro di cui al comma 1; in particolare, con lassta ordinanza sono definite le quote
percentuali delle dotazioni organiche provincigky ciascun profilo professionale, da
riservare a rapporti a tempo parziale, fermo rekiaih limite massimo del 25%, in
relazione alle eventuali situazioni di soprannunecertate.
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4. | criteri e le modalita di cui al comma 3, noédh durata minima delle prestazioni
lavorative, sono preventivamente comunicate dal &l organizzazioni sindacali di
cui all'art.7 , comma 1, punto 1/b, e verificate&imapposito incontro.

5. Il dipendente a tempo parziale copre una fraziah posto di organico
corrispondente alla durata della prestazione ldaw@aahe non puo essere inferiore al
50% di quella a tempo pieno. In ogni caso, la sordel&e frazioni di posto a tempo
parziale non puo superare il numero complessivgodsii di organico a tempo pieno
trasformati in tempo parziale.

6. Il rapporto di lavoro a tempo parziale deve Itese da contratto scritto e deve
contenere l'indicazione della durata della prestezilavorativa di cui al successivo
comma 7. La domanda va presentata al dirigentesiocd entro i termini specificati
dalla relativa O.M.-

7. Il tempo parziale puo essere realizzato:

a) con articolazione della prestazione di servizdwmtta in tutti i giorni lavorativi
(tempo parziale orizzontale);

b) con articolazione della prestazione su alcuarrgidella settimana, del mese, o di
determinati periodi dell'anno (tempo parziale waig), in misura tale da rispettare la
media della durata del lavoro settimanale prevista il tempo parziale nell'arco
temporale preso in considerazione (settimana, mes®0);

c) con articolazione della prestazione risultargtadcombinazione delle due modalita
indicate alle lettere a e b (tempo parziale mistoime previsto dal d.lgs. 25.02.2000, n.
61.

8. Il personale con rapporto di lavoro a tempo ipdgze escluso dalle attivita
aggiuntive aventi carattere continuativo, né pudirdr di benefici che comunque
comportino riduzioni dell'orario di lavoro, salvaejle previste dalla legge.
Nell'applicazione degli altri istituti normativi @visti dal presente contratto, tenendo
conto della ridotta durata della prestazione eadeéculiarita del suo svolgimento, si
applicano, in quanto compatibili, le disposiziomilegge e contrattuali dettate per il
rapporto a tempo pieno.

9. Al personale interessato e consentito, previaredazione del dirigente scolastico,
I'esercizio di altre prestazioni di lavoro che raynechino pregiudizio alle esigenze di
servizio e non siano incompatibili con le attivitd'istituto della stessa
Amministrazione. L'assunzione di altro lavoro, ovkriazione della seconda attivita da
parte del dipendente con rapporto di lavoro a tepgaiale, deve essere comunicata al
dirigente scolastico entro 15 giorni.

10. Il trattamento economico, anche accessoriopeedonale con rapporto di lavoro a
tempo parziale € proporzionale alla prestazionerktiva, con riferimento a tutte
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le competenze fisse e periodiche, ivi compresaldhmita integrativa speciale e
I'eventuale retribuzione individuale di anziangpgettanti al personale con rapporto a
tempo pieno appartenente alla stessa qualificafdqprofessionale.

11. | dipendenti a tempo parziale orizzontale hadmitto ad un numero di giorni di
ferie e di festivita soppresse pari a quello deotatori a tempo pieno. | lavoratori a
tempo parziale verticale hanno diritto ad un numdrogiorni proporzionato alle
giornate di lavoro prestate nell'anno. Il relativattamento economico € commisurato
alla durata della prestazione lavorativa.

12. 1l trattamento previdenziale e di fine rappoétadisciplinato dalle disposizioni
contenute nell'art. 9 del D.lgs. n.61/2000

13. Per la trasformazione del rapporto di lavortermpo pieno in rapporto a tempo
parziale e viceversa si applicano, nei limiti pstvilal presente articolo, le disposizioni

di cui all’art. 39, comma 13.
ART.59 - CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER IL PERSO NALE IN
SERVIZIO

1. Il personale ATA puo accettare, nelllambito demparto scuola, contratti a tempo
determinato di durata non inferiore ad un anno, terndo senza assegni,
complessivamente per tre anni, la titolarita dedlde.

2. L’accettazione dell'incarico comporta I'applieaze della relativa disciplina prevista
dal presente CCNL per il personale assunto a tedgperminato, fatti salvi i diritti

sindacali.
ART.60 - RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

1. Al personale di cui al presente articolo, sileapo le disposizioni di cui ai commi 2,
3 e 4 dell'art. 40. Anche il personale ATA, ove nerrano le condizioni, ha diritto al
completamento dell’orario.

2. Le domeniche e le festivita infrasettimanaliadenti nel periodo di durata del
rapporto medesimo, sono retribuite e da computaedi'anzianita di servizio.

Nell'ipotesi che il dipendente completi tutto l'oi@ settimanale ordinario, ha
ugualmente diritto al pagamento della domenicaeasisdell’art. 2109, comma 1, del
codice civile.

3. Il rapporto di lavoro a tempo determinato pugsfiormarsi in rapporto di lavoro a
tempo indeterminato per effetto di specifiche dgponi normative.
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ART.61 - RESTITUZIONE ALLA QUALIFICA DI PROVENIENZA

1. Il personale appartenente ad una qualifica AT, @ domanda, essere restituito alla
qualifica ATA di provenienza con effetto dall’ansoolastico successivo alla data del
provvedimento di restituzione. Il provvedimento sspodsto dal Direttore regionale
scolastico della sede di titolarita.

2. Il personale restituito alla qualifica di provemza assume in essa il trattamento
giuridico ed economico che gli sarebbe spettatoaso di permanenza nella qualifica

stessa.
ART.62 - SEQUENZA CONTRATTUALE

1. Le Parti convengono che la materia di cui abgnée Capo possa essere rivista in una
successiva sequenza contrattuale da attivarsi &otrgiorni dalla firma definitiva del
presente CCNL.

2. Per le finalita di cui al comma 3, sono desgralta sequenza contrattuale le seguenti
risorse finanziarie:

a) a decorrere dal 31.12.2007, le risorse derivdaki contenimento della spesa del
personale ATA, pari a 34 milioni di euro al lordegti oneri riflessi;

b) a decorrere dal 31.12.2007, le risorse corridpot allo 0,39% della massa salariale
al 31.12.2005 che saranno stanziate dalla Legge4iaria 2008 in base al Protocollo
Governo — O0.SS. del 29 maggio 2007,

c) quota parte delle risorse di cui all'art. 47meoa 1 lett. b), attualmente finalizzate al
finanziamento dei incarichi specifici del personaleA.

3. La sequenza contrattuale di cui al comma 1, adraggetto le seguenti finalita:

a) la rivalutazione del valore unitario delle pasne economiche per la valorizzazione
del personale ATA di cui agli artt. 49 e 50, nondhestensione della platea dei
beneficiari;

b) assegnazione di nuove posizioni economiche Areli B finalizzate
all'individuazione di attivita lavorative complessecaratterizzata da autonomia
operativa, attraverso le procedure selettive dadliart. 48;

c) il riesame delle modalita di applicazione detl'®5.

4. Nella medesima sequenza contrattuale, saranfrontate le modifiche della
declaratoria dei profili professionali, nonché leemtuali modifiche degli artt. 56 e 89
del presente CCNL. In quella sede verra definitoaitcordo tra i titoli di studio
attualmente richiesti e quelli stabiliti dalla tdhéB del presente CCNL.
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CAPO VI - LA FORMAZIONE
ART.63 - FORMAZIONE IN SERVIZIO

1. La formazione costituisce una leva strategicadémnentale per lo sviluppo
professionale del personale, per il necessari@gnstagli obiettivi di cambiamento, per
un’efficace politica di sviluppo delle risorse unearL’Amministrazione e tenuta a
fornire strumenti, risorse e opportunita che gasaaho la formazione in servizio. La
formazione si realizza anche attraverso strumergi @onsentono l'accesso a percorsi
universitari, per favorire l'arricchimento e la niagé professionale mediante percorsi
brevi finalizzati ad integrare il piano di studircdiscipline coerenti con le nuove classi
di concorso e con profili considerati necessarosdo le norme vigenti.

Conformemente all’'Intesa sottoscritta il 27 giug@®7 tra il Ministro per le riforme e
le innovazioni nella pubblica amministrazione e Qenfederazioni sindacali, verra
promossa, con particolare riferimento ai processinndvazione, mediante
contrattazione, una formazione dei docenti in g@viorganica e collegata ad un
impegno di prestazione professionale che cont@auisll'accrescimento delle
competenze richieste dal ruolo.

2.Per garantire le attivita formative di cui al geate articolo 'Amministrazione utilizza
tutte le risorse disponibili, nonché le risorse atopo previste da specifiche norme di
legge 0 da norme comunitarie. Le somme destindge farmazione e non spese
nell'esercizio finanziario di riferimento sono wvotate al riutilizzo nell'esercizio
successivo con la stessa destinazione. In viaifamiar si dovranno assicurare alle
istituzioni scolastiche opportuni finanziamenti parpartecipazione del personale in
servizio ad iniziative di formazione deliberate dallegio dei docento programmate
dal DSGA, sentito il personale ATA, necessariey&x qualificata risposta alle esigenze

derivanti dal piano dell'offerta formativa.
ART.64 - FRUIZIONE DEL DIRITTO ALLA FORMAZIONE

1. La partecipazione ad attivita di formazione eggiornamento costituisce un diritto
per il personale in quanto funzionale alla pienalizeazione e allo sviluppo delle
proprie professionalita.

2. Le iniziative formative, ordinariamente, si symho fuori dell'orario di insegnamento.
3. Il personale che partecipa ai corsi di formagi@nganizzati dall'amministrazione a
livello centrale o periferico o dalle istituzioreadastiche € considerato in servizio a
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tutti gli effetti. Qualora i corsi si svolgano fu@ede, la partecipazione ad essi comporta
il imborso delle spese di viaggio.

4. Il personale amministrativo, tecnico e ausiigripud partecipare, previa
autorizzazione del capo d'istituto, in relazionée asigenze di funzionamento del
servizio, ad iniziative o di aggiornamento orgaaiez dall'amministrazione o svolte
dall'Universita o da enti accreditati. La partezipae alle iniziative di aggiornamento
avviene nel limite delle ore necessarie alla realimne del processo formativo, da
utilizzare prioritariamente in relazione all'atticare dei profili professionali. In
quest'ultimo caso il numero di ore puo essere atateisecondo le esigenze, tenendo
conto anche del tempo necessario per raggiungsedadell’attivita di formazione.

5. Gli insegnanti hanno diritto alla fruizione dingue giorni nel corso dell'anno
scolastico per la partecipazione a iniziative dnfazione con I'esonero dal servizio e
con sostituzione ai sensi della normativa sullgpknze brevi vigente nei diversi gradi
scolastici. Con le medesime modalita, e nel mededimite di 5 giorni, hanno diritto a
partecipare ad attivita musicali ed artistichejtald di formazione, gli insegnanti di
strumento musicale e di materie artistiche.

6. Il dirigente scolastico assicura, nelle formi@ enisura compatibile con la qualita del
servizio, un’articolazione flessibile dell'orario ldvoro per consentire la partecipazione
a iniziative di formazione anche in aggiunta a qoatabilito dal precedente comma 5.
7. Le stesse opportunita, fruizione dei cinque rgia/o adattamento dell’orario di
lavoro, devono essere offerte al personale docdr@eartecipa in qualita di formatore,
esperto e animatore ad iniziative di formazione pkedette opportunita di fruizione di
cinque giorni per la partecipazione ad iniziativefafmazione come docente o come
discente non sono cumulabili. Il completamento adédlurea e l'iscrizione a corsi di
laurea per gli insegnanti diplomati in servizio harun carattere di priorita.

8. La formazione dei docenti si realizza anche amdi 'accesso a percorsi universitari
brevi finalizzati all'integrazione dei piani di stio in coerenza con esigenze derivanti
dalle modifiche delle classi di concorso e deglbdndisciplinari.

9. Il Ministero ricerchera tutte le utili convergencon gli interlocutori istituzionali e le
Universita Italiane per favorire l'accesso al peae interessato, ivi compreso il
riconoscimento dei crediti formativi.

10. | criteri per la fruizione dei permessi perdiritto allo studio, sono definiti
nell’ambito della contrattazione decentrata pregsoffici scolastici regionali.
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11. All'interno delle singole scuole, per il perséain servizio, iscritto ai corsi di laurea,

a corsi di perfezionamento o a scuole di speciatimne, con particolare riferimento ai

corsi utili alla mobilita professionale, alla riogrsione e al reimpiego, il dirigente

scolastico, nei limiti di compatibilita con la qual del servizio, garantisce che siano

previste modalita specifiche di articolazione aeHrio di lavoro.

12. Per garantire efficacia nei processi di crasg@itofessionale e personalizzare i

percorsi formativi saranno favorite le iniziativlecfanno ricorso alla formazione a

distanza, all'apprendimento in rete e all’autoagggonento, con la previsione anche di

particolari forme di attestazione e di verificaldelompetenze.

13. A livello di singola scuola il dirigente scai@e fornisce un’informazione

preventiva sull'attuazione dei criteri di fruiziodei permessi per I'aggiornamento.
ART.65 - LIVELLI DI ATTIVITA

1. Alle istituzioni scolastiche singole, in rete&ansorziate, compete la programmazione
delle iniziative di formazione, riferite anche antenuti disciplinari dell'insegnamento,
funzionali al POF, individuate sia direttamenteaianterno dell’offerta disponibile sul
territorio, ferma restando la possibilita dell’aagggiornamento.

2. L’amministrazione scolastica regionale garaetissu richiesta delle istituzioni
scolastiche, servizi professionali di supporto ghagettualita delle scuole, azioni
perequative e interventi legati a specificita teriali e tipologie professionali.

3. All'amministrazione centrale competono gli intenti di interesse generale,
soprattutto quelli che si rendono necessari panievazioni, sia di ordinamento sia
curriculari, per I'anno di formazione, per i prosedi mobilita e di riqualificazione e
riconversione professionale, per la formazione litmata all’attuazione di specifici

istituti contrattuali, nonché il coordinamento cdegsivo degli interventi.
ART.66 - IL PIANO ANNUALE DELLE ISTITUZIONI SCOLAST ICHE

1. In ogni istituzione scolastica ed educativa ibn® annuale delle attivita di
aggiornamento e formazione destinate ai docentlidatato dal Collegio dei docenti
coerentemente con gli obiettivi e i tempi del P@Bnsiderando anche esigenze ed
opzioni individuali. Analogamente il DSGA predispoil piano di formazione per |l
personale ATA.
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Il Piano complessivo si puo avvalere delle offerdeé formazione promosse
dallamministrazione centrale e periferica e/o dggetti pubblici e privati qualificati o
accreditati. Il Piano si articola in iniziative:
e promosse prioritariamente dall’Amministrazione;
* progettate dalla scuola autonomamente o consarzia rete, anche in
collaborazione con I'Universita (anche in regime abnvenzione), con le
associazioni professionali qualificate, con glitigt di Ricerca e con gli Enti
accreditati.

ART.67 - | SOGGETTI CHE OFFRONO FORMAZIONE

1. Le parti confermano il principio dell’accreditanto degli enti e delle agenzie per la
formazione del personale della scuola e dellaugtini educative e del riconoscimento
da parte dellamministrazione delle iniziative dirhazione.
2. Sono considerati soggetti qualificati per lararzione del personale della scuola le
medesime istituzioni scolastiche, le universitéomsorzi universitari, interuniversitari e
gli istituti pubblici di ricerca, ivi compresa |'Aanzia di cui all’art. 1, comma 610, della
legge n.296/2006. Il MPI puo riconoscere come stiggpialificati associazioni
professionali sulla base della vigente normativa.
3. Il Ministero, sulla base dei criteri sottoindicagi sentite le OO.SS., definisce le
procedure da seguire per I'accreditamento di stiggdt soggetti qualificati di cui al
precedente comma sono di per sé accreditati — paedlizzazione di progetti di
interesse generale. | criteri di riferimento sono:

* la missione dell’ente o dell’agenzia tenendo oaelle finalita contenute nello

statuto;

« I'attivita svolta per lo sviluppo professionalelghersonale della scuola;

* 'esperienza accumulata nel campo della formagion

* le capacita logistiche e la stabilita economidma&nziaria,;

* |'attivita di ricerca condotta e le iniziative minovazione metodologica condotte

nel settore specifico;

« il livello di professionalizzazione raggiunto,cire con riferimento a specifiche

certificazioni e accreditamenti gia avuti e allfetenza funzionale di compiti e di

competenze;

* la padronanza di approcci innovativi, anche ilaziene al monitoraggio e alla

valutazione di impatto delle azioni di formazione;

« il ricorso alle tecnologie dell'informazione elldecomunicazione;

* la documentata conoscenza della natura e detldteastiche dei processi di

sviluppo professionale del personale della scuola;

* |a specifica competenza di campo in relazione alée progettuali di lavoro;
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* la disponibilita a consentire il monitoraggioispezione e la valutazione delle
singole azioni di formazione.

4. | soggetti qualificati di cui al comma 2 e i gegti accreditati di cui al comma 3

possono accedere alle risorse destinate a prodetinteresse generale promossi
dalllamministrazione.

5. Possono proporsi anche le istituzioni scolastidingole o in rete e/o in consorzio,
sulla base di specifiche competenze e di adegnfiesirutture.

6. La contrattazione decentrata regionale individtrgeri con cui i soggetti che offrono

formazione partecipano ai progetti definiti a lieeerritoriale.

7. | soggetti qualificati, accreditati 0 proponectrsi riconosciuti sono tenuti a fornire al
sistema informativo, I'informazione, secondo modsiandard che saranno definiti,

relativa alle iniziative proposte al personale asttuola.
ART.68 - FORMAZIONE IN INGRESSO

1. Per i docenti a tempo indeterminato di nuovair@g@sne I'anno di formazione trova
realizzazione attraverso specifici progetti contakizzati, anche con la collaborazione di
reti e/o consorzi di scuole.

2. L'impostazione delle attivita tiene conto dedigenza di personalizzare i percorsi, di
armonizzare la formazione sul lavoro - con il sgstedi tutor appositamente formati - e
I'approfondimento teorico assicurando adeguate izoord di accoglienza.

3. Nel corso dell'anno di formazione sono createig@ari opportunita opzionali per il
miglioramento delle competenze tecnologiche e datlaoscenza di lingue straniere,
anche nella prospettiva dellacquisizione di cexitioni internazionalmente

riconosciute.
ART.69 - FORMAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SCUOLE | N AREE A
RISCHIO O A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO O FREQUENTA TE DA
NOMADI

1. Per le scuole collocate nelle aree a rischimitrenistrazione promuove e sostiene
iniziative di formazione in relazione agli obiettii prevenire la dispersione scolastica,
di sviluppare la cultura della legalita, nonche@admentare significativamente i livelli di
successo scolastico, utilizzando metodi e tecriiche
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elevata efficacia, di formazione e di sostegno gesibnale facendo ricorso anche alle
tecnologie dell'informazione e della comunicazione.
2. Partecipano alle attivita di formazione, in r&dae ai progetti delle scuole coinvolte,
gli insegnanti e il personale ATA. | corsi sono amgzati dalle scuole, singole o in rete,
e si avvalgono della collaborazione di soggettilijoati o accreditati, nonché della
cooperazione di istituzioni ed enti presenti suiiti@io.
3. Per gli insegnanti delle scuole collocate nellee a forte processo immigratorio,
tenendo conto delle esperienze gia realizzate [Imistrazione promuove
I'organizzazione di seguenti attivita formative:

* pronto intervento linguistico,

 corsi specifici sullinsegnamento della lingualidna ad alunni ed adulti, di

lingua nativa diversa dall’italiano,

» approfondimento delle tematiche dell’educazionterculturale,

* produzione e diffusione di materiali didattici.

4. A sequito di specifiche intese i corsi per lBgaamento della lingua italiana ad allievi
ed adulti, di lingua nativa diversa dall'italianppssono anche essere offerti dalle
Universita come corsi di perfezionamento. Per led@posizione di materiali per il

pronto intervento linguistico e per la messa a abgpone di risorse didattiche si fa

ricorso alle tecnologie della comunicazione e ddtfrmazione.

5. Per I'impostazione e l'organizzazione dellevéattli le scuole e 'amministrazione si

avvalgono della collaborazione di soggetti quadifice/o accreditati, cooperano con le
iniziative gia realizzate o in corso da parte degiti locali, delle associazioni

espressione delle comunita di immigrati, delle oiggazioni non governative e delle

associazioni di volontariato riconosciute.
ART.70 - FORMAZIONE DEGLI INSEGNANTI CHE OPERANO IN AMBIENTI DI
APPRENDIMENTO PARTICOLARI

1.Gli obiettivi delle iniziative di formazione fitiazata sono I'acquisizione e lo sviluppo
di specifiche competenze per insegnanti che openan@entri territoriali permanenti,
nei corsi serali delle scuola secondaria superitele sezioni presso gli ospedali e gli
istituti penitenziari e I'attivazione delle condmii per il pieno sviluppo delle politiche di
formazione permanente. L’Amministrazione garantishe specifiche iniziative siano
rivolte ai docenti che operano o che intendanoamedn tali settori.

2. | corsi mirano a diffondere la conoscenza deiedii contesti e processi di
apprendimento, ad accrescere la familiarita candeodologie attive di insegnamento, a
sviluppare la padronanza delle strategie formgtivedularita,
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riconoscimento dei crediti formativi e professiopalpercorsi individuali di
apprendimento, certificazione delle competenze).
3. In questa prospettiva il campo di azione potraplarsi in relazione anche
all’evoluzione dei processi di rinnovamento nektaet della formazione integrata e dei
modelli di cooperazione tra l'istruzione e la foaitme professionale. 4. Per il settore
delle scuole negli ospedali e negli istituti di yezione e pena il MPI realizza le
necessarie intese, con i Ministeri della Salutd &idstizia, per la programmazione,
I'organizzazione e la finalizzazione delle attivita

ART.71 - COMMISSIONE BILATERALE PER LA FORMAZIONE

1. Le Parti convengono che, entro 60 gg. dalla sotimone definitiva del presente
CCNL, sia istituita una Commissione, tra il MPlee@0O.SS. firmatarie, che persegua
I'obiettivo di programmare e realizzare qualificateertificate iniziative di formazione
nazionale per il personale del comparto.

2. La costituzione della predetta Commissione notrapcomportare alcun onere
aggiuntivo e la partecipazione alla stessa satala giratuito per tutti i componenti.
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CAPO VIl - TUTELA DELLA SALUTE NELL'’AMBIENTE DI LAV  ORO
ART.72 - FINALITA

1. Al fine di assicurare compiuta attuazione a #@rrdi partecipazione e di

collaborazione dei soggetti interessati al sistednaprevenzione e di sicurezza
dell’ambiente di lavoro, previste dal D.lgs.626/3me modificato dal D.lgs.242/96, le
parti convengono sulla necessita di realizzareédfim sistema di prevenzione all’interno
delle istituzioni scolastiche sulla base dei crieedelle modalita previste dai successivi
articoli del presente capo, in coerenza con le eolagislative di riferimento e con

quanto stabilito dal contratto collettivo naziongleadro del 10 luglio 1996 in materia di

rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzacoglparto pubblico.
ART.73 - IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SI CUREZZA

1.1l rappresentante dei lavoratori per la sicurgzzéutte le unita scolastiche previste dal
D.M. n.382/98, e eletto nei modi previsti dal stetd Accordo quadro 10-7-1996 e
dall’art.58 del CCNI 31.08.99. Qualora non posssess individuato, la RSU designa
altro soggetto disponibile tra i lavoratori delleusla. Ove successivi Accordi quadro
modificassero in tutto o in parte la normativa catttiale anzidetta, questa dovra
ritenersi recepita previo confronto con le OO.SEcdeparto scuola.

2. Con riferimento alle attribuzioni del rappreserte dei lavoratori per la sicurezza, la
cui disciplina € contenuta negli artt.18 e 19 delg®626/94, le parti a solo titolo

esemplificativo concordano sulle seguenti indicaizio

a. il rappresentante dei lavoratori per la sicumelza diritto di accesso ai
luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti previstiala legge; egli segnala
preventivamente al dirigente scolastico le visitee dntende effettuare negli
ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersongiuntamente con |l
responsabile del servizio di prevenzione o un dddkt questi incaricato;

b. laddove il D.lgs.626/94 prevede I'obbligo da tpamdel dirigente
scolastico di consultare il rappresentante dei riaeooi per la sicurezza, la
consultazione si deve svolgere in modo da gararlaresua effettivita e
tempestivita; pertanto il dirigente scolastico adtss il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza su tutti quegli everar | quali la disciplina legislativa
prevede un intervento consultivo del rappresentaeitéavoratori per la sicurezza;
in occasione della consultazione il rappresentdeidavoratori per la sicurezza
ha facolta di formulare proposte e opinioni sullematiche oggetto di
consultazione; la consultazione deve essere veraddi e nel verbale, depositato
agli atti, devono essere riportate le osservazold proposte del rappresentante
dei
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lavoratori per la sicurezza. Inoltre il rappresetgadei lavoratori per la
sicurezza é consultato sulla designazione del respile e degli addetti del
servizio di prevenzione, sul piano di valutaziors dschi, programmazione,
realizzazione e verifica della prevenzione neltigtione scolastica; e altresi
consultato in merito allorganizzazione della fomame di cui all’art.22, comma
5 del D.lgs.626/94Gli esiti delle attivita di consultazione di cuipa sono
riportati in apposito verbale sottoscritto dal reggentante dei lavoratori per la
sicurezza.

c. il rappresentante dei lavoratori per la sicuaeka diritto di ricevere le
informazioni e la documentazione relativa alla ta#ione dei rischi e alle misure
di prevenzione, nonché quelle inerenti le sostamzepreparati pericolosi, le
macchine, gli impianti, I'organizzazione del lavoeogli ambienti di lavoro, la
certificazione relativa all'idoneita degli edificagli infortuni e alle malattie
professionali; riceve inoltre informazioni provemiiedai servizi di vigilanza,

d. il dirigente scolastico su istanza del rappresde dei lavoratori per la
sicurezza e tenuto a fornire tutte le informazied documentazione richiesta; il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzanétoea fare delle informazioni e
documentazione ricevute un uso strettamente conmdisssua funzione;

e. il rappresentante dei lavoratori per la sicumdza diritto alla formazione
specifica prevista all’art.19, comma 1, lett.G) Bellgs.n.626 citato e del relativo
Accordo quadro. La formazione del rappresentanitéasteratori per la sicurezza
deve prevedere un programma base di minimo 32 iorepntenuti della
formazione sono quelli previsti dal D.lgs.626/%4 dal Decreto Ministro del
Lavoro del 16/1/1997; in sede di organismo padtefpossono essere proposti
percorsi formativi aggiuntivi in considerazionepdirticolari esigenze;

f. il rappresentante dei lavoratori per la sicuee@an puo subire pregiudizio
alcuno a causa dello svolgimento della propriavitdtie nei suoi confronti si
applicano le tutele previste dalla legge per Ipragentanze sindacali;

g. per l'espletamento dei compiti di cui all'art.Xl D.lgs.626/94, i
rappresentanti per la sicurezza oltre ai permaaspipvisti per le rappresentanze
sindacali, utilizzano appositi permessi retribaitari pari a 40 ore annue per ogni
rappresentante; per I'espletamento e gli adempinpeeavtisti dai punti b), c), d),
g), 1), ed ) dell'art.19 del D.lgs.626/94 predetto monte-ore e l'attivita sono
considerati tempo di lavoro.
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ART.74 - ORGANISMI PARITETICI TERRITORIALI

1. Alle delegazioni trattanti a livello scolastisegionale, sono affidati i compiti e i ruoli
dell'organismo paritetico di cui all'art. 20 deld3.626/94.

2. Tale organismo ha compiti di orientamento e mzone delle iniziative formative e
informative nei confronti dei prestatori d’operabetdinati, degli altri soggetti ad essi
equiparati e dei loro rappresentanti, di orientamelegli standard di qualita di tutto il
processo formativo, di raccordo con i soggetttugtonali di livello territoriale operanti
in materia di salute e sicurezza per favorire &izeazione di dette finalita. Inoltre, tali
organismi assumono la funzione di prima istanzafeliimento in merito a controversie
sorte sull'applicazione dei diritti di rappreserganinformazione e formazione, previsti

dalle norme vigenti legislative e contrattuali restludendo la via giurisdizionale.
ART.75 - OSSERVATORIO NAZIONALE PARITETICO DELLA SI CUREZZA

1. Al fine di stabilizzare i rapporti partecipatiun materia di igiene e sicurezza
I'Osservatorio Nazionale Paritetico ha il compiiombnitorare lo stato di applicazione
della normativa, di coordinare l'azione dei comifaritetici territoriali, di avanzare
proposte agli organi competenti in merito alla natina e alle sue applicazioni, di fare
da raccordo con i soggetti istituzionali a livetlazionale operanti in materia di salute e

sicurezza.
ART.76 - NORME DI RINVIO

1. Per quanto non previsto dal presente capo esgéicito riferimento al D.lgs.626/94,
al D.Igs.242/96, al D.M.292/96, al D.M.382/98, aCIRQ del 7 maggio 1996 e alla
legislazione in materia di igiene e sicurezza.
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CAPO VIII - ASPETTI ECONOMICO-RETRIBUTIVI GENERALI
ART.77 - STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE

1. La struttura della retribuzione del personaleethte, educativo ed A.T.A. appartenente al
comparto della Scuola si compone delle seguenti voc
- trattamento fondamentale:

a) stipendio tabellare per posizioni stipendiali;

b) posizioni economiche orizzontali;

c) eventuali assegni “ad personam”.

- trattamento accessorio:
a) retribuzione professionale docenti;
b) compenso per le funzioni strumentali del persodacente;
c)
d) compenso per le ore eccedenti e le attivitawagiye;
e) indennita di direzione dei DSGA,;
f) compenso individuale accessorio per il persoAdl4;
g) compenso per incarichi ed attivita al persoddlé;
h) indennita e compensi retribuiti con il fondogtituto;
i) altre indennita previste dal presente contrattoda specifiche disposizioni
di legge.

2. Al personale, ove spettante, € corrispostodass per il nucleo familiare ai sensi
della legge 13 maggio 1988, n.153 e successivefitazioni.
3. Le competenze di cui ai commi precedenti avestattere fisso e continuativo sono

corrisposte congiuntamente in unica soluzione nhensi
ART.78 - AUMENTI DELLA RETRIBUZIONE BASE

1. Gli stipendi tabellari previsti dall’'art. 2, coma 2, del CCNL 7.12.2005 sono
incrementati delle misure mensili lorde, per trednensilita, indicate nell’allegata
Tabella 1, alle scadenze ivi previste.

2. Per effetto degli incrementi indicati al comma Yalori degli stipendi annui sono
rideterminati nelle misure ed alle decorrenze $tabiella Tabella 2.

3. Al personale educativo spetta il trattamento ecaoorprevisto per i docenti di
scuola dell'infanzia e primaria.
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ART.79 - PROGRESSIONE PROFESSIONALE

1. Al personale scolastico € attribuito un trattatoeeconomico differenziato per
posizioni stipendiali. Il passaggio tra una posieestipendiale e l'altra potra essere
acquisito al termine dei periodi previsti dall'gi¢a Tabella 2, sulla base
dell'accertato utile assolvimento di tutti gli oigibli inerenti alla funzione. Il servizio
si intende reso utilmente qualora il dipendentd, pggiodo di maturazione della
posizione stipendiale, non sia incorso in sanzibsciplinari definitive implicanti la
sospensione dal servizio; in caso contrario il pgg® alla posizione stipendiale
superiore potra essere ritardato, per mancata azdme dei requisiti richiesti, nelle
fattispecie e per i periodi seguenti:

a. due anni di ritardo in caso di sospensione @aiizo per una durata superiore ad
un mese per il personale docente e in caso di segpe del lavoro di durata
superiore a cinque giorni per il personale ATA,;

b. un anno di ritardo in caso di sanzione discgtndi sospensione dal servizio e
dalla retribuzione fino a un mese per il persomaleente e fino a cinque giorni per il
personale ATA.

ART.80 - TREDICESIMA MENSILITA’

1. Al personale con rapporto di lavoro a tempo tedrinato o a tempo determinato
spetta una tredicesima mensilita corrisposta neendédicembre di ogni anno.

2. L'importo della tredicesima mensilita € parit@ttamento fondamentale spettante
al personale nel mese di dicembre, fatto salvo iguar@visto nei commi successivi.

3. La tredicesima mensilita e corrisposta per omtat personale in servizio
continuativo dal primo gennaio dello stesso anno.

4. Nel caso di servizio prestato per un perioderiofe allanno o in caso di
cessazione del rapporto nel corso dell’anno, kidesima e dovuta in ragione di un
dodicesimo per ogni mese di servizio prestato aidree di mese superiore a 15
giorni.

5. | ratei della tredicesima non spettano per igokertrascorsi in aspettativa per
motivi personali o di famiglia o in altra condizeehe comporti la sospensione o
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la privazione del trattamento economico e non stowuti al personale cessato dal
servizio per motivi disciplinari.

6. Per i periodi temporali che comportino la ricdum del trattamento economico, il
rateo della tredicesima mensilita, relativo ai neeahé periodi, € ridotto nella stessa
proporzione della riduzione del trattamento ecomomi

ART.81 - EFFETTI DEI NUOVI STIPENDI

1. Gli incrementi stipendiali di cui all'art. 78 ao effetto integralmente sulla 13°
mensilita, sui compensi per le attivita aggiuntiselle ore eccedenti, sul trattamento
ordinario di quiescenza, normale e privilegiatol'isdennita di buonuscita,
sull’equo indennizzo e sull'assegno alimentare.

2. | benefici economici risultanti dall’applicazendell’art. 78 sono corrisposti
integralmente alle scadenze e negli importi ivvsie al personale comunque cessato
dal servizio, con diritto a pensione nel periodovidienza contrattuale. Agli effetti
dell'indennita di buonuscita e di licenziamentocsnsiderano solo gli increments
maturati alla data di cessazione dal servizio.

ART.82 - COMPENSO INDIVIDUALE ACCESSORIO PER IL PER SONALE ATA.

1. Al personale ATA delle scuole di ogni ordineradp e delle istituzioni educative,
e corrisposto, con le decorrenze a fianco indicate, compenso individuale
accessorio, nelle misure e con le modalitd di $egindicate, salvo restando
I'eventuale residua sussistenza di compensi casispd personam.

2. Il compenso di cui al comma 1 é incrementatdenelisure ed alle scadenze
indicate nell’allegata Tabella 3.

3. Ai sensi dell’art. 4, comma 2 del CCNQ del 2glion 1999, a decorrere dal
1/1/2006 il Compenso Incentivante Accessorio, diatucomma 1, € incluso nella
base di calcolo utile ai fini del trattamento didirapporto (TFR), in aggiunta alle
voci retributive gia previste dal comma 1 dell'&idel CCNQ del 29 luglio 1999.

4. A decorrere dal 31/12/2007, al fine di garantaecopertura dei futuri oneri
derivanti dall’incremento dei destinatari della diidina del trattamento di fine
rapporto, € posto annualmente a carico delle dibpiid complessive del fondo
dell’istituzione scolastica di cui all’art. 84, coma 1, un importo pari al 6,91% del
valore del Compenso Incentivante Accessorio elfattiente corrisposto in
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ciascun anno. Conseguentemente, il fondo € annatntecurtato del’ammontare
occorrente per la copertura dei maggiori oneriippersonale che progressivamente
sara soggetto alla predetta disciplina.

5. I compenso di cui al comma 1, per il persormatempo determinato, € corrisposto
secondo le seguenti specificazioni:
a. dalla data di assunzione del servizio, per arastno scolastico, al personale
ATA con rapporto di impiego a tempo determinatgesto vacante e disponibile
per l'intera durata dell’anno scolastico;
b. dalla data di assunzione del servizio, e panassimo di dieci mesi per ciascun
anno scolastico, al personale ATA con rapportarghiego a tempo determinato
fino al termine delle attivita didattiche.

6 . Nei confronti del direttore dei servizi generatl amministrativi detto compenso
viene corrisposto nell’ambito delle indennitaddiezione di cui all’art.56.

7 .1l compenso individuale accessorio in questispetta in ragione di tante mensilita
per quanti sono i mesi di servizio effettivamentespato o situazioni di stato assimilate
al servizio;

8. Per i periodi di servizio o situazioni di statssimilate al servizio inferiori al mese
detto compenso e liquidato al personale in ragahrig30 per ciascun giorno di servizio
prestato o situazioni di stato assimilate al sevviz

9. Nei casi di assenza per malattia si applica. [1af, comma 8, lettera a).

10. Per i periodi di servizio prestati in posiziahistato che comportino la riduzione
dello stipendio il compenso medesimo é ridottoanstessa misura.

11. Nei confronti del personale ata con contratdid-pme, il compenso in questione &
liquidato in rapporto all’'orario risultante dal doatto.

12. Il compenso di cui trattasi € assoggettato atknute previste per i compensi
accessori. Alla sua liquidazione mensile provvedtendirezioni provinciali del tesoro
(DPT).

13. A tutto il personale ATA a tempo determinato e tedminato, a valere sulle risorse
derivanti dalle economie realizzate nell'applicamoprogressioni economiche di cui
all’art. 7 del CCNL 7.12.2005 (22 milioni di eurblardo degli oneri riflessi per 'anno
2006) e dal contenimento della spesa del persdibfe (96,3 milioni di euro al lordo
degli oneri riflessi per I'anno 2007), € corris@sin compenso una-tantum pari a €
344,65 in ragione del servizio prestato nel biermaiotrattuale 2006/07.
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ART.83 - RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTI .

1. La retribuzione professionale docenti di cuiaail 81 del CCNL 24.07.2003 &
incrementata nelle misure mensili lorde ed alledsnae indicate nella allegata
Tabella 4.

2. Ai sensi dellart. 4, comma 2 del CCNQ del 29lion 1999, a decorrere dal
1/1/2006 la retribuzione professionale docentgudial comma 1, € inclusa nella base
di calcolo utile ai fini del trattamento di finep@orto (TFR), in aggiunta alle voci
retributive gia previste dal comma 1 dell’art. 4 GENQ del 29 luglio 1999.

3. A decorrere dal 31/12/2007, al fine di garantmecopertura dei futuri oneri
derivanti dall’incremento dei destinatari della adiidina del trattamento di fine
rapporto, € posto annualmente a carico delle dibpitd complessive del fondo
dellistituzione scolastica di cui all’art. 84, coma 1, un importo pari al 6,91% del
valore della retribuzione professionale docentetéffamente corrisposta in ciascun
anno. Conseguentemente, il fondo € annualmente rtdexudell’ammontare
occorrente per la copertura dei maggiori oneriippersonale che progressivamente
sara soggetto alla predetta disciplina.

4. Al personale docente ed educativo, a valera suibta aggiuntiva per il solo anno
2005 di risorse derivanti dalle mancata applicaziatelle funzioni tutoriali dei
docenti (63,8 milioni di euro al lordo degli oneiflessi), € corrisposta unana-
tantumpari a € 51,46 complessiva in ragione del serjizestato da ciascun docente
durante I'anno 2006.

ART.84 - FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

1. Le risorse destinate al finanziamento del foddastituto, gia definite ai sensi
dell’art. 5 del CCNL 7.12.2005, sono incrementat@ecorrere dal 31.12.2007 ed a
valere sull’'anno 2008, di un importo pari a € 2/8énsili pro-capite per tredici
mensilita per ogni unita di personale in serviZida.12.2005, corrispondente allo
0,11% della massa salariale alla predetta data.

2. Gli incrementi previsti allart. 5, comma 1, |lealinea, del CCNL 7.12.05
ricevono nel presente accordo una diversa finalioe®, poiché destinate a coprire
gli oneri derivanti dall’applicazione degli articoB2 e 83 del presente CCNL,
conseguentemente sono stornati in via definitile dasorse complessive del fondo
a decorrere dall’anno 2006.
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ART.85 - NUOVI CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORS E PER IL
FINANZIAMENTO DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

1. A decorrere dal 31.12.2007, l'importo complessigelle risorse del fondo
dell’istituzione scolastica di cui all’art. 84 dgresente CCNL, sono ripartite,
annualmente, tra le singole istituzioni scolastid educative, in relazione ai
seguenti criteri:

15 % in funzione del numero delle sedi di erogazidel servizio;

68 % in funzione del numero degli addetti individuaai decreti
interministeriali quale organico di diritto di tattl personale docente e del
personale amministrativo, educativo, tecnico ediatis;

« 17 % in funzione del numero degli addetti individuaal decreto
interministeriale quale organico di diritto del penale docente degli istituti
secondari di secondo grado.

2. | criteri definiti dal comma 1 ed i conseguewdiori unitari che ne discendono

saranno oggetto di aggiornamento nei successimnbsontrattuali, al fine di renderli

compatibili con le future risorse contrattuali, dervariazioni delle sedi di erogazioni
del servizio e dell'organico di diritto, nonché cgi effetti derivanti dall’art.82,
comma 4, art. 83, comma 3 e art. 56, commas3.

S
S

3. A seguito dell’introduzione dei criteri definiil comma 1, in sede di apposita
sequenza contrattuale da concludersi entro 30 igtatta definitiva sottoscrizione
del presente CCNL saranno individuati gli esattlosaunitari annui relativi a
ciascuna sede di erogazione e addetto individugt@yanico di diritto.

ART.86 - COMPENSI ACCESSORI PER IL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO EX
IRRE e MPI

1. Per I'erogazione di compensi per il trattameatcessorio da corrispondere al
personale docente, educativo ed ATA in servizicsgoegli ex IRRE e comandato
nell Amministrazione centrale e periferica del Mi?i,base alle vigenti disposizioni,
nonché al personale con incarico di supervisionie redtivita di tirocinio sono
corrisposti compensi accessori nelle misure e sk modalita definite nel CCNI
del 18.2.2003.

2. Al finanziamento dei compensi di cui al commadho destinate il 50% delle
risorse di cui all’art.18, ultimo periodo, del CCMlel 15 marzo 2001. La restante
guota del 50% alimenta le risorse complessive pdinanziamento del fondo

dell’istituzione scolastica di cui all'art. 84 dalesente CCNL.
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3. Le risorse non utilizzate alla fine dell’esergifinanziario alimentano le risorse
complessive per il finanziamento del fondo delfistione scolastica di cui all’art. 84
del presente CCNL.

ART.87 - ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISI CA

1. Le ore eccedenti le 18 settimanali effettuabiip ad un massimo di 6 settimanali,
del personale insegnante di educazione fisicaawimento alla pratica sportiva,
vanno individuate ed erogate nelllambito di unocsjpe progetto contenuto nel
POF, progetto che puo riguardare anche la preveezib paramorfismi fisici degli

studenti.

2. Ferma restando la spesa complessiva sostenut@eoaso anno scolastico, |l
compenso in parola puo essere corrisposto, neflarmioraria, maggiorata del 10%,
prevista dall’art. 70 del CCNL del 4.8.1995, ovvamamnodo forfetario e riguardare
solo docenti di educazione fisica impegnati nelgpttw in servizio nell’istituzione
scolastica.

3. Ai docenti coordinatori provinciali per 'edudame fisica & erogato, nel limite
orario settimanale del precedente comma 1, il cospeer le ore eccedenti con la
maggiorazione prevista dal presente articolo.

ART.88 - INDENNITA' E COMPENSI A CARICO DEL FONDO D ’ISTITUTO

1. Le attivita da retribuire, compatibilmente canrisorse finanziarie disponibili,
sono quelle relative alle diverse esigenze didadtiorganizzative, di ricerca e di
valutazione e alle aree di personale interno alleola, eventualmente prevedendo
compensi anche in misura forfetaria, da definiresgde di contrattazione, in
correlazione con il POF., su delibera del considii@ircolo o d'istituto, il quale, a
tal fine, acquisisce la delibera del collegio decenti. La ripartizione delle risorse
del fondo, dovra tenere conto anche con riferimeatl® consistenze organiche delle
aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi dio$z eventualmente presenti nell'unita
scolastica e delle diverse tipologie di attivit@lge scuola ospedaliera, carceraria,
corsi serali, convitti).

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorskel presente articolo va
prioritariamente orientata agli impegni didattian itermini di flessibilita, ore
aggiuntive di insegnamento, di recupero e di po&anento. La progettazione va
ricondotta ad unitarieta nell’ambito del POF, ewita la burocratizzazione e le
frammentazione dei progetti.



Nella determinazione delle misure unitarie dei cengd dovra essere posta
particolare attenzione a costituire un ragioneegjeilibrio tra le diverse componenti
della retribuzione.

2. Con il fondo sono, altresi, retribuite:
a. Il particolare impegno professionale “in aulahnesso alle innovazioni e
alla ricerca didattica, la flessibilita organizxatie didattica che consiste
nelle prestazioni connesse alla turnazione ed dicpkari forme di
flessibilita dell'orario, alla sua intensificazionmediante una diversa
scansione dellora di lezione ed allampliamentol denzionamento
dell’attivita scolastica, previste nel regolamergoll’autonomia. Per |l
personale docente ed educativo in servizio ndlieizsoni scolastiche che
abbiano attivato la flessibilita organizzativa dattica spetta un compenso
definito in misura forfetaria in contrattazionedgtativa d'istituto;
b. le attivita aggiuntive di insegnamento. Esse smiono nello
svolgimento, oltre l'orario obbligatorio di insegnanto e fino ad un
massimo di 6 ore settimanali, di interventi didatolti all'arricchimento e
alla personalizzazione dell'offerta formativa, cesclusione delle attivita
aggiuntive di insegnamento previste dall’art.70 @&INL del 4 agosto
1995 e di quelle previste dal precedente art.86.t&eattivita spetta un
compenso nelle misure stabilite nella Tabella 5;
c. le ore aggiuntive prestate per l'attuazione awsi di recupero per gli
alunni con debito formativo. Tali attivitd sono fmmtegrante dell’'offerta
formativa dellistituto, sono programmate dal cgle dei docenti in
coerenza con il POF e con i processi di valutazaitieati.
d. le attivita aggiuntive funzionali allinsegnamienEsse consistono nello
svolgimento di compiti relativi alla progettaziore alla produzione di
materiali utili per la didattica, con particolarderimento a prodotti
informatici e in quelle previste dall'art.29 , comn8 - lettera a) del
presente CCNL eccedenti le 40 ore annue. Per taliita spetta un
compenso nelle misure stabilite nella Tabella 5;
e. le prestazioni aggiuntive del personale ATA, obensistono in
prestazioni di lavoro oltre I'orario d’obbligo, ogko nell'intensificazione di
prestazioni lavorative dovute anche a particolarimie di organizzazione
dell’orario di lavoro connesse all’attuazione damlitonomia. Per tali attivita
spetta un compenso nelle misure stabilite nellellalb;
f. i compensi da corrispondere al personale docemhteducativo, non piu di
due unita, della cui collaborazione il dirigent®lastico intende avvalersi
nello svolgimento delle proprie funzioni organizzate gestionali. Tal



compensi non sono cumulabili con il compenso pduteioni strumentali
al piano dell'offerta formativa di cui all’art. 38l presente CCNL;
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g. le indennita di turno notturno, festivo, nottoxiestivo con le modalita
stabilite nel CCNI del 31.8.1999 e nelle misurdrded con la Tabella 7,

h. l'indennita di bilinguismo e di trilinguismo, neasi in cui non sia gia
prevista a carico di soggetti diversi dal MPI irséalla normativa vigente -
nel qual caso potra essere contrattata la relafixalutazione-, con le
modalita stabilite nel CCNI del 31.8.1999 e nellessure definite con la
Tabella 8;

I. il compenso spettante al personale che in bdaenarmativa vigente
sostituisce il DSGA o ne svolge le funzioni ai setedl'art.56, comma 1,

del presente CCNL, detratto I'importo del CIA gegodimento;

j. la quota variabile dell'indennita di direzioneali all’art.56 del presente
CCNL spettante al DSGA con le modalita stabilite @ENI del 31.8.1999

e nelle misure definite con la Tabella 9;

k. compensi per il personale docente, educativiA€4 per ogni altra

attivita deliberata dal consiglio di circolo o ditato nell’lambito del POF,;

|. particolari impegni connessi alla valutaziongldelunni.

ART.89 - DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTR ATIVI

1. Al personale DSGA possono essere corrispostn, $alvo quanto previsto dall’art.
88, comma 2, lettera i), esclusivamente i seguemtnpensi a carico del fondo
d'istituto:

a. per compensi per lavoro straordinario per ursmasdi 100 ore annue;

b. per attivita e prestazioni aggiuntive connesggametti finanziati con
risorse dell’UE, da enti pubblici e da soggettvpti.

ART.90 - NORME TRANSITORIE DI PARTE ECONOMICA

1. In attuazione degli impegni assunti nel Protlocola Governo e sindacati del 29
maggio 2007, le parti si rincontreranno per lagsutizione dell’accordo relativo al

riconoscimento dei benefici economici in ordineaalhtegrazione delle risorse
contrattuali per il biennio 2006-2007, non appeead approvata la legge finanziaria
per I'anno 2008, contenente gli appositi stanziamaggiuntivi.

2. Le risorse di cui al comma 1 saranno destindtattiibuire decorrenza febbraio
2007 allaumento stipendiale a regime indicatoan&tbella 2, nonché ad aumentare
le quantita complessive delle risorse indicate’antll 84, comma 1, finalizzate al
fondo dell’istituzione scolastica per la contraitb&z integrativa, in
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modo da garantirne un ammontare pari allo 0,5%nuwlte salari al 31.12.2005 del
personale docente.

3. Nellambito della sequenza contrattuale sararattoesi disponibili per la
valorizzazione del personale docente le risorsévalgti dal processo triennale di
razionalizzazione del medesimo personale docemelwsosi nell’anno scolastico
2004/05, pari a 210 milioni di euro al lordo degyieri riflessi dal 31.12.2007. Nella
sequenza sara valutata I'opportunita dell’istitneiadella tredicesima mensilita sul
CIA, RPD e indennita di direzione o, in alternatiV@ventuale incremento della
retribuzione base.

4. Eventuali ulteriori risorse destinate alla razedidattica in classe, all'innovazione
e agli interventi didattici integrativi sarannoaitite con particolare attenzione rivolta
alle scuole dove il sistema di valutazione maggeorta rilevi disagio ambientale e
funzionale, nonché alle istituzioni che avrannoderiziato un particolare successo
formativo a seguito delle oggettive verifiche petgi dal medesimo sistema di
valutazione.

5. Al fine di operare un completa ricognizione utte le risorse utilizzabili in sede di
contrattazione integrativa le Parti si impegnamedigere un elenco esaustivo delle
singole poste finanziarie e delle loro corrisporitimalita.

6. Si procedera altresi al riesame e alllomogenippe delle materie di cui agli
articoli 9, 29, 30, 47 e 86, ricercando altresi ymmagressiva equiparazione tra
insegnanti a tempo indeterminato e a tempo detatmin

7. Si procedera inoltre a definire i compensi pgreisidenti e i commissari incaricati
dell’esame di Stato, ai sensi dell'art.4, commadHla legge n.1/2007.
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CAPO IX — NORME DISCIPLINARI
SEZIONE | - Personale docente
ART.91 - RINVIO DELLE NORME DISCIPLINARI

1. Per il personale docente ed educativo delleleaiagni ordine e grado, continuano
ad applicarsi le norme di cui al Titolo I, Capo tiélla Parte Ill del D.L.vo n. 297 del

1994.

2. Nel rispetto delle competenze degli organi gpdk ed in attesa del loro riordino, al

fine di garantire al personale docente ed educapwacedure disciplinari certe,

trasparenti e tempestive, entro 30 giorni dallpusii del presente contratto, le Parti
regoleranno con apposita sequenza contrattuateréinmateria.

SEZIONE II: Personale Amministrativo, tecnico e audiario
ART.92 - OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

1. Il dipendente adegua il proprio comportamentolailigo costituzionale di servire
esclusivamente la Repubblica con impegno e respiitga di rispettare i principi di
buon andamento e imparzialita dell'attivita amntratsva, anteponendo il rispetto della
legge e l'interesse pubblico agli interessi pripabipri ed altrui.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faredfinstaurazione di rapporti di fiducia
e collaborazione tra I'Amministrazione e i cittadin

3. In tale contesto, tenuto conto dell'esigenzgadantire la migliore qualita del servizio,
il dipendente deve in particolare:

a) esercitare con diligenza, equilibrio e profasalita i compiti costituenti esplicazione
del profilo professionale di titolarita;

b) cooperare al buon andamento dell'istituto, esseto le norme del presente contratto,
le disposizioni per I'esecuzione e la disciplinbldeoro impartite dalllAmministrazione
scolastica, le norme in materia di sicurezza exthiante di lavoro;

c) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e n@dinprevisti dalle norme vigenti;
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d) non utilizzare ai fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

e) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte ildormazioni cui abbia titolo, nel rispetto
delle disposizioni in materia di trasparenza e cheaso alle attivita amministrative
previste dalla legge 7 agosto 1990 n. 241, dailaegenti attuativi della stessa vigenti
nellAmministrazione, nonché agevolare le procedirsensi del D.lgs. n.443/2000 e
del DPR n.445/2000 in tema di autocertificazione;

f) favorire ogni forma di informazione e di collalaione con le famiglie e con gli
alunni;

g) rispettare I'orario di lavoro, adempiere allenalita previste per la rilevazione delle
presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro s€autorizzazione del dirigente
scolastico;

h) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rappmterpersonali e con gli utenti
condotta uniformata non solo a principi generati@rettezza ma, altresi, all'esigenza di
coerenza con le specifiche finalita educative idedfa comunita scolastica, astenendosi
da comportamenti lesivi della dignita degli altipehdenti, degli utenti e degli alunni;

i) non attendere ad occupazioni estranee al sergiad attivita lavorative, ancorché non
remunerate, in periodo di malattia od infortunio;

) eseguire gli ordini inerenti all'esplicazionelldeproprie funzioni o mansioni che gli
siano impartiti dai superiori. Se ritiene che lioed sia palesemente illegittimo, |l
dipendente deve farne rimostranza a chi I'ha inipadichiarandone le ragioni; se
I'ordine é rinnovato per iscritto ha il dovere drd esecuzione. Il dipendente, non deve,
comunqgue, eseguire l'ordine quando l'atto sia taetialla legge penale o costituisca
illecito amministrativo;

m) tenere i registri e le altre forme di documertiag previste da specifiche disposizioni
vigenti per ciascun profilo professionale;

n) assicurare lintegrita degli alunni secondo Mrikaizioni di ciascun profilo
professionale;

0) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a
lui affidati;

p) non valersi di quanto e di proprieta dell’Ammstrézione per ragioni che non siano di
servizio;

g) non chiedere né accettare, a qualsiasi titotonpensi, regali o altre utilita in
connessione con la prestazione lavorativa;

r) osservare scrupolosamente le disposizioni chgolaeo I'accesso ai local
dellAmministrazione da parte del personale e nunodurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee all'Aisimanione stessa in locali non aperti
al pubblico;

s) comunicare all'Amministrazione la propria reszke e dimora, ove non coincidenti,
ed ogni successivo mutamento delle stesse;



t) in caso di malattia, dare tempestivo avvisouffitio di appartenenza, salvo
comprovato impedimento;

u) astenersi dal partecipare all'adozione di dewisio ad attivita che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente propgeressi finanziari o non finanziari.
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ART.93 - SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI

1. Le violazioni degli obblighi disciplinati daltta 92 del presente contratto danno
luogo, secondo la gravita dell'infrazione, previorogedimento disciplinare,
all'applicazione delle seguenti sanzioni discipiina

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

c) multa di importo variabile fino ad un massimaydattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione detidxezione fino a dieci giorni;

e) licenziamento con preawviso;

f) licenziamento senza preavviso.
2. L'Amministrazione, salvo il caso del rimprovererbale, non puo adottare alcun
provvedimento disciplinare nei confronti del dipentt senza previa contestazione
scritta dell'addebito - da effettuarsi entro 20rgiala quando il soggetto competente per
la contestazione, di cui al successivo art. 94er@uto a conoscenza del fatto - e senza
averlo sentito a sua difesa con l'eventuale asgigteli un procuratore ovvero di un
rappresentante dell'associazione sindacale cusadeay conferisce mandato.
3. Il dipendente al quale sono stati contestaditi £ convocato con lettera per la difesa
non prima che siano trascorsi cinque giorni laveralall’ accadimentodel fatto che vi
ha dato causa. Trascorsi inutimente 15 giorniadalbnvocazione per la difesa del
dipendente, la sanzione e applicata nei successigiorni.
4. Nel caso in cui la sanzione da comminare nordssua competenza, ai sensi del
successivo art. 941 dirigente scolastico, ai fini del comma 2, selgnentro 10 giorni,
all'ufficio competente | fatti da contestare al ahdente per [listruzione del
procedimento, dandone contestuale comunicazioimgeiéssato.
5. Al dipendente o, su espressa delega al suostifene consentito I'accesso a tutti gli
atti istruttori riguardanti il procedimento a suarico.
6. Il procedimento disciplinare deve concludersir&nl20 giorni dalla data di
contestazione di addebito. Qualora non sia stattagpoa termine entro tale data, il
procedimento si estingue.
7. L'ufficio competente per i procedimenti disanar sulla base degli accertamenti
effettuati e delle giustificazioni addotte dal didente, irroga la sanzione applicabile tra
quelle indicate al comma 1. Quando il medesimaigffiitenga che non vi sia
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luogo a procedere disciplinarmente dispone la chauglel procedimento, dandone
comunicazione all'interessato.

8. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevaihdavoratore dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali egliis@rso.

9. | termini di cui al presente articolo devoneimiersi come perentori.

10. Per quanto non previsto dalla presente dispposizsi rinvia all'art. 55 del D.L.vo
165/2001 .

11. Per quanto riguarda conciliazione ed arbitratajinvia al capo Xll del presente

CCNL.
ART.94 - COMPETENZE

1. Il rimprovero verbale, il rimprovero scritto @ Imulta sono inflitti dal dirigente
scolastico.

2. La sospensione dal lavoro e dalla retribuziane &d un massimo di 10 giorni, il
licenziamento con preavviso e il licenziamento semq@eavviso sono inflitti dal

Direttore generale regionale.
ART.95 - CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principio di gradualita e pragonalita delle sanzioni, in relazione
alla gravita della mancanza ed in conformita dirqogrevisto dall'art. 55 del D.L.vo n.

165/2001, il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzsono determinati in relazione ai
seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di mpgglza, imprudenza, e imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedikdéiievento;

b) rilevanza degli obblighi violati,

c) responsabilita connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato allAmmnima®one, agli utenti o a terzi ovvero
al disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o atténueon particolare riguardo al

comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nell'ambito del biennio previsto

dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

f) al concorso nel fatto di piu lavoratori in acdortra loro.



84

2. La recidiva in mancanze gia sanzionate nel lenin riferimento comporta una
sanzione di maggiore gravita tra quelle previstéamebito della medesima fattispecie.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze cot@mon unica azione od omissione
0 con piu azioni od omissioni tra loro collegateaedertate con un unico procedimento,
e applicabile la sanzione prevista per la mancamzagrave se le suddette infrazioni
sSono punite con sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnwveerbale o scritto al massimo della
multa di importo pari a quattro ore di retribuziosieapplica, graduando I'entita delle
sanzioni in relazione ai criteri di cui al commapéy:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio,leni tema di assenze per malattia,
nonché dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttezeeso | superiori o0 altri dipendenti o
nei confronti dei genitori, degli alunni o del puibb;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatero nella cura dei locali e dei
beni mobili o strumenti affidati al dipendente oi squali, in relazione alle sue
responsabilita, debba espletare azione di vigitanza

d) inosservanza degli obblighi in materia di prearene degli infortuni e di sicurezza
sul lavoro ove non ne sia derivato danno o disseryvi

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dstp a tutela del patrimonio
dellAmministrazione, nel rispetto di quanto préwislall'art. 6 della legge n. 300 del
1970;

f) insufficiente rendimento, rispetto a carichildvoro e, comunque, nell'assolvimento
dei compiti assegnati;

g) violazione di doveri di comportamento non ricoagd specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovwv@aano o pericolo alllAmministrazione,
agli utenti o ai terzi.

5. L'importo delle ritenute per multa sara intrtmtaal bilancio della scuola e destinato
ad attivita sociali a favore degli alunni.

6. La sanzione disciplinare della sospensione @al/ido con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si &l graduando I'entita della sanzione
in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4abihéano comportato l'applicazione
del massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previstecngima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1@rigi o arbitrario abbandono dello stesso;
in tali ipotesi, I'entita della sanzione € deteram@nin relazione alla durata dell'assenza o
dell'abbandono del servizio, al disservizio deteatosi, alla gravita della violazione dei
doveri del dipendente, agli eventuali danni causi#ft\mministrazione, agli utenti o ai
terzi;



85

d) ingiustificato ritardo, fino a 10 giorni, a tfagrsi nella sede assegnata dai superiori;
e) testimonianza falsa o reticente in procedimgistiplinari o rifiuto della stessa;

f) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosglunniosi o diffamatori nei
confronti dei superiori, di altri dipendenti, degrgtori, degli alunni o dei terzi;

g) alterchi con ricorso a vie di fatto negli ambieh lavoro, anche con genitori, alunni o
terzi;

h) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell Anmstrazione, esulanti dal rispetto
della liberta di pensiero, ai sensi dell'art. lalkgge 300 del 1970;

I) atti, comportamenti o molestie, anche di caratteessuale, che siano lesivi della
dignita della persona;

) violazione di doveri di comportamento non ricaes specificatamente nelle lettere
precedenti da cui sia, comunque, derivato gravaeaat'’ Amministrazione, ai genitori,
agli alunni o a terzi.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso di applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annollemenancanze previste nel comma 6,
anche se di diversa natura, o recidiva, nel biennimna mancanza tra quelle previste
nel medesimo comma, che abbia comportato I'appiinaziella sanzione di dieci giorni
di sospensione dal servizio e dalla retribuzione;

b) occultamento, da parte del responsabile deltodia, del controllo o della vigilanza,
di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, meaissione, distrazione o sottrazione di
somme o beni di pertinenza dell Amministrazionel @ssa affidati;

c) rifiuto espresso del trasferimento dispostometivate esigenze di servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovp2r un periodo superiore a dieci giorni
consecutivi lavorativi;

e) persistente insufficiente rendimento o fatti dafienostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) condanna passata in giudicato per un delittq chenmesso fuori del servizio e non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, nm# consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

g) violazione dei doveri di comportamento non ripoesi specificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale, secondo i criteri di abcomma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgemeavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di: minacce, ingiugravi, calunnie o diffamazioni verso il
pubblico o altri dipendenti; alterchi con vie dittanegli ambienti di lavoro, anche con
utenti;

b) accertamento che I'impiego fu conseguito medi#gnfproduzione di documenti falsi
e, comungue, con mezzi fraudolenti;

c)condanne passate in giudicato:



1. di cui art. 58 del D.lgs. 18 agosto 2000, n.2&hche per i reati di cui
agli art. 316 e 316 bis del codice penale;
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2. quando alla condanna consegua comunque l'iaiersd perpetua dai
pubblici uffici;
3. per i delitti indicati dall'art. 3, comma 1, teelegge n. 97 del 2001.

d) condanna passata in giudicato per un delittonsesso in servizio o fuori servizio
che, pur non attenendo in via diretta al rapportétadoro, non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua sgeciffavita;

e) commissione in genere di fatti o atti dolosicltes non consistenti in illeciti di
rilevanza penale per i quali vi sia obbligo di decia, anche nei confronti di terzi, di
gravita tale da non consentire la prosecuzione urepprovvisoria del rapporto di
lavoro.

9. Al codice disciplinare di cui al presente ariicaleve essere data la massima
pubblicita mediante affissione in luogo accessililéutti i dipendenti. Tale forma di

pubblicita e tassativa e non puo essere sostitaitaltre.
ART.96 - RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E P ROCEDIMENTO
PENALE

1. Nel caso di commissione in servizio di graviifdleciti, commessi in serviziodi
rilevanza penale lI'amministrazione inizia il proceento disciplinare ed inoltra la
denuncia penale. Il procedimento disciplinare rieméuttavia sospeso fino alla sentenza
definitiva. Analoga sospensione € disposta ancheas® in cui I'obbligo della denuncia
penale emerga nel corso del procedimento dischelige avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma precetggmuando I'amministrazione venga a
conoscenza dell'esistenza di un procedimento pematarico del dipendente per i
medesimi fatti oggetto di procedimento disciplinayeesto € sospeso fino alla sentenza
definitiva.

3. Fatte salve le ipotesi di cui all'art. 5, conftre 4, della legge 97 del 2001, negli altri
casi il procedimento disciplinare sospeso ai sdakpresente articolo € riattivato entro
180 giorni da quando l'amministrazione ha avutozieotdella sentenza definitiva e si
conclude entro 120 giorni dalla sua riattivazione.

4. Per 1 casi previsti all'art. 5, comma 4, dek@de 97 del 2001l procedimento
disciplinare precedentemente sospeso e riattivatro e90 giorni da quando
I'amministrazione ha avuto notizia della sentengfindiva e deve concludersi entro i
successivi 120 giorni dalla sua riattivazione.

5. L'applicazione della sanzione prevista dall’'&, come conseguenza delle condanne
penali citate nei commi 7, lett. f) e 8, lett. ciie non ha carattere automatico, essendo
correlata all'esperimento del procedimento disecgk, salvo quanto previsto dall'art. 5,
comma 2 della legge n. 97 del 2001.
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6. In caso di assoluzione si applica quanto previkll'art. 653 c.p.p.- Ove nel
procedimento disciplinare sospeso al dipendentee @i fatti oggetto del giudizio
penale per i quali vi sia stata assoluzione, sistate contestate altre violazioni, il
procedimento medesimo riprende per dette infrazioni
7. In caso di proscioglimento si procede analogaenaihcomma 6
8. In caso di sentenza irrevocabile di condannaatapplicazione l'art. 1 della legge 97
del 2001.
9. Il dipendente licenziato ai sensi dell'art. @inma 8, lettera f) e comma 9, lettere c) e
d), e successivamente assolto a seguito di revisiohprdeesso, ha diritto, dalla data
della sentenza di assoluzione, alla riammissionsemvizio nella medesima sede o in
altra su sua richiesta, anche in soprannumera@ netdesima qualifica e con decorrenza
dell'anzianita posseduta all'atto del licenziamento
10. Il dipendente riammesso ai sensi del comma &irguadrato, nell'area e nella
posizione economica in cui e confluita la qualifipmsseduta al momento del
licenziamento qualora sia intervenuta una nuovssidlaazione del personale. In caso di
premorienza, il coniuge o il convivente superstiiefigli hanno diritto a tutti gli assegni
che sarebbero stati attribuiti al dipendente nabpge di sospensione o di licenziamento,
escluse le indennita comunque legate alla presarssrvizio ovvero alla prestazione di
lavoro straordinario.

ART.97 - SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

1. Il dipendente che sia colpito da misura restatdella liberta personale e sospeso
d'ufficio dal servizio con privazione della retridone per la durata dello stato di
detenzione o comunque dello stato restrittivo ddderta.

2. L'amministrazione, ai sensi del presente adicoéssato lo stato di restrizione della
liberta personale, puo prolungare il periodo dipeosione del dipendente, fino alla
sentenza definitiva alle medesime condizioni dehica 3.

3. Il dipendente, puo essere sospeso dal senariguavazione della retribuzione anche
nel caso in cui sia sottoposto a procedimento peolaé non comporti la restrizione
della liberta personale quando sia stato rinviagoudizio per fatti direttamente attinenti
al rapporto di lavoro o comunque per fatti taliatemportare, se accertati, l'applicazione
della sanzione disciplinare del licenziamento assdell'art. 95, commi 8 e 9.
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4. Resta fermo l'obbligo di sospensione cautelaleservizio per i reati indicati dall'art.
58 del D.Igs. n.267/2000.

5. Nel caso dei reati previsti all'art. 3, commadl]a legge n. 97 del 2001, in alternativa
alla sospensione di cui al presente articolo, pussssere applicate le misure previste
dallo stesso art. 3. Per i medesimi reati, qualatarvenga condanna anche non
definitiva, ancorché sia concessa la sospension@izionale della pena, si applica l'art.
4, comma 1, della citata legge 97 del 2001

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si appligento previsto dall'art. 96 in tema di
rapporti tra procedimento disciplinare e proceditogrenale.

7. Al dipendente sospeso ai sensi dei commi d& k@no corrisposti un‘indennita pari
al 50% della retribuzione fondamentale di cui gll'@7 del presente CCNL, comma 1,
nonche gli assegni del nucleo familiare, ove spétta

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziomeascioglimento, ai sensi dell’art. 92,
commi 6 e 7, quanto corrisposto nel periodo di ensne cautelare a titolo di
indennita sara conguagliato con quanto dovutovalr&tore se fosse rimasto in servizio,
escluse le indennita 0 compensi per servizi sgeoiaper prestazioni di carattere
straordinario. Ove il giudizio disciplinare ripremdper altre infrazioni, ai sensi del
medesimo art. 92, comma 6, secondo periodo, il cagipp dovra tener conto delle
sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di
condanna penale, ove questo si concluda con uz#gosardiversa dal licenziamento, al
dipendente precedentemente sospeso sara congoiagletto dovuto se fosse stato in
servizio, escluse le indennita o compensi per seeviunzioni speciali o per prestazioni
di carattere straordinario, nonché i periodi di pgosione del comma 1 e quelli
eventualmente inflitti a seguito del giudizio dmare riattivato.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelare aelzi® a causa di procedimento
penale, la stessa conserva efficacia, se non r&ajquer un periodo di tempo comunque
non superiore a cinque anni. Decorso tale ternarsm$pensione cautelare € revocata di
diritto e il dipendente riammesso in servizio. Hopedimento disciplinare rimane,
comungue, sospeso sino all'esito del procedimesmalp.

11. | procedimenti disciplinari in corso alla datiastipulazione del presente contratto
vanno portati a termine secondo le procedure vigdlatdata del loro inizio.
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ART.98 - COMITATO PARITETICO SUL MOBBING

1. Per mobbing si intende una forma di violenza moxalpsichica nell’ambito del
contesto lavorativo, attuato dal datore di lavordeodipendenti nei confronti di altro
personale. Esso e caratterizzato da una serietidiatieggiamenti o comportamenti
diversi e ripetuti nel tempo in modo sistematico autuale, aventi connotazioni
aggressive, denigratorie o vessatorie tali da cotappun’afflizione lavorativa idonea a
compromettere la salute e/o la professionalita didaita del dipendente sul luogo di
lavoro, fino all'ipotesi di escluderlo dallo stessantesto di lavoro.

2. In relazione al comma 1, le parti, anche coerinfiento alla risoluzione del
Parlamento Europeo del 20 settembre 2001, ricomosieonecessita di avviare adeguate
ed opportune iniziative al fine di contrastare €eienza di tali comportamenti; viene
pertanto istituito, entro sessanta giorni dallatatrnin vigore del presente contratto, uno
specifico comitato paritetico presso ciascun Uffiscolastico regionale con i seguenti
compiti:

a) raccolta dei dati relativi all'aspetto quanitate qualitativo del fenomeno; b)
individuazione delle possibili cause, con partioelariferimento alla verifica
dell'esistenza di condizioni di lavoro o fattoriganizzativi e gestionali che possano
determinare l'insorgere di situazioni persecutortk violenza morale;

c) proposte di azioni positive in ordine alla prexiene delle situazioni che
possano favorire lI'insorgere del mobbing;

d) formulazione di proposte per la definizione cilici di condotta.
3. Le proposte formulate dai comitati sono predent Direttore regionale per i
connessi provvedimenti, tra i quali rientrano, iartolare, la costituzione e |l
funzionamento di sportelli di ascolto nell'ambitelld strutture esistenti, l'istituzione
della figura del consigliere/consigliera di fiduci@onché la definizione dei codici di
condotta, sentite le organizzazioni sindacali firania del presente CCNL.
4. In relazione all'attivita di prevenzione del femno, i comitati valutano I'opportunita
di attuare, nell'ambito dei piani generali perdarazione, idonei interventi formativi e
di aggiornamento del personale, che possono efigatzzati, tra l'altro, ai seguenti
obiettivi:

a) affermare una cultura organizzativa che compmidi maggiore consapevolezza
della gravita del fenomeno e delle sue conseguedrgeduali e sociali;

b) favorire la coesione e la solidarieta dei digarid attraverso una piu specifica
conoscenza dei ruoli e delle dinamiche interpernsoaache al fine di incentivare il
recupero della motivazione e dell'affezione all'@nte lavorativo da parte del
personale.



5. | comitati di cui al comma 3 sono costituiti dia componente designato da ciascuna
delle organizzazioni sindacali firmatarie del praeeCCNL e da un pari numero di
rappresentanti dell’ Amministrazione. Il presidesht comitato viene
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alternativamente designato tra i rappresentantiAdeministrazione ed il vicepresidente
dai componenti di parte sindacale. Per ogni compenesffettivo € previsto un
componente supplente. Ferma rimanendo la compasiziaritetica dei comitati, di essi
fa parte anche un rappresentante del comitato o@ati opportunita, appositamente
designato da quest'ultimo, allo scopo di garantireccordo tra le attivita dei due
organismi.
6. Gli Uffici scolastici regionali favoriscono l'epativita dei comitati e garantiscono tultti
gli strumenti idonei al loro funzionamento. In pestare valorizzano e pubblicizzano
con ogni mezzo, nell'ambito lavorativo, i risultatel lavoro svolto dagli stessi. |
comitati sono tenuti a redigere una relazione alensial'attivita svolta.

7. 1 comitati di cui al presente articolo rimangoinocarica per la durata di un
guadriennio e comungue fino alla costituzione deowi | componenti dei comitati
possono essere rinnovati nell'incarico per un voliz.

ART.99 - CODICE DI CONDOTTA RELATIVO ALLE MOLESTIE  SESSUALI NEI
LUOGHI DI LAVORO

1. | Direttori generali regionali danno applicazgrcon proprio atto, al codice di
condotta relativo ai provvedimenti da assumereanelita contro le molestie sessuali
nei luoghi di lavoro, come previsto dalla racconaadne della Commissione europea
del 27.11.1991, n. 92/131/CEE, allegata a titolengdificativo al n. 1 del presente
contratto per fornire linee guida uniformi in magéeDell’atto cosi adottato i Direttori
generali regionali danno informazione preventia &0.SS. firmatarie del presente
CCNL.
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CAPO X - PERSONALE DELLE SCUOLE ITALIANE ALL'ESTERO
ART.100 - VERTENZE ED ORGANISMI DI CONCILIAZIONE

|. La proclamazione e la revoca degli scioperitralea vertenze che interessino le
istituzioni scolastiche italiane di uno o piu paesteri sono comunicate al Ministero
degli affari esteri - Direzione generale per larpozione e la cooperazione culturale - il
guale ne informa la Presidenza del consiglio daisti - Dipartimento per la funzione
pubblica - ed il MPI - Gabinetto del Ministro; plervertenze a livello di circoscrizione
consolare, la comunicazione € indirizzata al cansairitorialmente competente.

2. Sono costituiti, d'intesa tra le parti, entressata giorni dalla data di entrata in vigore
del presente accordo, organismi di conciliazioressgo il Ministero degli affari esteri,
per i conflitti che interessino il personale ingeio in unNo o piu paesi esteri, e presso gli

uffici consolari, per i conflitti a livello di cirascrizione consolare.
ART.101 - SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

1. Il sistema delle relazioni sindacali vigenteltalia di cui al capo Il si applica al
personale della scuola in servizio all’esterocmmpresa la costituzione delle R.S.U.

Le relazioni sindacali si articolano a livello dordgrattazione integrativa nazionale
presso il Ministero Affari Esteri e a livello ded¢eato presso le Ambasciate, per le
guestioni che investano l'intero Paese ospite, ng0tati, per il personale dei corsi di
lingua italiana e per il personale statale dellaote private, e presso le istituzioni
scolastiche italiane statali all’estero.

2. La delegazione di parte pubblica per la corstzaine integrativa e decentrata a livello
di Ministero € costituita da un delegato del Mirostiegli Esteri, che la presiede, da un
delegato del MPI e da una rappresentanza dei rtitalagli Uffici interessati
dellAmministrazione degli Affari Esteri e di qualdel MIUR.

3. Con la contrattazione integrativa di cui al ceanpnecedente, sara anche determinato
il trattamento dei permessi retribuiti, fruiti atero, con riguardo all'assegno di sede,
fermo restando che questo spetta comunque pergiai di ferie di cui all’art. 13,
comma 9, ed all'art. 15, comma 2, alle condiziarcud all'art. 658 del testo unico 16
aprile 1994, n. 297 .
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4. Per la contrattazione integrativa a livello dmBasciata, la delegazione di parte
pubblica e costituita dal’Ambasciatore o da un detegato, che la presiede, e da una
rappresentanza dei titolari degli Uffici consolarteressati. Presso gli Uffici consolari
detta delegazione € costituita tenendo conto dtlattura organizzativa degli Uffici
stessi.
Presso le istituzioni scolastiche italiane statlilestero, la delegazione di parte pubblica
e costituita dal dirigente scolastico.
Le delegazioni sindacali ai vari livelli, sono daste ai sensi dell’art. 7.
5. Con la contrattazione integrativa nazionale di &l presente articolo vengono
individuate per ogni funzione le specificita e lempetenze in raccordo con le
particolari situazioni esistenti all’estero.
Nell'ambito di una politica di diffusione della ua italiana quale riscontro ad una
crescente e sempre piu articolata domanda, si pevegere la possibilita di
collaborazioni plurime effettuate presso altre $eutaliane o straniere che abbiano
necessita di particolari esigenze professionali.
In considerazione della specifica articolaziondlad@linzione svolta da docenti della
scuola secondaria in qualita di lettori presso teversita stranieresonodefinite con la
contrattazione integrativa le funzioni del lettoeedel lettore con incarichi extra-
accademici.

ART.102 - PARTECIPAZIONE

1. L’Amministrazione degli Affari Esteri, a livellacentrale e periferico, fornisce
informazione preventiva e la relativa documentaziocartacea e/o informatica
necessaria sulle materie previste dagli artt. 4r@Bché in materia di assegni di sede, di
cui al d.Ilgs n. 62/98

Essa fornisce altresi un’informazione preventiMatneamente ai posti di cui agli artt.
108 e 109, e sulle professionalita richieste denpmti attribuiti al personale da destinare
al Ministero degli Affari Esteri ai sensi dell’'a26 del D. Lgs. n° 297/94.

2. Possono essere inoltre consensualmente castaimhmissioni paritetiche di studio

per un esame approfondito delle materie di cuadll’s.
ART.103 - IMPEGNI CONNESSI CON L'ATTUAZIONE DELL'AU TONOMIA
SCOLASTICA E CON IL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA

1. L'estensione all’'estero dell’autonomia scolastaonsente di introdurre elementi di
flessibilita e di adeguamento dell'offerta formativispetto agli specifici contesti
scolastici.
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2. Il MAE, di concerto con il MPI, nel predisporsylla base delle vigenti disposizioni e
con i relativi necessari adattamenti, i provvedithemelativi all'estensione
dell’'autonomia alle istituzioni scolastiche, ne idformazione preventiva alle OO.SS.
firmatarie del presente contratto.

3. Nelllambito dell'attuazione dell’autonomia Iditazioni scolastiche definiscono, nel
rispetto delle competenze dei vari organi e dellezioni e professionalita esistenti, il
piano dell'offerta formativa ed adottano le mo@abtrganizzative per I'esercizio della
funzione docente di cui all’art. 26.

4. Le scuole statali italiane all’estero, come wt@vdall’art. 32, in coerenza con gli
obiettivi di ampliamento dell’'offerta formativa, panno prevedere la possibilita che i
docenti svolgano attivita didattiche rivolte al plibo anche di adulti, in relazione alle
esigenze formative provenienti dal territorio, @stlusione dei propri alunni per quanto
riguarda le materie di insegnamento comprese matalum scolastico.

ART.104 - PROGETTI FINALIZZATI AL MIGLIORAMENTO DEL L'OFFERTA
FORMATIVA ED AL SUPERAMENTO DEL DISAGIO SCOLASTICO

1. Le istituzioni scolastiche italiane all’estercomuovono progetti di miglioramento
dell’'offerta formativa, ivi compresi gli intervend favore di problematiche di disagio e
svantaggio, con criteri da definire nella contratiae integrativa presso il MAE, fermo
restando il quadro contrattuale metropolitanofériinento.
2. | progetti devono definire, oltre che gli obiate gli elementi di valutazione circa i
risultati attesi, in particolare la programmazia®ie attivita aggiuntive del personale in
servizio nonché I'eventuale raccordo con le inizeadi formazione ed aggiornamento
funzionali ai progetti stessi.
3. Gli oneri derivanti dal presente articolo sonetedminati nella misura annua
necessaria a compensare le attivita svolte dabpals docente e ATA in relazione ai
progetti delle scuole e, comunque, nel limite di.£46.079,31 (L. 2.800.000.000). Le
somme eventualmente non utilizzate, in ogni eserdinanziario, confluiscono nel
fondo d'istituto delle scuole metropolitane di alliart. 84.

ART.105 - FERIE

1. Per il personale docente, amministrativo, texrad ausiliario presso le istituzioni
scolastiche italiane all'estero, la durata delleefé determinata in 48 giorni lavorativi,
cui si aggiungono 4 giorni lavorativi per festivéappresse; ai fini del relativo computo
il sabato € considerato giorno lavorativo.
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2. | periodi di sospensione delle attivita diddtéc durante i quali, ai sensi dell'art. 13,
comma 9, vanno fruite le ferie del personale dagesuno riferiti ai calendari scolastici
in uso nel paese estero sede dell'istituzione stcdaitaliana.
3. I godimento di almeno quindici giorni lavoratsontinuativi di riposo che il comma
11 del citato art. 13 assicura al personale amimatigo, tecnico ed ausiliario nel
periodo 1 luglio - 31 agosto, va riferito ad alperiodo idoneo al calendario scolastico
locale.
4. E’ assicurata all'interessato la fruizione detero periodo di ferie a cui ha titolo nei
casi di trasferimento tra paesi con differenti ndbri scolastici locali, anche in deroga
alle disposizioni di cui ai precedenti commi 2 e 3.

ART.106 - RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

1. Per la copertura dei posti di insegnamento delimgente, temporaneamente vacanti,
degli spezzoni di orario e per la sostituzione petsonale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato temporaneamente assentepaslasio contratti di lavoro a tempo
determinato, con le modalita previste dall’'art.el@all’art. 40, commi 1, 2 e 3.

2. A decorrere dal primo marzo 2000, la retribueidiel personale docente con incarico
a tempo determinato viene parametrata alla retiobez del’analogo personale in
servizio nelle scuole metropolitane, ovvero - quo i residenti - a quella locale, qualora
piu favorevole. Per il personale non residentestalbiuzione complessiva e costituita da
una retribuzione di base, pari alla retribuzion®#'atealogo personale in servizio nelle
scuole metropolitane e da un assegno di sede diygiumapportato alla durata del
contratto stipulato, individuato in una quota petaele variabile dell'indennita di sede
prevista per il personale a tempo indeterminatosémvizio nelle scuole italiane
all’estero, in modo che la retribuzione complessivaanga invariata rispetto a quella
allo stato percepita.

3. Le nuove modalita per la costituzione delle geddrie e per il conferimento delle
supplenze dovranno essere raccordate con le digmasigenerali in materia di
conferimento delle supplenze, di competenza del. MPI
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ART.107 - ORARI E ORE ECCEDENTI

1. Si conferma per il personale docente, in seyuwille istituzioni scolastiche italiane
all’'estero, I'orario di servizio previsto per i datti in territorio metropolitano.

2. In sede di contrattazione integrativa saranninitiei criteri e le modalita per il
monitoraggio e I'analisi delle attivita di insegnamio svolte nelle istituzioni scolastiche
ed universitarie straniere al fine di verificarheaccordo con l'orario di insegnamento
previsto per il territorio metropolitano ai sensi €CNL.

3. Le ore eccedenti 'orario di insegnamento nostitienti cattedra saranno attribuite
con le procedure di cui all'art. 30 e, in casordiisponibilita del personale docente a
tempo indeterminato, a personale docente con ¢ctmadempo determinato.

4. Nel caso di oggettiva impossibilita di reperintedi personale a tempo determinato,
ovvero in casi di particolare strutturazione ditedte superiori alle 18 ore, le ore
eccedenti saranno distribuite tra il personale rapte indeterminato, con priorita ai
docenti che manifestino la loro disponibilita, rieniti massimi previsti anche per |

docenti in servizio nelle scuole del territorio nogilitano.
ART.108 - MOBILITA’ TRA LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE = ALL'ESTERO

1. 1 trasferimenti di ufficio per soppressione dsfp 0 per incompatibilita di
permanenza nella sede possono essere dispostipeesonale docente ed ATA, anche
su posti di istituzioni scolastiche di tipologiaveisa da quella delle istituzioni in cui il
personale ha prestato servizio, ovvero, da cossuale e viceversa, purché il personale
vi abbia titolo sulla base della funzione di destione. Essi possono aver luogo
nelllambito della medesima circoscrizione consolare in subordine, di una
circoscrizione consolare limitrofa, anche di areguistiche diverse, per le quali sia
stato accertato il requisito di idoneita nelle mar selezione e, comunque, dopo avere
effettuato le procedure di mobilita di ufficio dathbito della circoscrizione o dell'area
linguistica. Alle stesse condizioni i trasferimemtissono essere disposti su posti di paesi
di altro emisfero. Le operazioni relative ai trasfeenti di ufficio precedono quelle per
trasferimenti a domanda.

2. Anche i1 trasferimenti a domanda possono essiosti su posti di istituzioni
scolastiche di tipologia diversa da quella deltguzioni in cui il personale ha prestato
servizio o per circoscrizioni consolari ed areegliistiche diverse, alle medesime
condizioni di cui al comma 1.
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3. Ulteriori modalita e criteri sono determinati lli@nbito della contrattazione
integrativa nazionale di cui all'art. 101.

4. Per il personale assegnato alla scuole eurdpesesierimento puo essere disposto, a
domanda, solo al termine di fine quinquennio, sostpdisponibili in altre scuole
europee. In caso di soppressione di posto nellolesscmedesime, il personale,
conseguentemente trasferito d'ufficio, ha titola @recedenza assoluta su posti in altre
scuole europee, ove disponibili. Le modalita eémpi di applicazione del presente
comma sono definiti con la contrattazione deceatnazionale.

ART.109 - MOBILITA PROFESSIONALE VERSO LE ISTITUZIO NI SCOLASTICHE
ALL’ESTERO

1. La destinazione all’estero del personale docedtATA ai posti di contingente di cui
all'art. 639 del TU 16-4-1994, n.297, costituiscehitita professionale ed e regolata, ai
sensi del D.lgs. n. 165/2001, dalla contrattazicolkettiva.

2. Le norme che seguono mirano alla concreta at@zdei criteri di selettivita
professionale e del principio dell’alternanza, gaendo un congruo periodo di servizio
in territorio metropolitano tra un incarico e ltat

ART.110 - ISCRIZIONE ALLE GRADUATORIE PERMANENTI PE R LA
DESTINAZIONE ALL'ESTERO

1. La destinazione all’estero del personale docent&TA avviene sulla base di
graduatorie permanenti in cui hanno titolo ad esgeeriti coloro che abbiano superato
una prova unica di accertamento della conoscenaaald piu lingue straniere tra quelle
relative alle quattro aree linguistiche (francesglese, tedesco e spagnolo).

2. Alla prova di accertamento linguistico, indettan provvedimento del MAE d’intesa
con il MPI, puo partecipare, a domanda, il perserticente e ATA con contratto di
lavoro a tempo indeterminato che, dopo I'anno dvpr abbia prestato almeno un anno
di effettivo servizio di ruolo in territorio metrofitano ed appartenga ai ruoli per i quali
sono definiti i codici funzione.

3. Coloro che supereranno la prova di accertaméngmistico, dovranno produrre,
entro i termini previsti dall’apposita ordinanzal d¢AE, i titoli da valutare ai fini
dell’inserimento nella graduatoria permanente.
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ART.111 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA DI AC CERTAMENTO
DELLA CONOSCENZA DELLA LINGUA

1.L’accertamento di cui al precedente art. 11(fetteato sulla base di prove strutturate.
A tal fine sono predisposti distinti questionarr pegascuna delle seguenti categorie di
candidati:

a) docenti che aspirano alle istituzioni scolagtidiverse dalle scuole europee (la prova
dovra verificare 'adeguata conoscenza della lingalle lingue straniere);

b) docenti che aspirano alle scuole europee (el la prova dovra verificare se |l
grado di conoscenza della lingua o delle linguansére consente la piena integrazione
in uno specifico contesto educativo e plurilingue);

c) docenti che aspirano ai lettorati di italianeg®o le universita straniere (per i quali la
prova dovra verificare se il grado conoscenza ditigua o delle lingue straniere
consente la piena integrazione in un contesto witaeio e pluriculturale);

d) personale ATA.

Per ciascuna delle tre tipologie di istituzioniatdii alle precedenti lettere a), b) e c),
nonché per il personale ATA, saranno predispogttirdi questionari nelle lingue
francese, inglese, tedesca e spagnola.

2. Salvo quanto previsto dal successivo comma &scan docente puo chiedere di
sostenere la prova per piu tipologie di istituziomi per piu aree linguistiche.
Analogamente il personale ATA puo partecipare pemlpee linguistiche.

3. Considerato che ai lettorati di italiano allast puo essere destinato soltanto il
personale dello Stato in possesso di specificiisgquoer quanto concerne il personale
della scuola hanno titolo a sostenere la prova&ckr@amento linguistico per i lettorati di
italiano presso le Universita straniere i candidppartenenti alle seguenti categorie:

a) docenti di italiano delle scuole secondarieroinp o secondo grado;

b) docenti di lingue straniere delle scuole secaaddi primo o secondo grado, che
abbiano superato, nellambito di corsi universjtaimeno due esami di lingua e/o
letteratura italiana, secondo la tabella di omogandel MPI allegata ai bandi di
concorsi per titoli ed esami emanati con DD.DD.GG-3-1999 ed 1-4-1999.

4. Per la predisposizione dei questionari di cuprdcedente comma 1 e la relativa
assistenza tecnica, il MAE puo avvalersi di appo#igenzia specializzatgpurche
gualificata o certificata in materia di prove stuwate linguistiche.
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ART.112 - VALUTAZIONE DELLA PROVA DI ACCERTAMENTO L INGUISTICO

1.La valutazione della prova di accertamento deflaoscenza della lingua straniera é
effettuata in ottantesimi. Supera tale prova ispaale che abbia riportato almeno 56/80.
2.Al termine di ogni giornata di effettuazione @elprove strutturate |'apposita

commissione, nominata dal Direttore Generale pePdamozione e Cooperazione
Culturale del MAE di concerto col MPI, redige apitioslenchi dei candidati che le

hanno superate, con l'indicazione del punteggiosegnito. A conclusione di tutte le

prove i nominativi di tali candidati saranno ing§an appositi elenchi generali, redatti in

stretto ordine alfabetico, e distinti per ciascurdice funzione, per ciascuna area
linguistica, per le scuole europee e per lettorati.

3.1l personale incluso negli elenchi di cui soprasisce il titolo professionale di

accertamento della conoscenza della lingua stearche conserva la validita per i

successivi nove anni scolastici.

ART.113 - RIFORMULAZIONE E AGGIORNAMENTO DELLE GRAD UATORIE
PERMANENTI

1.Le graduatorie permanenti, distinte per codiozfane, per ogni area linguistica, per
le scuole europee e per i lettorati, sono aggieroghi tre anni.

2.Nelle graduatorie sono indicati, per ciascun oorente, il punteggio attribuito nelle
prove di accertamento della conoscenza della lirsgtaniera, i punti corrispondenti ai
titoli prodotti o rivalutati e il punteggio complkEso. La valutazione dei titoli ha luogo
sulla base della tabella di valutazione allegaflae, prevede un massimo di 80 punti, di
cui 35 per i titoli culturali, 25 per i titoli preksionali e 20 per i titoli di servizio. A
parita di punteggio complessivo, I'ordine in graiue sara determinato sulla base dei
titoli di preferenza previsti dallart. 5 del DPR-591994, n.487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

3.1 MAE procede all’aggiornamento delle graduagodi cui al comma 1 secondo i
seguenti criteri:

a) mantenimento nelle stesse del personale il itald tdi accertamento linguistico
conserva la validita, come indicato all’art. 118puma 3. Tale personale ha, pertanto,
titolo a richiedere I'aggiornamento del proprio fegyio con la valutazione dei titoli
conseguiti successivamente alla costituzione defiduatorie in cui risulti gia inserito e
considerati valutabili dalla tabella D allegatgpedsente contratto;

b) depennamento dalle graduatorie stesse del @desdncui titolo di accertamento
linguistico, che ha dato luogo all'inclusione nedie@duatoria, non conserva validita nei
termini sopra indicati;
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c) depennamento dalle graduatorie del personale hehesubito un provvedimento
disciplinare superiore alla censura e non abbiaenatb il provvedimento di
riabilitazione;

d) depennamento dalle graduatorie del personale sthestato restituito ai ruoli
metropolitani per incompatibilita, ovvero ai sedsil’art. 120, che sia restituito ai ruoli
metropolitani per ragioni di servizio;

e) depennamento dalle graduatorie del personalalohia gia prestato all'estero nelle
istituzioni diverse dalle scuole europee un periodo servizio di durata
complessivamente superiore ai dieci anni;

f) depennamento dalle graduatorie delle scuole pa#&radel personale che abbia gia
prestato servizio nelle stesse.

4. Le graduatorie permanenti, sono aggiornate ehinese di febbraio, per consentire
un regolare avvio dell’anno scolastjamn le modalita e i criteri indicati nei commi
precedenti. Esse sono inoltre affisse all'albo ®#histero degli Affari Esteri —
Direzione Generale per la Promozione e la CoopanaziCulturale, Uff.IV — e
rimangono esposte per i successivi 15 giorni. Guenvi abbia interesse ha facolta di
prenderne visione entro il termine anzidetto e gundro tale termine, presentare reclamo
scritto, per errori od omissioni, alla Direzione néeale per la Promozione e la
Cooperazione Culturale, Uff. IV, che, esaminantreclami, puo rettificare anche
d’ufficio, le graduatorie.

Delle decisioni assunte, e delle sintetiche motazche le hanno supportate, € data
comunicazione agli interessati ed ai controinteressediante affissione all'albo
dell’Ufficio anzidetto.

5.Dopo l'accertamento del possesso, da parte dacoceenti, dei requisiti per
I'inclusione nelle graduatorie permanenti, il Dicee Generale per la Promozione e la
Cooperazione Culturale approva le graduatorie,scm® pubblicate all’albo del MAE,
DGPCC, Uff. IV, mediante affissione. Avverso i fisti di tale procedimento e
ammesso reclamo scritto da presentarsi entro 1figdalla data di affissione. La

decisione dell’'Ufficio va assunta entro 10 gioral dcevimento del reclamo.
ART.114 - GESTIONE DELLE GRADUATORIE PER LA DESTINA ZIONE
ALL'ESTERO

1. Ogni anno, dopo le operazioni relative ai tnasfenti riservati al personale gia in
servizio all'estero, i posti di contingente evetrhente rimasti vacanti sono disponibili
per le operazioni di destinazione all'estero datefarsi sulla base delle graduatorie
permanenti. Il MAE rende note entro il 31 agostaidscun anno le sedi disponibili.

2. Ai fini di cui al comma 1 la D.G.P .C.C. del MAfrevia attivazione delle relazioni
sindacali, individua la tipologia ed il numero @eisti di contingente ancora
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disponibili dopo le operazioni di trasferimentoelenco dei posti individuati & affisso
all'albo del MAE e degli Uffici centrali e periferidel MPI.

3. Dopo l'avvenuta pubblicazione degli elenchi di sopra il MAE attiva le procedure
di destinazione del personale utilmente colloca&itergraduatorie permanenti.

4. A tal fine il MAE trasmette al personale codiiinduato il telegramma di preavviso
della destinazione unitamente all'elenco delle degionibili, invitandolo ad indicare le
proprie preferenze.

5. Il personale, una volta accettata la destin&ziall'estero, € depennato dalla
graduatoria per la quale e stato nominato. Dettsgoale, al compimento del proprio
mandato, potra chiedere di essere reinserito mgheluatorie in occasione del loro
aggiornamento.

6. Il personale che non accetta la destinazionkep dopo I'accettazione, non assume
servizio, € depennato da tutte le graduatorie eapesservi, a domanda, reinserito

soltanto al momento dell'aggiornamento triennalkedeedesime.
ART.115 - ESAURIMENTO DI GRADUATORIA E PROVE STRAOR DINARIE

1. Nei casi di sopravvenuta, urgente necessitdsignare personale ai posti per i quali
non sia possibile provvedere mediante ricorso gtaduatorie permanenti, per
esaurimento delle stesse, o per mancanza di gaatguappartenenti a classi di concorso
aggregate al medesimo ambito disciplinare e peu#di € prevista, a seguito del D.M.
del MPI 10.8.1998, n. 354, integrato dal D.M. detdesimo dicastero 10.11.1998,
n.448, una corrispondenza automatica, I'Amministnae, nel rispetto delle norme
contenute nel presente capo, ha facolta di attngdle graduatorie di altre aree
linguistiche, con il consenso dell'interessatogadezione dei posti di lettorato.

2. Qualora non fosse possibile attuare le procediurgai al precedente comma, potranno
essere indette prove straordinarie di accertamiargaistico prima della scadenza del
triennio, limitatamente ai codici funzione richiedt’indizione di prove straordinarie
non comporta, in relazione a tali codici funziohe,slittamento di quelle ordinarie
triennali.

3. In caso di esaurimento di graduatoria, sono idersti nominabili per i posti
all’estero anche coloro che, a seguito di precedenuncia, erano stati esclusi dalle
nomine per i successivi tre anni.
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ART.116 - DURATA DEL SERVIZIO ALL'ESTERO

1. Il personale destinatario del presente contnaikd prestare servizio all’estero nelle
istituzioni diverse dalle Scuole Europee per nanditre periodi, ciascuno della durata
di cinque anni scolastici o accademici. Tali periddvono essere intervallati da un
periodo di servizio effettivo in territorio metrogano di almeno tre anni.

2. Presso le Scuole Europee puo essere prestamaiperiodo di servizio, della durata
di nove anni scolastici, con eventuale proroga mliamno a seguito di delibera del
Consiglio Superiore della suddetta scuola.

3. In via del tutto eccezionale, il personale irveo presso le Scuole Europee, in
caso di nomina a direttore aggiunto di una scualepmea conferita dal Consiglio
superiore della predetta scuola, pud svolgereameibva funzione, un mandato pieno di
nove anni, con eventuale proroga di un anno.

4. Il personale che abbia prestato all’estero o periodo di servizio presso le
istituzioni scolastiche diverse dalle scuole eueopepresso i lettorati di italiano, puo
essere destinato alle scuole europee, previo supeta delle specifiche prove di
selezione ed a condizione che, al rientro dalltestabbia prestato tre anni di servizio
effettivo in territorio metropolitano. Coloro chel@ano compiuto i suddetti due periodi
di servizio perdono definitivamente titolo a panpace alle selezioni per la destinazione
all’'estero.

5. Il personale che abbia prestato un periodo izde presso le scuole europee
puo cumulare a tale servizio solamente un periaddndiue anni presso le istituzioni
scolastiche diverse dalle scuole europee, e prdstorati di italiano, purche utiimente
collocato nella specifica graduatoria ed a condeiahe, al rientro dall’estero, abbia
prestato tre anni di servizio effettivo in territbormetropolitano. Coloro che abbiano
compiuto i suddetti due periodi di servizio perdatedinitivamente titolo a partecipare
alle selezioni per la destinazione all’'estero.

ART.117 - INTERRUZIONE DEL SERVIZIO ALL’ESTERO

1. Il servizio allestero puo essere interrottolaubase delle esigenze del sistema
scolastico nazionale, o per accertata incompdébii per inidoneita del personale
interessato.
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ART.118 - CALCOLO DEGLI ANNI DI SERVIZIO ALL'ESTERO

1. Anche per le scuole italiane all’estero e leoseleuropee, gli anni di servizio si
calcolano ad anno scolastico, che inizia il 1°esalire di ogni anno e termina il 31
agosto dell’anno successivo.

ART.119 - RESTITUZIONE Al RUOLI METROPOLITANI IN CA SO DI ASSENZE
PER MALATTIA

I. Nel caso di assenze per malattia di durata sugeni 60 giorni , il personale in
servizio all'estero e restituito ai ruoli metropati. 1l predetto personale conserva
I'intero assegno di sede per i primi 45 giornis$agno stesso non € corrisposto per i
restanti 15 giorni. Restano ferme le disposiziounilas malattia di cui al presente
contratto.

ART.120 - RESTITUZIONE Al RUOLI METROPOLITANI PER | NCOMPATIBILITA
E PER MOTIVI DI SERVIZIO

|. La destinazione all'estero cessa, con decretoMiEE, quando si determinino
situazioni di incompatibilita di permanenza allkgst ovvero per motivi di servizio. In
caso di contestata situazione di incompatibilitiintdressato pud presentare
controdeduzioni. Qualora i motivi di servizio at@mo agli aspetti tecnici dell'attivita di
istituto, al provvedimento di restituzione ai ruoletropolitani non si puo dar luogo se

non previo parere del MPI.
ART.121 - RESTITUZIONE Al RUOLI METROPOLITANI A SEG UITO DI SANZIONI
DISCIPLINARI

1.L’erogazione di una sanzione disciplinare superaila censura , per quanto riguarda

il personale docente ed ATA, comporta 'immediagstituzione ai ruoli metropolitani.
ART.122 - FORO COMPETENTE

1. Per tutte le vertenze di lavoro del personalepdesente capo, foro competente e
guello di Roma, ivi compreso tutto quanto attielfarbitrato (Direzione provinciale del
Lavoro di Roma ) e alla conciliazione.
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ART.123 - NORME APPLICATIVE

l. In attesa che sia completamente attivata antlestaro 'autonomia scolastica, al
consiglio di circolo o di istituito si sostituisdedirigente scolastico in tutti i compiti che
il contratto collettivo nazionale di lavoro rifeces alla competenza del predetto organo
collegiale e, in particolare, per la definizionellelemodalita e dei criteri per lo
svolgimento dei rapporti con le famiglie e con sfludenti, ai quali si provvede sulla
base delle proposte del collegio dei docenti.
2. | riferimenti che il contratto collettivo naziale di lavoro fa al livello regionale
debbono intendersi, quando non vi sia diversa ohetazione nel presente capo, come
riferimenti al livello di Ambasciata e/o di Ufficiconsolare.
3. Per quanto non diversamente previsto dal preseapo, al personale docente,
amministrativo, tecnico ed ausiliario in serviziegso le istituzioni scolastiche italiane
all'estero, si applica la disciplina recata dakprde CCNL.
4. Le ordinanze e gli altri atti a contenuto noinnv@tla cui emanazione il CCNL
attribuisce alla competenza del MPI, sono adotpe, le istituzioni scolastiche italiane
all'estero, dal MAE, d'intesa con il MPI.
5. I riferimenti che il CCNL fa agli organici sitendono ricondotti ai contingenti di cui
all'art. 639 del testo unico n. 297 del 1994.

ART.124 - FRUIZIONE DEI PERMESSI

1. Non rientrano tra le assenze di cui alla lettraomma 1 dell’art. 35 del D.Igs. n.
62/98, i permessi retribuiti di cui all’art. 15, rpequali compete l'indennita personale
nelle misure sottoindicate:

- lutti per perdita del coniuge, di parenti enttosecondo grado, di soggetto
componente la famiglia anagrafica e di affini dimp grado (3 giorni
consecutivi per evento): I'indennita personale &isposta per intero;

- permessi per motivi personali e familiari, docutaéi anche mediante
autocertificazione, fruibili a domanda (3 giorni ngolessivi per anno

scolastico): I'indennita personale é corrispostéamaisura del 50%.
ART.125 - FRUIZIONE DEL DIRITTO ALLA FORMAZIONE

1. Il personale docente fruisce del diritto alleri@zione di cui all’art. 62.
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2. Il MAE si impegna a individuare, d’intesa conMPI, contenuti e modalita per la
formazione iniziale del personale finalizzati alépecifiche aree e istituzioni di
destinazione all'estero. Le iniziative di formazompotranno prevedere interventi a

livello centrale e/o nella sede di destinazionelusa la formazione a distanza.
ART.126 - SEQUENZA CONTRATTUALE

1. Le Parti firmatarie del presente CCNL concorddnoinviare, come previsto
dall’Atto d’indirizzo, ad una specifica sequenzatattuale il confronto sulle modifiche
da apportare agli istituti di cui al presente Capa. sequenza deve iniziare fin
dall’entrata in vigore del presente CCNL e concisdentro e non oltre i tre mesi
successivi.

2. La sequenza conterra i seguenti obiettivi:

a) il tema delle relazioni sindacali e della cott&tzione integrativa,

b) attuazione operativa dell’autonomia didatticagamizzativa ed economica delle
scuole italiane all’estero;

c) piena applicazione dei diritti al personale duees ATA sia a tempo indeterminato
che a tempo determinato (assenze, congedi pardetad, permessi e diritto allo studio

e alla formazione...);

d) ridefinizione di modalita e criteri connessi tehttamento economico spettante al
personale docente assunto con contratto a tempoaatto;

e) norme contrattuali sulla destinazione che aastie mobilita professionale.

Fino alla sottoscrizione della predetta sequengtame in vigore le norme previste dal
presente Capo.
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CAPO XI - PERSONALE DELLE ISTITUZIONI EDUCATIVE
ART.127 - PROFILO PROFESSIONALE E FUNZIONE DEL PERSONALE
EDUCATIVO

l. Il profilo professionale dei personale educat&aostituito da competenze di tipo
psicopedagogico, metodologico ed organizzativozrefale, tra loro correlate ed
integrate, che si sviluppano attraverso la matorezidell'esperienza educativa e
I'attivita di studio e di ricerca.
2. Nelllambito dell'area della funzione docente,fluazione educativa partecipa al
processo di formazione e di educazione degli alJlieanvittori e semiconvittori, in un
guadro coordinato di rapporti e di intese con iatticdelle scuole da essi frequentate e
di rispetto dell’autonomia culturale e professi@ndél personale educativo.
3. La funzione educativa si esplica in una seriea@ata di attivita che comprendono
I'attivita educativa vera e propria, le attivitaesba funzionali e le attivita aggiuntive.
ART.128 - ATTIVITA' EDUCATIVA

|. L'attivita educativa e volta alla promozione geocessi di crescita umana, civile e
culturale, nonché di socializzazione degli alli@anvittori e semiconvittori, i quali sono
cosi assistiti e guidati nella loro partecipazi@emezari momenti della vita comune nel
convitto od istituzione educativa. La medesima va#ti € finalizzata anche
allorganizzazione degli studi e del tempo libedelle iniziative culturali, sportive e
ricreative, nonche alla definizione delle rispedtinetodologie, anche per gli aspetti

psicopedagogici e di orientamento.
ART.129 - AZIONI FUNZIONALI ALL'ATTIVITA' EDUCATIVA

1. L'azione funzionale all'attivita educativa coenute tutte le attivita, anche a carattere
collegiale, di programmazione, progettazione, gaedocumentazione, ivi compresa la
produzione di materiali didattici utili alla formane degli allievi, I'elaborazione di
relazioni sui risultati educativi conseguiti e sutriaargomenti da discutere
collegialmente, la partecipazione alle riunionilegiali.

2. Tra gli adempimenti individuali rientrano leiaitt relative:

a) alla preparazione necessaria per lo svolgimget@ompiti di assistenza alle attivita
di studio, culturali, sportive e ricreative;

b) ai rapporti individuali con le famiglie ed i denti;
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c) all'accoglienza ed alla vigilanza degli allieanvittori nel momento della loro entrata
ed uscita dal convitto od istituzione educativaegldallievi semiconvittori al momento
dell'uscita, nonché agli eventuali compiti di acpamgnamento dal convitto od
istituzione educativa alle scuole frequentate evecsa.

3. Le attivita di carattere collegiale sono cogigtudalla partecipazione alle riunioni
collegiali per la programmazione, la progettazidaeajiscussione ed approvazione delle
relazioni sui risultati educativi conseguiti e lefidizione degli elementi di valutazione
da fornire ai competenti consigli di classe, ailgpartecipa, a titolo consultivo, il
personale educativo interessato; la determinazietie modalita e dei criteri da seguire
nei rapporti con gli allievi e le loro famiglie, nché con i docenti delle scuole
frequentate dagli allievi medesimi.

4. Rientra altresi nell'attivita funzionale aliata educativa la partecipazione ad
iniziative di formazione e di aggiornamento prognaate a livello nazionale, regionale

o di istituzione educativa.
ART.130 - ATTIVITA'AGGIUNTIVE

1. Le attivita aggiuntive consistono in attivita gagntive educative ed in attivita
aggiuntive funzionali allo svolgimento dell'att&ieducativa.

2. Le attivita aggiuntive educativesono volte a realizzare interventi integrativi
finalizzati all'arricchimento dell'offerta forma@v In particolare, esse possono
consistere:

a) nelle attivita relative alla realizzazione dogetti intesi a definire un maggiore
raccordo tra convitto od istituzione educativa,odale mondo del lavoro;

b) nella partecipazione a sperimentazioni;

c) nelle attivita relative alla realizzazione digetti che interessino altri soggetti
istituzionali e, in particolare, gli enti localinehe per iniziative aperte al territorio,
sulla base di apposite convenzioni;

d) nella partecipazione a progetti promossi daltida europea.

3. Le risorse utilizzabili, per le attivita aggitug di cui al presente articolo e finanziate
dall’art. 33, a livello di ciascuna istituzione edtiva, sono determinate nella stessa
misura e con le medesime modalita di cui all'atd8l presente CCNL.

4. Le attivita aggiuntive funzionali all'attivitalecativa possono consistere:

a) nei compiti di coordinamento, da svolgere seoondriteri definiti nel progetto
educativo di istituto e nel relativo piano attuativome supporto organizzativo al
dirigente scolastico dei convitti annessi aglitigtitecnici e professionali;
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b) nei compiti di coordinamento di gruppi di lavarostituiti per la definizione di aspetti
specifici del progetto educativo, o per la progattae di particolari iniziative, secondo
guanto previsto dall'art. 131, comma 4.

5. Le attivita aggiuntive sono realizzate nei lirdeelle risorse finanziarie disponibili.
ART.131 - ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE A LIVELLODI|  STITUZIONE

1. Il personale educativo, riunito collegialmentifinisce i principi ed i contenuti
formativi del progetto educativo, che e adottatbrdtore, direttore o direttrice o, per i
convitti annessi, dal dirigente scolastico. |l prtig educativo comprende anche il piano
delle attivita aggiuntive di cui al precedente cofd. Gli aspetti organizzativi e
finanziari sono definiti dal consiglio di amminighione del convitto o dell'istituzione
educativa, o, per i convitti annessi agli istittgcnici e professionali, dal consiglio di
istituto, nell'ambito del progetto di istituto.

2. Il progetto educativo deve essere coordinato leoimdicazioni che, per gli aspetti
didattici, sono contenute nei POF delle scuole Uesdate dagli allievi. A tal fine il
collegio dei docenti della scuola interessata d&fen con la partecipazione dei
rappresentanti designati dal personale educatinecessari raccordi tra aspetti didattici
ed aspetti educativi della progettazione complassiv

3.In coerenza con i POF, i dirigenti delle istitwai educative, o, per i convitti annessi, il
dirigente scolastico, avvalendosi degli apporti deordinatori di cui al comma 4,
predispone il piano attuativo del progetto, qualecuimento che esplicita la
pianificazione annuale dell'insieme delle attivatde modalita per la loro realizzazione.
Il personale educativo, riunito collegialmente, ilbieda in merito al piano attuativo
tenendo conto delle iniziative da assumere peram@ndoerente la propria attivita con le
attivita scolastiche, anche ai fini dell’organizimene di interventi congiunti atti a
rispondere flessibilmente ai differenziati bisofprimativi degli allievi.

4. Le riunioni collegiali del personale educativaspono essere articolate in gruppi di
lavoro per la definizione di aspetti specifici gebgetto educativo o delle iniziative da
adottare. In tale occasione sono designati i coatdri dei gruppi di lavoro e gli
educatori incaricati di partecipare alla riuniored collegio dei docenti di cui al comma

2.
ART.132 - ATTIVITA' DI COLLABORAZIONE CON IL DIRIGE  NTE SCOLASTICO

1. Ai sensi dell'art. 25, comma 5, del d.Igs. n/B8®1, in attesa che i connessi aspetti
retributivi siano opportunamente regolamentateatrso gli idonei strumenti normativi,
il dirigente scolastico puo avvalersi, nello svoignto delle proprie
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funzioni organizzative ed amministrative, di edocatla lui individuati ai quali possono
essere delegati specifici compiti. Tali collabooszi sono riferibili a due unita di

personale educativo retribuibili, in sede di cottéaone d'istituto, con i finanziamenti a
carico del fondo per le attivita aggiuntive prewigier le collaborazioni col dirigente

scolastico di cui all'art. 88, comma 2, lettera f).
ART.133 - OBBLIGHI DI LAVORO

1. Gli obblighi di lavoro del personale educativang funzionali all'orario di servizio
stabilito dal piano di attivita e sono finalizzatlo svolgimento dell'attivita educativa e
di tutte le altre attivita di programmazione, pritgeione, ricerca, valutazione e
documentazione necessarie all'efficace realizzazil@n processi formativi.

2. Per l'attivita educativa, ivi compresa l'assigte notturna, € determinato un orario
settimanale di 24 ore, programmabile su base plifinganale, da svolgere in non meno
di cinque giorni alla settimana.

3. In aggiunta all'orario settimanale, di cui ahtoa 2, e determinato un obbligo di
ulteriori 6 ore settimanali. Esse sono utilizzasella base di una programmazione
plurisettimanale, per le attivita di carattere egiale funzionali all'attivita educativa, di
cui all'art. 129, comma 4, e, fino a 5 ore settiataper il completamente del servizio di
assistenza notturna, secondo quanto previsto d@gefio educativo di istituto e dal
relativo piano attuativo.

4. Il personale educativo e tenuto, inoltre, acblasse a tutti gli impegni individuali
attinenti alle attivita funzionali di cui all'art29, comma 2.

5. Il compenso per le attivita aggiuntive & detaatn secondo quanto previsto dall'art.

30.
ART.134 - NORMA FINALE

1. Per quanto non disciplinato specificamente dasgnte capo, si applicano le
disposizioni recate da questo CCNL.
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CAPO XII - CONCILIAZIONE ED ARBITRATO
ART.135 - TENTATIVO OBBLIGATORIO DI CONCILIAZIONE

1. Il tentativo obbligatorio di conciliazione nell@ntroversie individuali di lavoro
previsto dall'articolo 65, comma 1, del decretoiségivo 30 marzo 2001, n. 165 puo
svolgersi, oltre che secondo le forme previste’atéitolo 66 del medesimo decreto
legislativo e dal contratto collettivo nazionaleaduo in materia di conciliazione e
arbitrato del 23 gennaio 2001, come integrato igaliesi di accordo quadro siglata in
data 19.03.2003 , sulla base di quanto previstosdacessivi commi del presente
articolo.
2. Fermo restando quanto previsto dal presenteobotila parte ricorrente puo, in
materia di contenzioso afferente alla mobilita irggionale, adire anche la procedura di
cui all'art. 484 del T.U. n. 297/94.
3. Presso le articolazioni territoriali del MPI stifuito un ufficio con compiti di
segreteria per le parti che devono svolgere ilaterd di conciliazione con annesso un
apposito albo per la pubblicazione degli atti dplacedura.
4. La richiesta del tentativo di conciliazione, testritta dalla parte, deve essere
depositata presso l'ufficio del contenzioso dellramistrazione competente e presso
I'ufficio territoriale di cui al comma 2, ovvero sgita a mezzo di lettera raccomandata
con awviso di ricevimento. Limitatamente alle cowmgrsie riguardanti le materia della
mobilita e delle assunzioni, sia a tempo determircite a tempo indeterminato, gli
interessati possono presentare la richiesta datigat di conciliazione ai sensi del
presente articolo entro il termine perentorio dingici giorni dalla pubblicazione o
notifica dell’atto che si ritiene lesivo dei propdiritti, ferma restando la facolta di
utilizzare, decorso tale termine, le altre formevste dal comma 1.
5. Larichiesta deve indicare:
- Le generalita del richiedente, la natura del osfup di lavoro, la sede ove |l
lavoratore € addetto;
- il luogo dove devono essere inviate le comunmaizriguardati la procedura di
conciliazione;
- 'esposizione sommaria dei fatti e delle ragiposte a fondamento della richiesta;
- qualora il lavoratore non intenda presentarss@aalmente, I'eventuale delega ad
altro soggetto, anche sindacale e conferibile anche secondo momento,
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al quale la parte conferisce mandato di rappreseatgper lo svolgimento del

tentativo di conciliazione.

6. Entro quindici giorni dal ricevimento della riegta I'amministrazione compie un
primo esame sommario che puo concludersi con Igltuento delle pretese del
lavoratore. In caso contrario, deposita nel mededienmine le proprie osservazioni
presso l'ufficio di segreteria e la controparta@@irenderne visione. Contestualmente al
deposito I'’Amministrazione individuera il propricappresentante con potere di
conciliare. La comparizione della parti per I'espmnto del tentativo di conciliazione é
fissata, da parte dell’'ufficio di segreteria di @iicomma 2, in una data compresa nei
quindici giorni successivi al deposito delle osseiwni dell’amministrazione. L’ufficio
di segreteria provvedera, all’atto della compangioall’'identificazione dei soggetti che
svolgono il tentativo di conciliazione, che sargistrata nel verbale di cui ai commi 8 e
9.
7. Qualora la soluzione della controversia prospettiguardi le materie della mobilita e
delle assunzioni, 'amministrazione deve pubblicat@lbo dell’'ufficio di segreteria di
cui al comma 2, contestualmente al ricevimentaoclaiesta di conciliazione, in modo da
consentire agli eventuali terzi interessati di vemi conoscenza del contenzioso in atto e
di far pervenire all'amministrazione loro eventuadiservazioni entro dieci giorni dalla
pubblicazione della notizia. In questo caso il teerper il deposito delle osservazione
da parte delllamministrazione ¢ fissato in dodiorgi dal ricevimento della richiesta.
8. Il tentativo di conciliazione deve esaurirsi t&imine di cinque giorni dalla data di
convocazione delle parti. Se il tentativo riesae,plarti sottoscrivono un processo
verbale, predisposto dall'ufficio di segreteriaecbostituisce titolo esecutivo, previo
decreto del giudice del lavoro competente ai selediarticolo 411 del codice di
procedura civile. Il processo verbale relativoeaaitativo obbligatorio di conciliazione é
depositato a cura di una delle parti o di un’assnone sindacale, presso Direzione
provinciale del lavoro competente, che provvedaia wlta a depositarlo presso la
cancelleria del tribunale ai sensi dell’articolol4del codice di procedura civile per la
dichiarazione di esecutivita. Il verbale che dicaianon riuscita la conciliazione €
acquisito nel successivo giudizio ai sensi e pantp previsto dall’articolo 66, comma
7, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16BlléNmore dell’acquisizione della
dichiarazione di esecutivita, il verbale di coredione produrra comunque immediata
efficacia tra le parti per la soluzione della comtrsia.
9. In caso di mancato accordo tra le parti, I'uffidi cui al comma 2 stilera un verbale
di mancata conciliazione che, sottoscritto dalldipaara depositato, a cura di una di
esse 0 di un’associazione sindacale, presso la eteme Direzione provinciale del
lavoro.
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10. Qualora 'amministrazione non depositi nei tairte proprie osservazioni, l'ufficio
di cui al comma 2 convochera comunque le partilpesvolgimento del tentativo di
conciliazione. Qualora 'amministrazione non siganeti all'udienza di trattazione, sara
comungue stilato un processo verbale che prendeyadal tentativo non riuscito di
conciliazione, che sara depositato presso la canpeDirezione provinciale del lavoro
con le procedure di cui al precedente comma 8.

11. Nei confronti del rappresentante della pubblicaministrazione nello svolgimento
del tentativo obbligatorio di conciliazione trovappdicazione, in materia di
responsabilita amministrativa, quanto previsto @@hma 8 del citato articolo 66 del

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
ART.136 - ARBITRATO

1.Le parti, possono concordare di deferire la deoesdi una controversia di lavoro ad
un arbitro unico, scelto di comune accordo, apparite ad una delle categorie di cui

all’art. 5, comma 4, del CCNQ sottoscritto il 23gaio 2001.
ART.137 - MODALITA DI DESIGNAZIONE DELL'ARBITRO

1.La richiesta di compromettere in arbitri la cowmgrsia deve essere comunicata
all’altra parte secondo le modalita previste dall'd del CCNQ del 23/1/200Entro il
termine di 10 giorni la controparte deve a suaavolimunicare, con le stesse modalita
previste dall'art. 3 del medesimo CCNQ, se inteod® accettare la proposta. Se la
proposta € accettata, entro i successivi 10 giermparti procederanno alla scelta, in
accordo tra loro, di un arbitro appartenente adtiegorie previste dall'art. 5, comma 4,
del CCNQ predetto.

In caso di mancato accordo, entro lo stesso ternsinprocedera, alla presenza delle
parti e presso la camera arbitrale competentestailizione a sorte dell'arbitro, scelto
nell'ambito della lista arbitrale regionale preaistall'art. 5, comma 2, del CCNQ 23-1-
2001.

Ciascuna delle parti pud decidere di revocare lisenso prima dell'estrazione a sorte
degli arbitri, fatto salvo quanto previsto, in terdasanzioni disciplinari, dall’art.6,
comma 2, del CCNQ 23-1-2001.

2.Ciascuna delle parti puo rifiutare I'arbitro smgiato qualora il medesimo abbia
rapporti di parentela o affinita entro il quartoado con l'altra parte, o motivi non
sindacabili di incompatibilita personale.

Un secondo rifiuto della stessa parte comportanlancia all’arbitrato, ferma restando la
possibilita di adire l'autorita giudiziaria.
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3. L'atto di accettazione dell'incarico da partd/’debitro deve essere depositato, a cura
delle parti, presso la camera arbitrale stabilstitota ai sensi dell'art. 5, commi 1 e 2,

del CCNQ del 23/1/2001 entro cinque giorni dallsigeazione comunque effettuata,

sotto pena di nullita del procedimento.

4. Le parti possono concordare che il procedimengyvolga presso la camera arbitrale
regionale oppure, dandone immediata comunicazitbaenedesima, presso l'istituzione

cui appartiene l'interessato.

5. Si applicano per l'arbitrato le procedure prteveagli articoli 4 e 6 del CCNQ del 23

/1/2001
ART.138 - NORMA FINALE

1. Per tutto quanto non previsto dai presenti @litisi rinvia al CCNL quadro
sottoscritto in data 23/1/2001 ed alle disposizawiiD.lgs. 165/2001.
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CAPO XIll - TELELAVORO
ART.139 - DISCIPLINA DEL TELELAVORO

1.1l presente capo si applica, a domanda, al pals@mministrativo non con funzioni
apicali, in servizio nelle istituzioni scolastichexl educative, nell'ambito e con le
modalita stabilite dal CCNQ sottoscritto il 23 n@ar2000, al fine di razionalizzare
I'organizzazione del lavoro e di realizzare ecomouhi gestione attraverso l'impiego
flessibile delle risorse umane. In particolare &rapplicazione per gquanto concerne
I'assegnazione ai progetti di telelavoro I'art. 8 del CCNQ 23-3-2000.
2. Le relazioni sindacali relative al presente camaoo quelle previste dall’art.4 e 6.
3. Il telelavoro determina una modificazione delda di adempimento della prestazione
lavorativa, realizzabile con l'ausilio di specifistrumenti telematici, nelle forme
seguenti:
a) telelavoro domiciliare, che comporta la prestaei dell'attivita lavorativa dal
domicilio del dipendente;
b) altre forme del lavoro a distanza, come il lavdecentrato da centri satellite, i
servizi di rete e altre forme flessibili anche mjsvi comprese quelle in alternanza,
che comportano l'effettuazione della prestazionkiago idoneo e diverso dalla sede
dell'ufficio al quale il dipendente e assegnato.
4. La postazione di lavoro deve essere messa asiligme, installata e collaudata a
cura e a spese delle Istituzioni scolastiche eatadie, sulle quali gravano i costi di
manutenzione e di gestione dei sistemi di suppgmetolavoratori. Nel caso di telelavoro
a domicilio, puo essere installata una linea teliefo dedicata presso I'abitazione con
oneri di impianto e di esercizio a carico degliiemspressamente preventivati nel
progetto di telelavoro. Lo stesso progetto prevétdita dei rimborsi, anche in forma
forfetaria, delle spese sostenute dal lavoratore@aesumi energetici e telefonici.
5. Le istituzioni scolastiche ed educative presamteo alle rispettive Direzioni generali
regionali specifici progetti di telelavoro, che @wtno essere approvati purche i relativi
oneri trovino copertura nelle risorse finanziarseritte nel bilancio delle istituzioni
scolastiche medesime.
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ART.140 - ORARIO DI LAVORO

1.L'orario di lavoro, a tempo pieno o nelle diveigene del tempo parziale, e distribuito
nell'arco della giornata a discrezione del dipetelém relazione all'attivita da svolgere,
fermo restando che in ogni giornata di lavoro petidente deve essere a disposizione
per comunicazioni di servizio in due periodi diam' ciascuno, concordati con le
istituzioni scolastiche ed educative nell'ambitdl'a@rio di servizio. Per il personale
con rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontdl@eriodo € unico con durata di
un'‘ora. Per effetto della autonoma distribuzioné wenpo di lavoro, non sono
configurabili prestazioni supplementari, straord@anotturne o festive, né permessi
brevi ed altri istituti che comportano riduzioniatario.

2. Al fini della richiesta di temporaneo rientrd thevoratore presso la sede di lavoro, di
cui all'art. 6, comma 1, ultimo periodo, dell'aabmrguadro del 23/3/2000, per "fermo
prolungato per cause strutturali" si intende ueiinizione del circuito telematico che

non sia prevedibilmente ripristinabile entro lasstegiornata lavorativa.
ART.141 - FORMAZIONE

1.L'" Amministrazione centrale definisce, in sedeatrattazione integrativa regionale,
le iniziative di formazione che assumono caratteigpecificita e di attualita nell'ambito
di quelle espressamente indicate dall'art. 5, corbme 6, dell'accordo quadro del
23/3/2000. Utilizza, a tal fine, le risorse destéal progetto di telelavoro.

2. Nel caso di rientro definitivo nella sede ordiaali lavoro e qualora siano intervenuti
mutamenti organizzativi, le istituzioni attivano pmptune iniziative di aggiornamento

professionale dei lavoratori interessati per feanifie il reinserimento.
ART.142 - COPERTURA ASSICURATIVA

1.Le istituzioni scolastiche ed educative, nell'ambdelle risorse destinate al
finanziamento della sperimentazione del telelavetipulano polizze assicurative per la
copertura dei seguenti rischi:

- danni alle attrezzature telematiche in dotazidaleavoratore, con esclusione di quelli
derivanti da dolo o colpa grave;

- danni a cose o persone, compresi i familiari ldebratore, derivanti dall'uso delle
stesse attrezzature.
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2.La verifica delle condizioni di lavoro e dell'ideita delllambiente di lavoro avviene

all'inizio dell'attivita e periodicamente ogni seesi, concordando preventivamente con

I'interessato i tempi e le modalita di accessogmrédsdomicilio. Copia del documento di

valutazione del rischio, ai sensi dell'art. 4, cam®) d.Igs. 626/1994, e inviata ad ogni

dipendente per la parte che lo riguarda, nonch&pgiresentante per la sicurezza.
ART.143 - CRITERI OPERATIVI

1. La disciplina prevista dal presente capo mirana@durre elementi di flessibilita nei
rapporti di lavoro, con benefici di carattere steia individuale, ed un possibile
incremento della produttivita e miglioramento deivizi.

Si dovra verificare pertanto che, a fronte deiic@segime, l'introduzione del telelavoro
comporti incrementi di produttivita e risparmi dipesa anche legati al
ridimensionamento della sede di lavoro, oltre chieethefici sociali e di positivi riflessi
esterni, nonche di miglioramento di qualita deilavspecie nei grandi centri urbani.

Si dovra prevedere, di conseguenza, un’attenddppure tendenziale, quantificazione,
da un lato di tutte le spese e, dall'altro, dgaarsi di spesa e dei benefici in termini di
maggiore produttivita e di positive ricadute nedtsima sociale, con una ponderata

valutazione e coerenza della compatibilita econoffiltanziaria complessiva.
ART.144 - NORMA FINALE DI RINVIO

1. Per quanto non esplicitamente previsto nel ptessapo si rinvia alla disciplina di cui
all’Accordo quadro sul telelavoro del 23.03.2000
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CAPO XIV- DISPOSIZIONI FINALI
ART.145 - PERSONALE IN PARTICOLARI POSIZIONI DI STA TO

1. Il periodo trascorso dal personale della scuslalelle istituzioni educative in
posizione di comando, distacco, esonero, aspe&ttatiindacale, utilizzazione e
collocamento fuori ruolo, con retribuzione a caraal MPI, € valido a tutti gli effetti
come servizio di istituto nella scuola, anche mii diell'accesso al trattamento economico
previsto dal capo VIII.

2. Il periodo di distacco o di aspettativa sindaaalconsiderato servizio effettivo ed e
utile anche ai fini delle progressioni di cui agirticoli 77, 80 e 81 del CCNL
24.07.2003.

3. Restano ferme le disposizioni in vigore che pdeno la validita del periodo
trascorso dal personale scolastico in altre situazili stato che comportano assenza

dalla scuola.
ART.146 - NORMATIVA VIGENTE E DISAPPLICAZIONI

1) In applicazione dell’art.69, comma 1, del d.lgd.65/2001, tutte le norme generali e
speciali del pubblico impiego vigenti alla data d&l gennaio 1994 e non abrogate
divengono non applicabili con la firma definitivalgoresente CCNL, con I'eccezione
delle seguenti norme e di quelle richiamate ndbtegl presente CCNL che, invece,
continuano a trovare applicazione nel compartolacuo

a) artt. 1 e 2 della legge 24 maggio 1970, n. 33uexessive modificazioni e
integrazioni.

b) tutta la normativa, contrattuale e non contedétusin qui applicata, in materia
di mutilati ed invalidi per servizio e norme in tae dei congiunti dei caduti per
servizio, benefici spettanti ai mutilati ed invaldi guerra ed ai congiunti dei caduti in
guerra,;

c) tutta la materia relativa al collocamento a sipoesta regolata dalle norme vigenti;
d) tutta la normativa, contrattuale e non contedéusin qui applicata, in materia di
missioni;
e) la normativa richiamata nel presente CCNL;
f) la normativa sul riposo festivo settimanale copmevisto dall’art.2109, comma 1,
del Codice Civile;
g)la seguente normativa:

1)Art. 3 del DPR n.395/8@8n tema di diritto allo studio)

2)Art. 17 del DPR n.3/57initi al dovere verso il superiore)

3)Art. 21 del DPR n. 399/88, commi 1 @ mobilita per incompatibilita)
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4)Art.7 DPR 395/8&su 1IS nella 13° mensilita)
5)Art.53 L.312/80 e art. 3, commi 6 e 7 del DPROA/88
6) Legge 11 febbraio 1980, n. 26 (artt.1-4) e leB§aiugno 1985 n.33@&spettativa
per ricongiungimento con il coniuge che presta gsovall’estero)
7) ai soli fini della determinazione dell'importeeltindennita di funzioni superiori,
dell'indennita di direzione e di reggenza, I'ar® éel CCNL 4.08.95'art.21, comma
1, del CCNL 26-5-1999 e l'art 33 CCNI 31-8-1999n(d» non a carico del CCNL 24-
7-2003 della scuola);
8) Art. 66, commi 6 e 7, del CCNL 4.08.95
9) Artt. 38, 40 e 67 del T.U. n.3/57, art. 20 leg®®12.86, n.958 e art.7 legge
30.12.91, n.412servizio militare)
10) Art.132 T.U. n.3/1957 (riammissione in serv)zio
11) Art.2 L.476/1984, L.398/1989, art.4 L.498/199%#t.453 T.U.297/1994, art.51
L449/1997 e art.52, comma 57, L.448/2001.
2. E’ espressamente disapplicata la seguente nigemat
- l'art. 475 del d.lgs. n.297/94 (assegnazioni prearie di sede);
- l’'art. 568 del d.lgs. n.297/94 (assegnazione yiswria);
- l'art. 478 del d.lgs. n.297/94 (sostituzione decenti assenti);
- l'art. 455 del d.lgs. n.297/94 (utilizzazione gelrsonale docente e DOA);
- l’'art. 480 del d.lgs. n.297/94 (inquadramentpmofili professionali amm.vi);
- art. 7, comma 4 -secondo periodo, comma 5, carére comma 7 del D.Lgs.
59/2004;

- 'art. 8, comma 3 del D.Lgs. 59/2004;

- l’'art. 10, comma 4 — secondo periodo, comma Tdef)s. 59/2004 ;

- l'art. 11, comma 7, del D.Lgs. 59/2004;

3. Le Parti si riservano la possibilita di riesaamm il testo del presente articolo con

apposita sequenza contrattuale ove emerga la mecgigsrecisazioni o correttivi.
ART.147 - AUMENTI CONTRATTUALI Al CAPI DI ISTITUTO

1. Ai capi di istituto, in servizio nel quadriennbontrattuale 2006-09 e che non hanno
acquisito la qualifica di dirigenti scolastici, sorattribuiti i medesimi incrementi
stipendiali, per tredici mensilita, spettanti atdote laureato degli Istituti secondari di Il
grado.
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ART.148 - PREVIDENZA COMPLEMENTARE

1.Le Parti si danno atto di aver attivato il Fondaionale pensione complementare per i
lavoratori del comparto, sulla base dell’Accordo0B4001, come previsto dal decreto
legislativo n. 124/1993 e dalla legge n. 335/1995suecessive modificazioni e

integrazioni.

2.Destinatari del Fondo pensioni sono i lavoratchne liberamente aderiscono e
aderiranno al Fondo stesso secondo quanto presdatta legge, dallo statuto e dai

regolamenti.
ART.149 - VERIFICA DELLE DISPONIBILITA FINANZIARIE = COMPLESSIVE

1. In caso di accertamento da parte del MinistexthEetonomia e delle Finanze di

maggiori oneri del contratto rispetto a quelli pstiy le parti firmatarie possono

richiedere il controllo e la certificazione di talheri ai sensi dell'art. 48, comma 4, del
D.L.vo n. 165/2001, al nucleo di valutazione dalfgesa relativa al pubblico impiego,
istituito presso il Consiglio nazionale dell'econara del lavoro dall'art. 10 della legge
30 dicembre 1991, n. 412.

2. Qualora siano certificati maggiori oneri corttati rispetto a quelli previsti, le parti si

incontrano allo scopo di concordare la proroga'ef@étfacia temporale del contratto,

ovvero la sospensione dell'esecuzione, totale nglay dello stesso
ART.150 - NORMA DI RINVIO

1. La disciplina di cui al presente CCNL é susbéétidelle modifiche che in via pattizia
si rendessero necessarie in relazione all'entmataigore di eventuali innovazioni
ordinamentali.
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TABELLE

AUMENTI POSIZIONI STIPENDIALI DAL 1.1.2006 (da corr ispondere per 13 mensilitafollaboratore
scolasticoCollaboratore1 scolasticodei serviziAssistenttamministrativi Coordinatore amministrativo e tecnicoDirettori dei
servizi generali ed amm.vi e amministrativiDocentascuola dell'infanzia ed elementareDocente diplomato istitti sec. 11
gradoDocente scuola mediaDocente laureato istitusiec. Il

gradodeDa25,225,365,856,697,746,796,797,37 08485,325,465,986,877,966,976,977,57 888145,695,8
26,457,438,667,537,538,238:b52206,046,166,908,089,478,198,199,009272276,376,517,348,7110,35
8,839,159,7410,328a346,636,767,669,3311,249,479,77104711:896,816,947,919,8012,119,9410,251
1,0111,5AUMENTI RIDETERMINATI POSIZIONI STIPENDIALI DAL 1.1  .2007 (da corrispondere

per 13 mensilita) *Collaboratore scolasticoCollaboratorer scolasticodei serviziAssistentamministrativi Coordinatore
amministrativo e tecnicoDirettori dei servizi geneali ed amm.viDocente scuokdell'infanzia ed elementareDocente
diplomato istituti sec. Il gradoDocente scuola mediDocente laureato istituti sec. Il

gradodeDa226,7927,4730,0134,3139,6734,8034,8037,773834327,3127,9830,6835,2440,8335,7435,7438
,8239,9Ha9a1429,1929,8533,093,0944,4138,6438,6442,224131342030,9531,6135,3741,4348,5842,0242
,0246,1547 ,56e21a2732,6933,4037,6744,6753,0545,3046,9249,9622843433,9934,6739,3047,8757,644

8,5450,1353,7056,4185a34,9135,6140,5550,2462,1150,9552,5756,4 750,28 re a decorrere dal 1.1.2007
comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal1.2006.

Tabe”a JAUMENTI RIDETERMINATI POSIZIONI STIPENDIALI DAL 31.  12.2007 (da

corrispondere per 13 mensilitd) Tollaboratore scolasticoCollaboratoret scolasticodei serviziAssistenti
2amministrativi Coordinatore amministrativo e tecnicoDirettori dei servizi generali ed amm.vi e amminigativiDocente
scuola dell'infanzia ed elementareDocente diplomato istitti sec. Il gradoDocente scuola mediaDocente laureatstituti
sec. |l

gradodaa258,2659,7665,2774,6286,2975,7075,7082,168234%59,3960,8666,7476,6488,8077,7477,7
484,4286,84:0a1463,5064,9371,978,8696,5984,0484,0491,84%4282067,3268,7676,9390,11105,6
791,4091,40100,37103 d#122771,0972,6581,9297,16115,3998,54102,0408,661 1&88473,9475,
4085,48104,11125,38105,58109,03116,79123815,9377,4588,20109,28135,09110,83114,33122,8

1128,92I1 valore a decorrere dal 31.12.2007 comprende eakssorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.200@)Anche per il
profilo professionale: Addetto aziende agrgzj)dnche per i profili professionali: Assistente tezmi Cuoco, Infermiere,
Guardarobiergg)Anche per il personale educativo.



122 Tabella 2rosIzIONI STIPENDIALI DAL 31.12.2007 (valori per 12 mensilit)

Collaboratore scolasticoCollaboratorel scolasticodei serviziAssistentamministrativi Coordinatore amministrativo e
tecnicoDirettori dei servizi generali ed amm.vi e mministrativiDocente scuola dell'infanzia ed elementareDocente
diplomato istituti sec. 1l gradoDocente scuola mediDocente laureato istituti sec. I

gradoda0a214.359,0214.727,1316.085,6218.391,4021.266,101#%398.490,6320.068,4220.068¢4%
814.637,8614.998,6016.447,1618.88,6121.885,1918.098,990,1020.622,4121.205¢3da1415.648,
9116.002,4317.738,0220.420,2023.803,8120.528,5082(1622.433,273.024,641522016.592,2816.9
45,7918.960,6322.208,6926.042,8522.325,5022.325,502,9725.268,5321a2717.521,1717.903,75
20.1906023.944,8528.438,1824.069,5024.925,8326.522,126,9d528:3418.221,8718.582,0821.066
,5225.657,5630.899,3425.790,2126.632,142.527,799%BH35218.712,9319.088,7021.737,7526.932
,9933.293,3527.071,4727.928,3329.999,5531.4QNM33e per il profilo professionale: Addetto aziende

agrarie)Anche per i profili professionali: Assistente tezmiCuoco, Infermiere, Guardarobigggnche per il personale
educativo.

Tabella 3uwmentdal 1.1.2006arEA B/C52,831,64,50AREA A/As48,280,258,50CIAdal
1.1.200AUMENTI COMPENSO INDIVIDUALE ACCESSORIOFasceanziani taClAal 1.1.2003

Tabe”a 4Aumentida| 1.1.2006Da 0 a 14 annil154,8218164,00Da 15 a 27 anni190,6%,3%202,00Da 28

anni239,171.8,3257,50RPDdal 1.1.2006UMENTI RETRIBUZIONE PROFESSIONALE
DOCENTIFasceanzianitéRPDal 1.1.2004

Tabella Svisure DEL COMPENSO ORARIO LORDO TABELLARE SPETTANT E

dal 31.12.2007 AL PERSONALE DOCENTE PER PRESTAZIONIAGGIUNTIVE
ALL'ORARIO D'OBBLIGO DA LIQUIDARE A CARICO DEL FOND O DELL'ISTITUZIONE
SCOLASTICA QualificaOre aggiuntive cors di recuperoOre aggiuntive di insegnamentoOre

aggiuntive non di insegnamentoDocenti diplomati e laureati delle istituzioni scaistiche di ogni ordine e grado e
personale educativo€ 50,00 € 35,00 € 17,50

Tabella 6uisure DEL COMPENSO ORARIO LORDO TABELLARE SPETTANT E

dal 31.12.2007 AL PERSONALE ATA PER PRESTAZIONI AGGIUNTIVE ALL'ORARIO
D'OBBLIGO DA LIQUIDARE A CARICO DEL FONDO DELL'ISTI  TUZIONE

SCOLASTICA Ore aggiuntiveQualificaDiurneNotturneo festiveNotturnee festiveAREA A / A
superCollaboratori scolastici e Istruttori€ 12,50 €14,50 € 17,00 AREA BAssistenti amministrativi edciparati€
14,50 € 16,50 € 19,00 AREA CCoordinatore amministt&i e Tecnico€ 16,50 € 18,50 € 21,50 AREA DDiret® SGAE
18,50 € 20,50 € 24,50

Tabe”a 7MISURE LORDE TABELLARI DELL'INDENNITA' DI LAVORO

NOTTURNO E/O FESTIVO SPETTANTE DAL 31.12.2007 AL PERSONALE EDUCATIVO
ED ATA DELLE ISTITUZIONI EDUCATIVE E DELLE SCUOLE S PECIALI DA
LIQUIDARE A CARICO DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLA  STICAQualificaTurno

notturno o festivoTurno notturno e festivoPersonale educativo€ 19,00 € 37,50 Personale ATAldaree A e BE
15,50 € 31,50

Tabe”a 8\/IISURA ANNUA LORDA TABELLARE DELL'INDENNITA' DI
BILINGUISMO E TRILINGUISMO DA LIQUIDARE DAL 31.12.2 007 A CARICO DEL
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA (Nell'ipotesi in cui per gli stessi fini non sigagérogata altra indennita in base

alle vigenti disposizionfualificaScuol e sloveneinsegnanti elementari€ 312,50 Personale ATA delleee A e BE
195,00



1209 T abella Quisure ECONOMICHE DEI PARAMETRI PER IL

CALCOLODELL'INDENNITA' DI DIREZIONE Tipologiadi parametroMisura tabellarelorda
annuaCriteriodi utilizzoParametro base in misura fissa - a decorrere dal 1.2006€ 1.750,0@articolari

tipologie di istituzioni scolastiche (Parte varialie):a) Aziende agraria€ 1.107,8da moltiplicare per il
numero delle aziende funzionanti presso l'istututstituti di secondo grado aggregati ed istituttecnici, professionali e
d'arte con laboratori con reparti di lavorazione€ %53,90spettante in misura unica indipendenemente daliéssia di piu
situazioni di cui alla lettera b) Convitti annessi€ 738,58la moltiplicare per il numero dei convitti anneaibistitutod)
Istituti verticalizzati€ 553,90 spettante in misura uni&éalore unitario € 12,50 Complessita organizzativa @lle scuole
con piu di 35 posti docente in organico di dirittala moltiplicare per il numero dei posti docentetiganico di diritto
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TABELLA A — PROFILI DI AREA DEL PERSONALE ATA

(Tabella A del C.C.N.L. 24/07/03)

1.L'unita dei servizi amministrativi &€ costituiteaalte professionalita articolate nei profili di AREdel
personale ATA individuati dalla presente tabella.

Le modalita di accesso restano disciplinate dalipasizioni di legge in vigore, tranne che perduisiti
culturali che sono individuati dalla tabella B.

Area D:

Svolge attivita lavorativa di rilevante complessth avente rilevanza esterna. Sovrintende, comantia
operativa, ai servizi generali amministrativo-cdmiiae ne cura l'organizzazione svolgendo funzidni
coordinamento, promozione delle attivita e verifita risultati consequiti, rispetto agli obiettassegnati
ed agli indirizzi impatrtitial personale ATA, posto alle sue dirette dipendenze.

Organizza autonomamente I'attivita del personal@AEll'ambito delle direttive del dirigente scoliast
Attribuisce al personale ATA, nell'ambito del piadelle attivita, incarichi di natura organizzatieale
prestazioni eccedenti I'orario d’obbligo, quandcessario.

Svolge con autonomia operativa e responsabilitéttdir attivita di istruzione, predisposizione e
formalizzazione degli atti amministrativi e contgbié funzionario delegato, ufficiale rogante e
consegnatario dei beni mobili.

Puo svolgere attivita di studio e di elaborazionpidni e programmi richiedenti specifica specizdizione
professionale, con autonoma determinazione deiepsbdormativi ed attuativi. Pud svolgere incaridhi
attivita tutoriale, di aggiornamento e formazione wonfronti del personale. Possono essergli dffida
incarichi ispettivi nell'ambito delle istituzioncslastiche.

Area C

Nei diversi profili svolge le seguenti attivita sifeche

amministrativo

- attivita lavorativa complessa con autonomia opexae responsabilita diretta nella definizione e
nell’esecuzione degli atti a carattere amministcationtabile di ragioneria e di economato, pure iared
l'utilizzazione di procedure informatiche. Sostice | DSGA. Puo svolgere attivita di formazione e
aggiornamento ed attivita tutorie nei confrontpdrsonale neo assunto. Partecipa allo svolgimeritdtdi
compiti del profilo dell'area B. Coordina piu adtetell'area B.

tecnico

- attivita lavorativa complessa con autonomia opp@ae responsabilita diretta, anche mediante
I'utilizzazione di procedure informatiche nello $gionento dei servizi tecnici nell’area di riferimen
assegnata. In rapporto alle attivita di laboratocionnesse alla didattica, e subconsegnatario con
I'affidamento della custodia e gestione del mater@idattico, tecnico e scientifico dei laboraterdelle
officine, nonché dei reparti di lavorazione. Condoe tecnica dei laboratori, officine e reparti di
lavorazione, garantendone l'efficienza e la funal@ga. Partecipa allo svolgimento di tutti i compdtel
profilo dell'area B. Coordina piu addetti dell’arBa

Area B:

Nei diversi profili svolge le seguenti attivita sifeche con autonomia operativa e responsabilitéttd
amministrativo

- nelle istituzioni scolastiche ed educative dotdiemagazzino pud essere addetto, con respongabilit
diretta, alla custodia, alla verifica, alla regigiione delle entrate e delle uscite del materialelle derrate

in giacenza. Esegue attivita lavorativa richiedegspecifica preparazione professionale e capacita di
esecuzione delle procedure anche con l'utilizza&zidinstrumenti di tipo informatico, pure per finalidi
catalogazione. Ha competenza diretta della tereltathivio e del protocollo.

tecnico
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- conduzione tecnica dei laboratori, officine e amp di lavorazione, garantendone [efficienza e la
funzionalita. Supporto tecnico allo svolgimentoléeaittivita didattiche . Guida degli autoveicolil@o
manutenzione ordinaria. Assolve i servizi esteaminessi con il proprio lavoro.

cucina

- preparazione e confezionamento dei pasti, coagemne delle vivande, anche attraverso strumentazio
particolari, di cui cura I'ordinaria manutenzione.

infermeria

- organizzazione e funzionamento dell'infermeridl’détuzione scolastica e cura delle relative anbni
mediche, farmacologiche e strumentali. Pratichkedetapie e delle misure di prevenzione prescritte
guardaroba

- conservazione, custodia e cura del corredo @éghini. Organizzazione e tenuta del guardaroba.

Area As

Nei diversi profili svolge le seguenti attivita sifeche

serviz scolastici

- coordinamento dell'attivita del personale appetge al profilo A, di cui comunque, in via ordiizar
svolge tutti i compiti. Svolge attivita qualificath assistenza all’handicap e di monitoraggio defiigenze
igienico-sanitarie della scuola, in particolarel'aganzia.

serviz agrari

- attivita di supporto alle professionalita spedi delle aziende agrarie, compiendo nel settorariag
forestale e zootecnico operazioni semplici canaitate da procedure ben definite.

Area A

Esegue, nell'ambito di specifiche istruzioni e cesponsabilitd connessa alla corretta esecuzione de
proprio lavoro, attivita caratterizzata da procedinen definite che richiedono preparazione non
specialistica. E' addetto ai servizi generali dstlaola con compiti di accoglienza e di sorveglanei
confronti degli alunni, nei periodi immediatameraetecedenti e successivi all'orario delle attivita
didattiche e durante la ricreazione, e del pubbldiogpulizia dei locali, degli spazi scolastici egli
arredi; di vigilanza sugli alunni, compresa l'ordiia vigilanza e I'assistenza necessaria durampiasilo
nelle mense scolastiche, di custodia e sorvegligenarica sui locali scolastici, di collaborazimos i
docenti. Presta ausilio materiale agli alunni goriadi handicap nell'accesso dalle aree esteree al
strutture scolastiche, all’interno e nell'uscitaedsme, nonché nell'uso dei servizi igienici e nellaa
dell'igiene personale anche con riferimento alteviéh previste dall'art. 47.
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Tabella B - Requisiti culturali per I'accesso ai pofili professionali del personale ATA
Direttore dei servizi generali ed amministrativi:

- laurea specialistica in giurisprudenza; in sogenqmwlitiche sociali e amministrative; in economia e
commercio o titoli equipollenti.

Coordinatore amministrativo:

a) laurea triennale imgiurisprudenza; in scienze politiche sociali e amistiative; in economia e
commercio o titoli equipollenti.

Coordinatore tecnico:

- a) laurea triennale specfica.

Assistente amministrativa

- a) diploma di maturita

Assistente tecnico

- a) diploma di maturita corrispondente alla speaiirea professionale.

Cuoca

- a) diploma di qualifica specifica rilasciato daiatituto professionale alberghiero;

Infermiere:

- laurea in scienze infermieristiche.

Guardarobiere:

- a) diploma di qualifica specifica;

Addetto alle aziende agrarie

- a) diploma di qualifica professionale specifica.

Collaboratore scolastico dei servizi

- a) diploma di qualifica professionale e corsotifieato di formazione sull’assistenza all’handicap
sull'igiene dei minori

Collaboratore scolastico

- diploma di qualifica triennale successivo allada media.

E' fatta salva la validita dei titoli di studio ppssesso, al momento di entrata in vigore del pteSeCNL,
per coloro che sono gia inseriti in graduatoridne abbiano prestato almeno un mese di servizio.
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Tabella C - Corrispondenza tra aree e profili professionali del personale ATA
(Tabella C del C.C.N.L. 24/07/03)

Nuove | Profili professionali previsti dal
Aree | CCNL 4-8-1995

D Direttore dei servizi generali ed amministrativi
C Coordinatore amministrativo

C Coordinatore tecnico

B Assistente amministrativo

B Assistente tecnico

B Cuoco

B Infermiere

B Guardarobiere

As Collaboratore scolastico dei servizi
As Addetto alle aziende agrarie

A Collaboratore scolastico

TABELLA C1 — Equivalenza vecchio-nuovo ordinamentgersonale ATA

Vecchia Vecchia qualifica Nuova qualifica Nuova
Area Area
D Direttore dei servizi generali e[| Direttore dei servizi generali e D
amministrativi amministrativi
C Coordinatore amministrativo o| Coordinatore amministrativo o C
tecnico tecnico
B Assistente amministrativo o Assistente amministrativo o B
tecnico tecnico
B Cuoco Cuoco B
B Infermiere Infermiere B

Guardarobiere B
Collaboratore scolastico dei servizi As
Addetto alle aziende agrarie As
A Guardarobiere
A Addetto alle aziende agrarie Collaboratore scolastico A

A

Collaboratore scolastico
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Tabella D

(Tabella D del C.C.N.L. 24/07/03)
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI, PROFESSIONALI E DI SERVIZIO
PER LE PROCEDURE DI DESTINAZIONE ALL'ESTERO

A) Titoli culturali (fino ad un massimo di punti 35)

Non e valutabile il titolo d’accesso alla cattedsgrosto attualmente ricoperto, né quello di

grado inferiore

1. per ogni diploma universitario di durata almenqoadriennale conseguito in lItalia o
all’estero punti 5

2. per ogni diploma di Accademia di belle arti, Gervatorio di musica, |.S.E.F. e vigilanza

scolastica punti 4

3. per ogni diploma universitario di durata biemnal triennale conseguito in Italia o
all’'estero punti 2

4. per ogni diploma di istruzione secondaria dioselo grado conseguito in Italia o
all’estero punti 5

5. per ogni diploma finale di lingua straniera, etsa da quella delle aree linguistiche

francese, inglese, tedesca e spagnola, rilascatestduti di istruzione universitaria
italiani o stranieri, a seguito di corsi di duratmeno biennale punti 2

. per ogni libera docenza punti 5

. per ogni dottorato di ricerca punti 5

. per ogni attestato finale di corso di perfezimoeato post-lauream conseguito presso

universita italiane o straniere, se di durata sénaespunti 1, se di durata annuale punti
2

9. per ogni titolo finale di corsi di specializzaae post-lauream rilasciato da un’universita
italiana o straniera di durata pluriennale punti 5
B) Titoli professionali (fino ad un massimo di 25 pnti)

1. per ogni abilitazione o idoneita o inclusionegraduatorie dei vincitori o di merito
relative a concorsi, per esami per classi diverse qlella della disciplina
d’'insegnamento punti 3

2. per ogni inclusione in graduatoria di merito mlibblico concorso per la funzione
direttiva, diverso dal ruolo di appartenenza p@nti

3. per ogni inclusione in graduatoria di merito gersonale Amministrativo,Tecnico e
Ausiliario dello stesso livello o di livello supere
al ruolo di appartenenza punti 3

4. per ogni titolo di specializzazione per alunortptori di handicap di durata biennale
conseguiti ai sensi dell’art.325 del D.Igs.16-4-499. 297 punti 2

o ~NO
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5. per la realizzazione di progetti finalizzati salperamento della dispersione scolastica,
all'educazione alla multiculturalitd deliberati daiompetenti organi collegiali o
autorizzati con DM del MAE, per ogni progetto puhtino ad un massimo di punti 2

6. per l'attivita di direzione o di coordinamenteircorsi di aggiornamento/formazione,
tenutisi in Italia o all’estero, previsti dal piamazionale di aggiornamento o dal piano
annuale del MAE e/o deliberati dai collegi docepgr ogni corso punti 2 fino ad un
massimo di punti 4
7. per lattivita di docenza nei corsi di aggiorrerto/formazione, tenutisi in Italia o
all’Estero previsti dal piano nazionale di aggionsato o dal piano annuale del MAE
e|o deliberati dai collegi docenti, per ogni coedtinente all’area disciplinare o alla
funzione di appartenenza punti 2, per ogni corso aitinente all’area disciplinare o
alla funzione di appartenenza punti 1 fino ad ussimao di punti 4

8. per il personale ATA per la partecipazione askal aggiornamento e/o per la
realizzazione di progetti di automazione o ammoamento dei servizi, promossi
dallamministrazione o approvati dagli organi comeoei, per ogni corso punti 1 fino
ad un massimo di punti 2

9. per linclusione in altra graduatoria di precetilg@orocedure di selezione all'estero
indetta ai sensi dell’'art. 1 della legge n. 604498 valuta una sola altra inclusione)
punti 1

10. per la scuola elementare, per la frequenzaatsb di aggiornamento — formazione
linguistica e glottodidattica compreso nel pianduab dal Ministero, con la
collaborazione dei Provveditori agli Studi, dekdituzioni scolastiche, degli istituti di
ricerca punti 1

C. Titoli di servizio (fino ad un massimo di 20 pui)

1. per ogni anno di servizio prestato nella qualiGa, nella classe di concorso o nel

posto di insegnamento (per la scuola dell'infanziaed elementare) di attuale

appartenenza con contratto a tempo indeterminato puti 2
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ALLEGATON. 1
SCHEMA DI CODICE DI CONDOTTA DA ADOTTARE
NELLA LOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI
Art. 1
(Definizione)
1. Per molestia sessuale si intende ogni atto opodmmento indesiderato, anche verbale, a
connotazione sessuale arrecante offesa alla digratiga liberta della persona che lo subisce, avver
che sia suscettibile di creare ritorsioni o un elidi intimidazione nei suoi confronti;
Art. 2
(Principi)
1. Il codice e ispirato ai seguenti principi:
a) é inammissibile ogni atto o comportamento ctesfiguri come molestia sessuale nella definizione
sopra riportata;
b) & sancito il diritto delle lavoratrici e dei latori ad essere trattati con dignita e ad edseeéati
nella propria liberta personale;
c) é sancito il diritto delle lavoratrici/dei laadori a denunciare le eventuali intimidazioni @rsioni
subite sul luogo di lavoro derivanti da atti o cartpamenti molesti;
d) e istituita la figura della Consigliera/del Cagliere di fiducia, cosi come previsto dalla riscihne
del Parlamento Europeo A3-0043/94, e denominatafa ¢h poi Consigliera/Consigliere, e & garantito
I'impegno delle aziende a sostenere ogni comportaitpersonale che si avvalga dell'intervento della
Consigliera/del Consigliere o che sporga denuncraalestie sessuali, fornendo chiare ed esaurimenti
indicazioni circa la procedura da seguire, mantdoela riservatezza e prevenendo ogni eventuale
ritorsione. Analoghe garanzie sono estese agliteaériestimoni;
e) é garantito I'impegno delllAmministrazione ainied¢ preliminarmente, d'intesa con i soggetti
firmatari del Protocollo d'Intesa per l'adoziond peesente Codice, il ruolo, I'ambito d'intervento,
compiti e i requisiti culturali e professionali epersona da designare quale Consigliera/Consaglie
Per il ruolo di Consigliera/Consigliere gli Enti possesso dei requisiti necessari, oppure indivedah
proprio interno persone idonee a ricoprire I'incaulle quali rivolgere un apposito percorso foinmgt
f) e assicurata, nel corso degli accertamentsdlasga riservatezza dei soggetti coinvolti;
g) nei confronti delle lavoratrici e dei lavoratautori di molestie sessuali si applicano le misure
disciplinari ai sensi di quanto previsto dagli esti 55 e 56 del Decreto legislativo n. 165 del 2@
inserita, precisandone in modo oggettivo i praddi i presupposti, un‘apposita tipologia di infrazo
relativamente all'ipotesi di persecuzione o verdetti confronti di un dipendente che ha sporto
denuncia di molestia sessuale. | suddetti compa@méinrsono comunque valutabili ai fini disciplinari
sensi delle disposizioni normative e contrattueilisdmente vigenti;
h) I'amministrazione si impegna a dare ampia iné@ione, a fornire copia ai propri dipendenti e
dirigenti, del presente Codice di comportamentim @articolare, alle procedure da adottarsi in adiso
molestie sessuali, allo scopo di diffondere unaucalimprontata al pieno rispetto della dignitalalel
persona.
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Art. 3

(Procedure da adottare in caso di molestie sessyali

1. Qualora si verifichi un atto o un comportameinttesiderato a sfondo sessuale sul posto di la@oro
dipendente/il dipendente potra rivolgersi alla Gglnera/al Consigliere designata/o per avviare una
procedura informale nel tentativo di dare soluziaheaso.
2. L'intervento della Consigliera/del Consigliervch concludersi in tempi ragionevolmente brevi in
rapporto alla delicatezza dell'argomento affrontato
3. La Consigliera/il Consigliere, che deve possedeteguati requisiti e specifiche competenze e che
sara adeguatamente formato dagli Enti, € incafecath fornire consulenza e assistenza alla
dipendente/al dipendente oggetto di molestie séssdacontribuire alla soluzione del caso.

Art. 4

(Procedura informale intervento della consigliera/@l consigliere)

1. La Consigliera/il Consigliere, ove la dipendéhi@ipendente oggetto di molestie sessuali longee
opportuno, interviene al fine di favorire il supmento della situazione di disagio per ripristinare
sereno ambiente di lavoro, facendo presente allsopa che il suo comportamento scorretto deve
cessare perché offende, crea disagio e interfecmtdo svolgimento del lavoro.
2. L'intervento della Consigliera/del Consiglierevd avvenire mantenendo la riservatezza che il caso
richiede.

Art. 5

(Denuncia formale)

1. Ove la dipendente/il dipendente oggetto dellelest® sessuali non ritenga di far ricorso
all'intervento della Consigliera/del Consigliergyero, qualora dopo tale intervento, il comportatoen
indesiderato permanga, potra sporgere formale aémurcon l'assistenza della Consigliera/del
Consigliere, alla dirigente/al dirigente o respdmigadell'ufficio di appartenenza che sara tenu&/o
trasmettere gli atti all'Ufficio competenze dei edimenti disciplinari, fatta salva, in ogni casgni
altra forma di tutela giurisdizionale della quatgra avvalersi.
2. Qualora la presunta/il presunto autore di mmesgssuali sia la dirigente/il dirigente dell'cidi di
appartenenza, la denuncia potra essere inoltratiadnente alla direzione generale.
3. Nel corso degli accertamenti & assicurata latssdservatezza dei soggetti coinvolti.
4.Nel rispetto dei principi che informano la leggel25/1991, qualora 'Amministrazione, nel corsb d
procedimento disciplinare, ritenga fondati i datilottera, ove lo ritenga opportuno, d'intesa con le
0O0.SS. e sentita la Consigliera/il Consigliereanisure organizzative ritenute di volta in voltdiuila
cessazione immediata dei comportamenti di molsstssuali ed a ripristinare un ambiente di lavoro in
cui uomini e donne rispettino reciprocamente lteafoilita della persona.
5. Sempre nel rispetto dei principi che informaadelgge n. 125/91 e nel caso in cui 'Amministragio
nel corso del procedimento disciplinare ritengaditni fatti, la denunciante/il denunciante ha la
possibilita di chiedere di rimanere al suo postéadoro o di essere trasferito altrove in una sk
non gli comporti disagio.
6. Nel rispetto dei principi che informano la legyel25/91, qualora 'Amministrazione nel corso del
procedimento disciplinare non ritenga fondati tifgtotra adottare, su richiesta di uno o entragibi
interessati, provvedimenti di trasferimento in Vi@mporanea, in attesa della conclusione del
procedimento disciplinare, al fine di ristabilirelrfrattempo un clima sereno; in tali casi & data |
possibilita ad entrambi gli interessati di espoerproprie ragioni, eventualmente con l'assisteletke
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Organizzazioni Sindacali, ed € comunque garantit@m@trambe le persone che il trasferimento non
venga in sedi che creino disagio.
Art. 6

(Attivita di sensibilizzazione)
1. Nei programmi di formazione del personale e deigenti le aziende dovranno includere
informazioni circa gli orientamenti adottati in riteralla prevenzione delle molestie sessuali ed all
procedure da seguire qualora la molestia abbisoluog
2. L'amministrazione dovra, peraltro, predispopecsici interventi formativi in materia di tutetiella
liberta e della dignita della persona al fine deyanire il verificarsi di comportamenti configurkbi
come molestie sessuali. Particolare attenzioneadessere posta alla formazione delle dirigentiie de
dirigenti che dovranno promuovere e diffondere ldtuza del rispetto della persona volta alla
prevenzione delle molestie sessuali sul postoviirta
3. Sara cura dellAmministrazione promuovere, eésatcon le Organizzazioni Sindacali, la diffusione
del Codice di condotta contro le molestie sessralhe attraverso assemblee interne.
4. Sara inoltre predisposto del materiale inforamatdestinato alle dipendenti/ai dipendenti sul
comportamento da adottare in caso di molestie akssu
5. Sara cura dell'’Amministrazione promuovere uanl@idi monitoraggio al fine di valutare I'efficacia
del Codice di condotta nella prevenzione e nelttaloontro le molestie sessuali. A tale scopo la
Consigliera/il Consigliere, d'intesa con il CPOg\redera a trasmettere annualmente ai firmatari del
Protocollo ed alla Presidente del Comitato Nazierdil Paritd un'apposita relazione sullo stato di
attuazione del presente Codice.
6. L'Amministrazione e i soggetti firmatari del Rvoollo d'Intesa per I'adozione del presente Coslice
impegnano ad incontrarsi al termine del primo apeoverificare gli esisti ottenuti con l'adozion& d
Codice di condotta contro le molestie sessuali ptbeedere alle eventuali integrazioni e modifioazi
ritenute necessarie.
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ALLEGATO 2

Codice di comportamento dei dipendenti delle publdiamministrazioni

Art. 1
(Disposizioni di carattere generale)

1.1 principi e i contenuti del presente codice itoisicono specificazioni esemplificative degli oigbi

di diligenza, lealtd e imparzialita, che qualificaihcorretto adempimento della prestazione laveaat

| dipendenti pubblici - escluso il personale mitaquello della polizia di Stato ed il Corpo dilipia
penitenziaria, nonché i componenti delle magisteatudell'’Avvocatura dello Stato - si impegnano ad
osservarli all'atto dell'assunzione in servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma dalt: 54, comma 3, delecreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165al coordinamento con le previsioni in materiareponsabilita disciplinare. Restano
ferme le disposizioni riguardanti le altre formeae$ponsabilita dei pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicaziartetti i casi in cui non siano applicabili norrde
legge o di regolamento o comunque per i profili morersamente disciplinati da leggi o regolamenti.
Nel rispetto dei principi enunciati dall'art. 2, peevisioni degli articoli 3 e seguenti possonoeess
integrate e specificate dai codici adottati dailggsle amministrazioni ai sensi dell'art. 54, comBya
deldecreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Art. 2
(Principi)
1. Il dipendente conforma la sua condotta al doeestituzionale di servire esclusivamente la Nazion
con disciplina ed onore e di rispettare i principbuon andamento e imparzialita dell'amministragio
Nell'espletamento dei propri compiti, il dipenderdssicura il rispetto della legge e persegue
esclusivamente l'interesse pubblico; ispira le peogecisioni ed i propri comportamenti alla cura
dell'interesse pubblico che gli e affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indipezd, al fine di evitare di prendere decisioni o
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni iua#ioni, anche solo apparenti, di conflitto di netesi.
Egli non svolge alcuna attivitd che contrasti cbearretto adempimento dei compiti d'ufficio e si
impegna ad evitare situazioni e comportamenti dssgno nuocere agli interessi o all'immagine della
pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendendedica la giusta quantita di tempo e di enerlijie a
svolgimento delle proprie competenze, si impegnadgempierle nel modo piu semplice ed efficiente
nell'interesse dei cittadini e assume le respoligabonnesse ai propri compiti.

4. Il dipendente usa e custodisce con cura i bezuidlispone per ragioni di ufficio e non utilizadini
privati le informazioni di cui dispone per ragiatiufficio.

5. Il comportamento del dipendente deve essereltaltabilire un rapporto di fiducia e collaborawo
tra i cittadini e 'amministrazione. Nei rapportirci cittadini, egli dimostra la massima disponibile
non ne ostacola l'esercizio dei diritti. Favori$eecesso degli stessi alle informazioni a cui abbi
titolo e, nei limiti in cui ci0 non sia vietato, fasce tutte le notizie e informazioni necessame p
valutare le decisioni dell'amministrazione e i cam@amenti dei dipendenti.

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carica detadini e delle imprese a quelli indispensakili
applica ogni possibile misura di semplificaziond'ativita amministrativa, agevolando, comunque, |
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svolgimento, da parte dei cittadini, delle attiMibéo consentite, 0 comunque non contrarie allengor
giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il diperde rispetta la distribuzione delle funzioni tratst
ed enti territoriali. Nei limiti delle proprie corspenze, favorisce I'esercizio delle funzioni e @enpiti
da parte dell'autorita territorialmente competentenzionalmente piu vicina ai cittadini interegsat

Art. 3
(Regali e altre utilita)

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altraceetta, neanche in occasione di festivita, regaltre
utilita salvo quelli d'uso di modico valore, da getii che abbiano tratto o comunque possano trarre
benefici da decisioni o attivita inerenti all'uftic

2. Il dipendente non chiede, per sé o per altriacéetta, regali o altre utilitd da un subordinatda
suoi parenti entro il quarto grado. Il dipendenta ffre regali o altre utilita ad un sovraordinat@
suoi parenti entro il quarto grado, o conviverdiye quelli d'uso di modico valore.

Art. 4
(Partecipazione ad associazioni e altre organizzamii)

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitlli associazione, il dipendente comunica al dirige
dell'ufficio la propria adesione ad associazionioeglanizzazioni, anche a carattere non riservataqj i
interessi siano coinvolti dallo svolgimento detliata dell'ufficio, salvo che si tratti di partipolitici o
sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentadeérire ad associazioni ed organizzazioni, né&llide
a farlo promettendo vantaggi di carriera.
Art. 5
Trasparenza negli interessi finanziari.

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigenteell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazionen
qualunque modo retribuiti che egli abbia avuto'akino quinquennio, precisando:

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto gradoooweventi, abbiano ancora rapporti finanziari céon i
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti diatmrazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorramm soggetti che abbiano interessi in attivita cigieni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichduwa affidate.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzi@umunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che pmss porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti ehtj@arto grado o affini entro il secondo, o corent
che esercitano attivita politiche, professionakanomiche che li pongano in contatti frequenti con
l'ufficio che egli dovra dirigere o che siano caiite nelle decisioni o nelle attivita inerenti aificio.

Su motivata richiesta del dirigente competente atema di affari generali e personale, egli foraisc
ulteriori informazioni sulla propria situazione patoniale e tributaria.
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Art. 6

(Obbligo di astensione)

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfame di decisioni o ad attivita che possano cdige@
interessi propri ovvero: di suoi parenti entroulgto grado o conviventi; di individui od organizEai
con cui egli stesso o il coniuge abbia causa pdardegrave inimicizia o rapporti di credito o debidli
individui od organizzazioni di cui egli sia tutoreyratore, procuratore o agente; di enti, assamazi
anche non riconosciute, comitati, societd o staleititi di cui egli sia amministratore 0 gerente o
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni alt@sa in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il dirigente dell'ufficio.

Art. 7

(Attivita collaterali)

1. Il dipendente non accetta da soggetti diverfiiadaministrazione retribuzioni o altre utilita per
prestazioni alle quali & tenuto per lo svolgimeaédpropri compiti d'ufficio.

2. Il dipendente non accetta incarichi di collalzavae con individui od organizzazioni che abbiamo,
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesgeomico in decisioni o attivita inerenti all'affb.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superibcionferimento di incarichi remunerati.

Art. 8
(Imparzialitd)

1. Il dipendente, nell'ladempimento della prestazitavorativa, assicura la parita di trattamentoi tra
cittadini che vengono in contatto con I'amminiswae da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuté n
accorda ad alcuno prestazioni che siano normalnaect@date o rifiutate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalitasdolgimento dell'attivita amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni iltegéd pressione, ancorché esercitata dai suoi
superiori.

Art. 9
(Comportamento nella vita sociale)

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che nieagell'amministrazione per ottenere utilita cha gb
spettino. Nei rapporti privati, in particolare cpuabblici ufficiali nell'esercizio delle loro funan, non
menziona né fa altrimenti intendere, di propriazigtiva, tale posizione, qualora cid0 possa nuocere
allimmagine dell'amministrazione.

Art. 10

(Comportamento in servizio)

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, notarda né affida ad altri dipendenti il compimento d
attivita o I'adozione di decisioni di propria speita.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, ipdndente limita le assenze dal luogo di lavorauellg
strettamente necessarie.
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3. Il dipendente non utilizza a fini privati matde o attrezzature di cui dispone per ragioni ficidf.
Salvo casi d'urgenza, egli non utilizza le lineteftsiche dell'ufficio per esigenze personali. I
dipendente che dispone di mezzi di trasporto deftianistrazione se ne serve per lo svolgimento dei
suoi compiti d'ufficio e non vi trasporta abitualme persone estranee all'amministrazione.

4. Il dipendente non accetta per uso personalaletiéne o gode a titolo personale, utilita spettant
all'acquirente, in relazione all'acquisto di besieovizi per ragioni di ufficio.

Art. 11
(Rapporti con il pubblico)

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubbligresta adeguata attenzione alle domande di ciascu
e fornisce le spiegazioni che gli siano richiesterdine al comportamento proprio e di altri dipemta
dell'ufficio. Nella trattazione delle pratiche egbpetta I'ordine cronologico e non rifiuta prestai a

cui sia tenuto motivando genericamente con la dudadhtlavoro da svolgere o la mancanza di tempo a
disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti caittadini e risponde sollecitamente ai loro reclami

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacaldei
cittadini, il dipendente si astiene da dichiararipabbliche che vadano a detrimento dell'immagine
dell'amministrazione. Il dipendente tiene informdtdirigente dell'ufficio dei propri rapporti cogli
organi di stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa proméssardine a decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, se cid possa generare o confge sfiducia nell'amministrazione o nella sua
indipendenza ed impatrzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tuttealere comunicazioni il dipendente adotta un lingyiag
chiaro e comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita laveaain un’amministrazione che fornisce servizi al
pubblico si preoccupa del rispetto degfandarddi qualita e di quantita fissati dall'amministrazo
nelle apposite carte dei servizi. Egli si preoccdpassicurare la continuita del servizio, di corise
agli utenti la scelta tra i diversi erogatori dalinire loro informazioni sulle modalita di presi@ze del
servizio e sui livelli di qualita.

Art. 12
(Contratti)

1. Nella stipulazione di contratti per conto dafifainistrazione, il dipendente non ricorre a mediagi
o ad altra opera di terzi, né corrisponde o proenadt alcuno utilita a titolo di intermediazione, p&¥
facilitare o aver facilitato la conclusione o I'eseione del contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con &i @bbia stipulato contratti a titolo privato nel
biennio precedente. Nel caso in cui 'amministnagiooncluda contratti di appalto, fornitura, seoyiz
finanziamento o assicurazione, con imprese conddi ggli abbia concluso contratti a titolo privatel
biennio precedente, si astiene dal parteciparadalfione delle decisioni ed alle attivita relative
all'esecuzione del contratto.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolovatd con imprese con cui abbia concluso, nel benni
precedente, contratti di appalto, fornitura, seovizfinanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto itigente dell'ufficio.
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4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 siva&al dirigente, questi informa per iscritto il @jente
competente in materia di affari generali e persanal
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA
Le Parti si danno atto che la previsione contrégtuadell’istituto arbitrale nelle
controversie di lavoro del comparto scuola non baseguito gli effetti previsti,
dovendosi rilevarne uno scarso utilizzo. Esso w&ce va rilanciato, anche attraverso
I'introduzione di modifiche, finalizzandolo all’oligatorieta delle relative procedure.
Le Parti concordano che [listituto arbitrale siansce in una comune volonta di
snellimento ed economicita delle procedure di amiteso in sede diversa da quella
giurisdizionale, attualmente oberata anche da nosneontenziosi scolastici.
Le Parti si propongono, inoltre, di coinvolgerdviinistero della Funzione Pubblica e il
Ministero della Giustizia per reperire risorse spete da destinare all’istituto
dell’arbitrato, anche attraverso corsi di forma®ore di aggiornamento che
contribuiscano alla creazione di una cultura pesitell’arbitrato sia per le PP.AA. che
per le OO0.SS, -.
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