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Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata
Ufficio Il — Ambito Territoriale per la Provincia di Potenza

Prot. n. 5660-U Potenza, 15 dicembre 2014
IL DIRIGENTE

VISTO l'art.3 del D.P.R. n.395 del 23/8/1988;

VISTA la Circolare del Ministero della funzione fhllza n.31787/8.93.12 del 5/4/1989 in tema di pesne
straordinari retribuiti di cui all’'art.3 del D.P.B05/1988, riguardante il diritto allo studio;

VISTA la C.M. n. 278/gab. IV-PROT.N.21888/jr del/21093 e la C.M.n.274-prot.4892/DN del 9/9/94 che
richiama integralmente la C.M. n.319 del 24/10/168flicativa dell'art.3 del D.P.R. n.395/88;

VISTO il proprio provvedimento prot. n. 5220-U @&l novembre 2014;

VISTO il contratto collettivo decentrato Regional#toscritto il 17/02/2014;

VISTE le istanze intese ad ottenere la concesgienéanno 2015 di permessi straordinari refitib

di cui all’art. 3 del D.P.R. n. 395/88, presentatgro il termine del 15 novembre 2014;

DISPONE

La pubblicazione degli elenchi, del personale dteerducativo ed A.T.A. delle istituzioni scolakgc
statali della provincia di Potenza, ammesso adyyier I'anno solare 2015, dei permessi retrilpgti diritto

allo studio previsti dall'art. 3 del D.P.R. 23.088B n° 395.

Sono pubblicati altresi gli elenchi degli esclusi.

| Dirigenti Scolastici provvederanno alla formatencessione dei permessi in parola, previa attegrifioa,

circa la sussistenza dei presupposti di legge.

E’ ammessa la presentazione di motivato reclampaitte del personale interessaturo il termine di 5

giorni dalla pubblicazione del presente provvedimento.

IL DIRIGENTE
Claudia DATENA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell'art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993

- Ai Dirigenti Scolastici delle scuole e istituti

di ogni ordine e grado della provincia Loro Sed
- All'Albo tramite U.R.P. Sede
- Ai Sindacati della scuola Loro Sedi
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