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Prot. n. 1575 C/11 Potenza, 24 febbraio 2016

Oggetto: Avviso pubblico riguardante il reclutamento di esperti da incaricare nei laboratori
formativi dedicati al personale docente neoassunto nell'a.s. 2015/16 nella provincia di Matera e di
Potenza

Il DIRIGENTE
VISTA lalegge n. 107/2015, in particolare I'art.1, commi 115-120;

VISTO il DM 850/2015, del 27.10.2015, “Obiettivi, modalita di valutazione del grado di raggiungimento
degli stessi, attivita formative e criteri per la valutazione del personale docente ed educativo in
periodo di formazione e di prova, ai sensi dell'articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio
2015, n. 107", in particolare I'art. 8,

VISTA la CM 36167/2015, "Periodo di formazione e di prova per i docenti neoassunti. Primi
orientamenti operativi”;

"VISTI gl articoli 32, 33 e 40 del D.I. n. 44 del 1.02.2001 concernente le “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”,

VISTO il Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163 e successive modificazioni (Codice dei contratti
pubblici relativi ai lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE/ e
2004/18/CE);

CONSIDERATO che per la realizzazione del piano provinciale si rende necessario procedere alla
individuazione di personale esperto, cui conferire contratli di prestazione d'opera intellettuale
occasionale per la conduzione dei laboratori formativi dei docenti neoassunii,

CONSIDERATO che con nota prot. 811 del 30 marzo 2015 'USR per la Basilicata, individua I''PSSEOA
“Di Pasca” di Potenza e ['lstituto Comprensivo Ex S.M. “Torraca” Scuole polo, per la provincia
di Potenza e di Matera, per la realizzazione del percorso di formazione in presenza dei docenti
neoassunti a.s. 2015/16

EMANA

AWISO PUBBLICO RIGUARDANTE IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI CHE, A SEGUITO DI
VALUTAZIONE COMPARATIVA, VENGONO INCARICATI QUALI CONDUTTORI DEI!
LABORATORI DEDICATI AL PERSONALE DOCENTE NEOASSUNTO NELL'A.S. 2015/16 NELLA
PROVINCIA DI POTENZA

1. 1 laboratori di cui al presente Awviso verranno svolti nelle istituzioni scolastiche Scuole Polo
provinciali e nelle Istituzioni scolastiche “Punti di erogazione” (v. allegaio)

2. |laboratori, rivolti a gruppi di docenti di numero non superiore a 30, dovranno prevedere:

v la presentazione delle attivifa e dei contenuti del laboratorio,

v lorganizzazione e la conduzione del gruppo di lavoro secondo la metodologia della ricerca
azione;

v la proposta di unattivita conclusiva per la rielaborazione personale, olire che la valutazione
dell'esperienza svolta in presenza.



3. Le attivita di formazione in presenza prevedono i seQUéhti lavoratori:
Obbligatorio
a) Inclusione sociale, bisogni educativi speciali e disabilita
A sce!ta fra i seguenti: _
a) Nuove risorse dlgntafr e loro mapatto ‘sulla didatfica
3 Geshone della classe, pmbi/ematfche relazionali e didattica dafferenznata
¢} Documeﬂtazaone & valutazuone dtdaﬁsca
d) Diritti & doveri del docente
ej: Alterrianza scuola Iavoro
f). Orientare per non disperdere
a) Appmfondrmentt drsmpiman casi di studio e buone pratiche _
h) Metodofog;e dldathche (imgua inglese, musica e educazione motoria neila seuora pnmana}

Gii interessati sono invitati a presen‘tare fa propria disponibilitd ad assumere I’mcanco di cenduﬁor@
di unoe solo dei laborateri formativi, per un minimo di 6 ore e fino ad un massimo di 12 ore.

4. |l compenso orario lorde omnicomprensive & previsto nella misura di € 41,32, giusio DL
326/1995. Esso sard corrfspnsto a completamento dellattivita e a seguito dell'effetiiva erogazmne
def fondi da parie del MIUR. A ial proposito gli aspiranti rinunceranna alla richiesta di interessi legali
efo oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento, indipendenti daila volonta di questa
istituzione scolastica.

5. L'assunzione delfincarico include:

v partecipazione alle riunioni di carattere organizzativo;

v redazione piano delle attivita secondo apposita scheda consegnata dalla Scuola Polo; RSP

v predisposizione di contribuli e materiali suglt argomenti trattali sia su supporio cartaceo ssa U PR
supporto informatico X

v fa relazione di valutazione su apposito format;

6. La dichiarazione di dsspon;bmta comprendente il moduio allegato alla presente, il curncuium mtae-_f-'.'- R
aggiornato in formato europec e la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, SRR
dovra essere frasmessa entro le ore 14.00 detl giorne 10 marzo 2016, utilizzando una sola delle
seguenti modalita:

v & mail certificata con firma digitale all'indirizzo pzthG10005@pec.istruzione.it
v e mail allindirzzo pzrh010005@pec.istiuzioneit (in tal caso [listanza sara ﬁrmata
successivamente al momento delf'accettazions);

v posta celere o raccomandata (fara fede il timbro postale)

v raccomandata a mano agl uffici di segreteria di una delle due Scuocle Polo
Nella nota di trasmissione o in oggetfo deve essere apposta la seguente dicilura: "Domanda di
partecipazione alla selezione di esperti "Laboralori formativi dedicali alla formazione docenii nevassunti.
anho scolastico 2015/16”.

7. L'individuazione sara disposta da una Gommissione costituita dal Dirigente Scolastico della Ssuola.
Polo, da un componente delio staff regionale istituito dal Dirigente delfUSR e da un docente della
Scuola Poalo.

Ai fini della valutazione dei titoli si terrd conto della seguente fabella:



SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI PROFESSIONALI £ CULTURALI

INDICATORI e Puni
. e Per ogni corso df formazione destinalo
Ezvei:gnﬁg;o;%ssgggge specifica nel seftore ai docenti e riferito alle specifiche - b
P - ) o tematiche richieste - : :
RN DacenzafTutoraggio in cors
Esperienza universitaria riel setiore previsto  universitari destinati alla formazione | 5
{riax 15 punti} ' -degli insegnantie riferifo alle™ R
S - specifiche tematiche: Hehigste . _ I
R ) . <5 anni mnqmescuenza o SO T
Doaente-a tempo mdete;m_ma{q {mgx 5 punti} S Eann : 5
—— i DmgenteScoiasttce T _ T h
rofe - F - L
KO professiy ngs_ _Pubbitcaz:onraitmenh temailche nchnesie Per ciascuna pubb!fcazwne ﬂfersta alie oy
{max 80 punti). SR A
(max 4 punti) S specifiche lematiche richieste - ST
E tutor nei. corszdlformazeone maz;a!e per RSN FTpRp
persofiale docente ed educativo nedassunto Per ogni incarico svoto. - IR P 3
 Condutfore df faboratori neoassunti nella.s. N
201415 : o
 Alfri titoli purche attinenti all'incarico Per ogni aliro fifolo professionale 2 '
{max 6 punti) atfinente
Formatore nel piano PNSD o di altei piani nazionali R
(max 10 punti) Per ogni incarico 5
Laurea spacifica 8
Seconda laurea 2
Titoh culturali | Dottorato di ficerca : 3
(max 20 punti) | Master attinenti {max 4 punti) Per ognl master atlinente 2
Competenze specifiche ceriificablfi e attinentl
{'area tematica di iferimento Per ogni certificato aftinente 1
(mak 3 pun‘ii}

10.

11.
i2.

13.

4.

La Scuola Polo si ‘riserva di pubblicare sul sito istituzionale Pelenco degli esperti selezionati a
sequito di valutazione comparatwa e di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenzadi.
una sola domanda’ pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o d! non.
procedere alf attnbuznone dello stesso a suo insindacabile giudizio. .

GY aspiranti dlpenden‘u del MIUR o di altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la.
stipulazione del con’{raﬁo sara subordinata al rilascio di detta atorizzazione. :

alle norme vigenti. E titolare del trattamento il Dirigente Scolastico della Scuola Polo.
Il candiclato dovra autorizzare la Scuola sl trattamento dei dati personali.

Per fufto quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposizioni normative wgenﬁ 1n'-'
materia. :

degli esperti selezionati a seguito di valutazione comparativa

il presente avviso viene pubblicato sul sito web www.alberghieropz.gov.it e inviato all USR paer la} _
Basilicata e agli Uffici Ambiti Territoriali defla Provincia di Potenza e di Matera per la successiva
divulgazione a tutte le istituzioni scolastiche della regione.

Al sensi dell'art, 13 del D Lgs 196/2003 (Codice sulla: Pﬂvacy) i dati personali fomniti dal candidato'-__ _' ;
saranno raccolti presso gl uffici amministrativi della Scucla Polo per le finalita di gestione della - =~
selezione ove potranno essere ftrattati anche in forma automatizzata e comungue in oﬁemperanza_'_-_ e

Everdfuale reclamo scrittc € ammesso entro cinque giorni dalla data di pubblicazione delieienco. '

Scolastico

finda CANCRO
Allegati: "
A. domanda; r/f

B. dichiarazione sostilutiva di certificazione;




*A Ui 0J2UOIY Ip OIBUNLIC §f| UOIZEF043 Ip OlUNg

oo eBineg 9

-afne g 00T YR Ip Julliedse §)) suorzeZoJa 1p oung
emey | 51T oi8auofe ip ojES 3( S| 2uoizeSo43 1p 0luUNd
ajne g 6 QWSO IP 1][229N033d S 2u0(zeSo.a 1p ojung
EINE T . ¢ OUEDNT CJNJAl 1P I3 §|] - 2UOIZES0J2 Ip O3ung
3neg 16 BZUS10 IP 1UIA B(] Sif 2uoizeSoua Ip o3ung
ne g . . 16 BZUBI04 IP [UIOSB( O211UBIDS 0201 duoizegoua 1p olung
.mmsm. £ . . 76 BZUI04 IP [DYHOID SY|d} suoizeSoia ip ojung
m“:w m ol et B2U3104 IP YISV 1G VOISS4! - 8uoizeSoIs 1p ojund 2 0]od Blondg

{eyadses o_._ouwm.m__anmov 11B21P2pP Al BULIOY __‘_ewmhaawm._ - N ase

Jneg | g ‘A U] 043Uy 1P c1BUNLIO4 Sif 2ucizeSola ip olund
sjneg | : Cent IS 1P 1ULiJedseD) §j suoizeSoua Ip olung
aney R eIt ci8auodeT Ip opes ag §|| suoizeSosa Ip 01UNg
3neg | g OUIRYIOIA 1P 13931134 S| SUoIZRS0.3 I OUNg
ejne g . E ee QUEINT CINAI 1P E.tu.“_ 5|l - 2uoize8oia Ip owung
3fheg | . .16 22U3104 1P 19UIA B S]] 2U0izeSoss 1p oaung
ane e o 16 BZUR)OJ IP IUIJOSEJ OJIJIILURIIS 03017 3uoiZeB0ia 1p Olung
s|ne g 76 BZUB10 IP IDYOID SyId] 2u0ize80us Ip olund
anee | 601 BZU2104 IP YISV 10 VO3SSd] - uoizeSous 1p ojund 3 ojod ejonas

(eripumsd

BIONOS BjfBU BUOIOW SUOIZEINGS @ BaSnu
amepfur  enbuy) eyomepie  siBojoporsyy
ayopesd auong 8

oipms [P jses veuidiosip pusuipuocddy
ssoptadsip Lou sad areiuSLIO)

QUOAB] BfORGS BIUBUIBHY

2IUBIOE [BP LBAOE & UM

BIREPIP BUCIZEIN[EA 3 SUGIZRIUSULINIOT
BonIERID BijAS opedws ] 8 yepfin asiosu 9
BIRIZURIBLID BONIBDID B JBUCIZE[3:
syonewsfgeid  ‘SSSBI0 B8R SUORSAD

{a40 g) enpigesip 8 (jepads
IAI3EONPR JUS0SIQ ‘BIBID0S JUOISN|IU]

musnEas | By 341 1P 045WNY U)

o3

[N R

k

9T/ST0Z ILNNSSVOIN INOIZVINYOA ITYNOIDTH ONVId



