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Prot. N°  2438 C/1 
Melfi, 18 agosto 2016 

Ai docenti dell’Ambito 1 per la Basilicata 
All’albo  
All’albo on line del sito 
 

E p.c. Al Direttore SGA 
. 

 
 

CHIAMATA PER COMPETENZE - A.S. 2016/2017 
 

AVVISO RIVOLTO AI DOCENTI - SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO – AMBITO 1-BASILICATA 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 VISTO l’art. 1, commi 79-82 della legge n. 107, 13 luglio 2015 che attribuisce al Dirigente 
Scolastico il compito di formulare proposte di incarichi ai docenti di ruolo assegnati nell’ambito 
territoriale di riferimento per la copertura dei posti vacanti dell’Istituzione scolastica; 

 VISTO l’art. 25 del D. Lgs 165/2001, inerenti i poteri di organizzazione e di gestione del Dirigente 
Scolastico; 

 VISTE le indicazioni operative emanate dal MIUR con nota prot. n. 2609 del 22.07.2016, 
contenenti indicazioni, sebbene non vincolanti, per le operazioni finalizzate alla proposta di 
incarico ai docenti di ruolo assegnati nell’ambito territoriale di riferimento; 

 VISTO che l’Istituto di Istruzione Superiore “Federico II” di Melfi è collocato nell’ambito n. 1 della 
Provincia di Potenza per come stabilito ai sensi delle determinazioni ministeriali; 

 VISTA la tabella dei criteri, non esaustiva, presente nelle predette indicazioni operative 
ministeriali, per la scelta dei docenti assegnati all’ambito territoriale di riferimento dell’Istituto, 
ai quali formulare proposta di incarico; 

 VISTO il Piano triennale dell’Offerta Formativa approvato dal Consiglio d’istituto con delibera n. 
01 del 14.01.2016, comprensivo del Piano di Miglioramento da cui si evincono le priorità 
strategiche di miglioramento e gli obiettivi di istruzione e formazione per l’intero triennio; 

 VISTO il Rapporto di Autovalutazione redatto da questo Istituto, dal quale si evincono priorità e 
traguardi dell’organizzazione; 

 VISTI gli atti relativi alla titolarità della sede dei docenti a seguito delle operazioni di mobilità   in    
uscita e in entrata per l’a.s. 2016/2017, relativamente a questa Istituzione scolastica; 

 CONSIDERATO  che l’organico di diritto dell’Istituzione scolastica comunicato dal MIUR sulla 
piattaforma SIDI e il collegato organico potenziato, entrambi costituenti complessivamente il 
nuovo organico dell’autonomia, prevedono, a seguito delle già intervenute operazioni di 
mobilità, posti/cattedre vacanti, da assegnare secondo la procedura di cui ai commi 79-82 
dell’art. 1, legge n. 107/2015, dettagliati nell’allegata Tabella A;  

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE 

“Federico II di Svevia” 

 Liceo Scientifico–Classico–Linguistico e Scienze Applicate 

Via G. Verdi, 1 – 85025 MELFI (PZ) 

Tel. 097224434/35 Cod. Min.: PZIS02700B  Cod. Fisc. 85001210765 

e-mail: pzis02700b@istruzione.it    sito: www.liceomelfi.it 

 

Liceo Artistico Statale “Festa Campanile” 

Piazza Mazzini – 85025 MELFI (PZ)             Tel. 097221131 
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 VISTA la nota dell’Ambito Territoriale per la Provincia di Potenza prot. n. 0006340 del 13-08-2016 
con la quale sono stati comunicati il numero e la tipologia di posti residuati dai trasferimenti  
FASE 2 e dalle operazioni di assegnazione di sede che trasferiti sull’ambito risultano beneficiari 
di diritto di presenza (art. 13 CCNI/2016); 

 CONSIDERATO  che occorre procedere alla copertura dei posti ancora vacanti secondo la 
tempistica prevista dalle indicazioni operative ministeriali e mediante un Avviso pubblico al quale 
hanno facoltà di rispondere i docenti interessati inclusi nell’ambito territoriale n. 1 della 
provincia di Potenza; 

 RISCONTRATA  la facoltà per i Dirigenti scolastici, riconosciuta dalle indicazioni operative, di 
procedere all’accertamento delle competenze anche attraverso un colloquio finalizzato alla 
verifica della piena corrispondenza del profilo professionale del candidato con i traguardi 
formativi e gli obiettivi strategici del Piano di Miglioramento;  

 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 

EMANA 
 

il seguente Avviso contenente  proposte di incarico ai docenti a tempo indeterminato trasferiti 
nell’Ambito territoriale nel quale è ricompreso questo Istituto scolastico (Ambito n. 1 della Provincia 
di Potenza) e ciò  in coerenza con le disposizioni della legge 13 luglio 2015, n. 107 e delle indicazioni 
operative ministeriali di cui alla nota di protocollo n. 2609 del 22.07.2016. 
 

Art. 1. Oggetto e destinatari 
Questa Istituzione Scolastica avvia la procedura di selezione di docenti a tempo indeterminato 
assegnati all’Ambito territoriale n. 1 della Provincia di Potenza, mediante la proposta di incarico 
triennale per le cattedre disponibili nell’organico dell’autonomia per l’a.s. 2016/2017. 
 

Art. 2. Tipologia di posti e sede 
Risultano disponibili nel corrente organico dell’autonomia di questa Istituzione Scolastica le sotto 
indicate cattedra: 
 

Denominazione  Classi di 
concorso 
D.M. 
39/1998 

Classi di 
concorso 

D.P.R. 
19/2016 

Cattedre 
Orario 
esterne 

 Posti 
disponibili 

Sede 
(entrambe le sedi 
sono a Melfi) 

DISCIPLINE GEOMETRICHE, 
ARCHITETTONICHE 
ARREDAMENTO E 
SCENOTECNICA 

A018 A-08 No 2  PZSL02701P 
Liceo artistico 

DISCIPLINE PITTORICHE A021 A-09 No 2  PZSL02701P 
Liceo artistico 

DISEGNO E STORIA 
DELL'ARTE 

A025 A-17 No 1  PSPS02701T 
Liceo Scientifico 

EDUCAZIONE FISICA NEGLI 
ISTITUTI E SCUOLE DI 
ISTRUZIONE SECONDARIA II 
GRADO 

A029 A-48 No 1  PZSL02701P 
Liceo artistico 

FILOSOFIA E STORIA A037 A-19 No 1  PSPS02701T 
Liceo Scientifico 

MATEMATICA E FISICA A049 A-27 No 1  PZSL02701P 
Liceo artistico 

MATERIE LETTERARIE NEGLI 
ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
SECONDARIA DI II GRADO 

A050 A-12 No 1  PZSL02701P 
Liceo artistico 
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MATERIE LETTERARIE E 
LATINO NEI LICEI E 
NELL'ISTITUTO MAGISTRALE  

A051 A-11 No 3  PSPS02701T 
Liceo Scientifico 

MATERIE LETTERARIE, 
LATINO E GRECO NEL LICEO 
CLASSICO 

A052 A-13 No 1  PSPS02701T 
Liceo Scientifico 

LINGUA E CIVILTA' STRANIERA 
(INGLESE) 

A346 A-24(a) No 1  PSPS02701T 
Liceo Scientifico 

 
Art. 3. Criteri di selezione (requisiti) richiesti per tipologia di posto/cattedra 
Al fine dell’assegnazione della cattedra saranno presi in considerazione i seguenti requisiti, 
individuati in coerenza con le priorità, i traguardi e gli obiettivi strategici del Piano di Miglioramento 
di questo Istituto. 

Criteri comuni a tutte le classi di concorso: 
 

Esperienze 1. Insegnamento di disciplina non 
linguistica secondo la metodologia CLIL; 

2. Didattica innovativa; 

Titoli 1. Certificazione in lingua inglese B 2; 
2. Certificazioni informatiche. 

Attività formative di almeno 40 ore svolte entro il 30 
giugno 2016 presso Università, Enti accreditati dal 
MIUR e Istituzioni scolastiche nei Piani regionali e 
Nazionali 

1.   Didattico-metodologici, didattiche 
innovative e trasversali e nuove tecnologie. 

 

Criteri aggiuntivi per alcune classi di concorso: 
 

Discipline  Nr. 
incarichi 

Criteri 
I criteri sono indicati secondo l’ordine di 

priorità funzionale alla realizzazione del PTOF 
DISCIPLINE GEOMETRICHE, 
ARCHITETTONICHE 
ARREDAMENTO E 
SCENOTECNICA 

2 Esperienze 
1. Utilizzo di programmi 3D e di rendering; 

DISCIPLINE PITTORICHE 2 Esperienze 
1. Attività nel campo della fotografia, del 

trattamento immagini, delle riprese e/o 
montaggio cinematografico, nella 
elaborazione di siti Web; 

Titoli 
1. Certificazioni multimediali; 

Attività formative di almeno 40 ore svolte 
entro il 30 giugno 2016 presso Università, Enti 
accreditati dal MIUR e Istituzioni scolastiche 

nei Piani regionali e Nazionali 
1. Nuove tecnologie; 
2. Corsi riguardanti l’ambito multimediale; 

MATERIE LETTERARIE NEGLI 
ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
SECONDARIA DI II GRADO 
 
Classe A050 

1 Esperienze 
1. Disabilità e disturbi specifici di 

apprendimento. 

 
A parità di requisiti sarà considerato il punteggio di assegnazione nell’ambito territoriale.  
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Art. 4. Colloquio 
Per la valutazione delle candidature il Dirigente Scolastico avrà facoltà di prevedere un colloquio, in 
presenza ed eventualmente anche non in presenza con l’utilizzo di Skype o comunicazione 
telefonica, per chiarimenti sul possesso di requisiti riportati nel Curriculum, al fine di determinare la 
piena corrispondenza del profilo professionale degli stessi con i traguardi formativi e gli obiettivi  
 
strategici del Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto scolastico e del Piano di 
Miglioramento.  
La data e l’ora dell’eventuale colloquio verranno rese note con successiva comunicazione del 
Dirigente Scolastico al docente interessato. 
La mancata comunicazione di convocazione al colloquio dovrà essere intesa quale decisione del 
Dirigente Scolastico di non avvalersi della facoltà di utilizzare lo stesso quale strumento di 
valutazione delle candidature. 
   
Art. 5. Tempi e modalità 
I docenti aventi diritto ed interessati possono presentare la propria candidatura, utilizzando, a pena 
di esclusione, il format in allegato (ALLEGATO 1) da cui si evinca la corrispondenza ai criteri indicati 
dalla scuola, corredata da C.V. in formato europeo e da un documento di riconoscimento in corso di 
validità, tramite posta elettronica ordinaria (PEO) all’indirizzo pzis02700b@istruzione.it oppure 
posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo p.e.c. di questo Istituto 
(pzis02700b@pec.istruzione.it), entro le ore 11:00 del giorno 22 agosto 2016. 
 
Gli aspiranti devono aver compilato ogni parte del modello di domanda.  
Non sono ammesse successive integrazioni alla domanda presentata. 
 
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi del DPR n. 445/2000 e 
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità̀ civile e sanzioni penali.  
 
L'invio della candidatura tramite posta elettronica costituisce preventiva dichiarazione di 
disponibilità ad accettare la proposta di incarico, ferma restando la possibilità di scelta tra più 
proposte (cfr. comma 82 della Legge). 
 

L'amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di mancata ricezione delle 

comunicazioni del richiedente ovvero nel caso in cui le comunicazioni non siano ricevute dal 

candidato a causa dell’inesatta indicazione dell’indirizzo email, né per eventuali disguidi informatici 

e telematici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. 

E’ motivo di esclusione: 

a) la domanda presentata oltre il termine stabilito dal presente Avviso; 

b) la domanda priva della data e della firma digitale o autografa scansionata del candidato;  

Verrà redatto, per ciascuna cattedra oggetto del presente Avviso, un elenco di docenti, le cui 
candidature saranno ritenute idonee a ricoprire l’incarico. 
Questo Istituto formalizzerà la proposta di conferimento di incarico tramite posta elettronica entro 
e non oltre le ore 12.00 del giorno 24.08.2016. 
La proposta di incarico dovrà essere accettata tramite lo stesso mezzo dal docente entro le ore 12 
del giorno seguente l’avvenuta ricezione; in assenza di risposta da parte del docente la proposta si 
riterrà non accettata. 
 
Ai sensi dell’art.1, comma 81, della Legge 13 Luglio 2015, n.107 non possono essere titolari di 
contratto coloro che abbiano un rapporto di coniugio, un rapporto di parentela o di affinità, entro il 
secondo grado compreso con il Dirigente Scolastico pro tempore. 
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Qualora il docente individuato non dovesse accettare la proposta di incarico formulatagli avendo 
optato per l’accoglimento di proposta di altra Istituzione Scolastica, si procederà immediatamente, 
a far pervenire, tramite mail, la proposta di incarico ad altro docente presente nel relativo elenco 
Qualora i tempi ristretti non consentano di procedere alle convocazioni per email questa presidenza 
si riserva di chiedere la disponibilità telefonicamente, salvo a formalizzarla per iscritto 
immediatamente. 
 
Per le cattedre per cui non si dovesse acquisire alcuna accettazione di proposta di incarico da parte 
di docente, ovvero non si dovesse individuare alcun docente in possesso dei criteri di selezione 
(requisiti) richiesti, o per i tempi ristretti per il completamento della procedura in oggetto, si 
effettuerà comunicazione di mancata individuazione ai competenti Uffici. 
 
Art. 6. Effetti della selezione 
I docenti che avranno accettato la proposta di incarico saranno destinatari di contratto triennale,  
giusta indicazioni  operative   ministeriali emanate con  nota del 22.07.2016 di protocollo n. 2609 e 
per come previsto dalla norme vigenti, fatte salve tutte le deroghe inerenti la normativa in materia 
di assegnazioni provvisorie ed utilizzazioni, le diverse determinazioni da parte dei competenti Uffici 
e fatti salvi gli effetti che dovessero intervenire in conseguenza di eventuali ulteriori operazioni di 
mobilità ovvero di assegnazioni disposte dall’USR per la Puglia di Istituti (o posti/cattedra) a docenti 
beneficiari delle precedenze previste dall’art. 13 del CCNI relativo alla mobilità e delle preferenze 
previste dall’art. 9 dell’O.M. n. 241/2016. 
 
 

Art. 7.  Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento di cui al presente Avviso è il Dirigente Scolastico pro-tempore: Michele CORBO. 

Art. 8. Trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai richiedenti saranno oggetto 
di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi e conseguenti all’espletamento della procedura. 
Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo Pretorio online e sul sito internet di questa Istituzione 
scolastica.  

                                                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Michele CORBO 

 

 

 

 


