Procedimento n. R.G. 3303 /2021

TRIBUNALE DI POTENZA
SEZIONE CIVILE

Il Giudice del lavoro;
letto il ricorso;
letti I’art. 415 e segg. c.p.c.;

FISSA
udienza di discussione il 24.2.2022 con avviso alle parti che hanno ’onere di comparirvi
personalmente, secondo le modalita indicate all’art. 420 c.p.c.;

DISPONE
che copia del ricorso sia notificata in uno al presente decreto a cura del ricorrente nel termine di cui
all’art. 415 commi 5 e 6 c.p.c.;;

AUTORIZZA

la parte ricorrente alla notifica ai controinteressati ai sensi dell’art. 151 c.pc. disponendo che copia
del ricorso sia pubblicato sul sito istituzionale MIUR e su sito di dimensione provinciale afferente
alla Amministrazione Scolastica, ordinando alle Amministrazioni di rendere possibile la
pubblicazione;

AVVISA
il resistente che ha 1’onere di costituirsi in giudizio almeno dieci giorni prima dell’udienza mediante
deposito, in cancelleria, di una memoria difensiva, nella quale devono essere proposte, a pena di
decadenza, le eventuali domanda riconvenzionali e le eccezioni processuali e di merito non rilevabili
d’ufficio; tale memoria dovra contenere, inoltre, tutte le difese sui fatti affermati dall’attore, in essa
devono essere indicati, a pena di decadenza, i mezzi di prova di cui il convenuto intende avvalersi ed
in particolare i documenti, che vanno contestualmente depositati.

DISPONE
udienza con modalita “trattazione scritta” assegnando alle parti termine sino a giorni 5 dalla fissata
udienza per il deposito di note conclusive e per fornire la prova della regolarita delle notifiche di cui
innanzi.
Potenza 30/11/2021



Il Giudice del lavoro
Dott.ssa Rosa Maria VERRASTRO
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