
SCHEDA VALUTAZIONE COMPONENTI COMMISSIONE GLHP 

 

COGNOME _______________________________ NOME ____________________________________  

ETA’ ____________________ QUALIFICA ATTUALE   _____________________________________ 

SEDE DI TITOLARITA’ _______________________________________________________________ 

SEDE DI SERVIZIO (SE DIVERSA DA QUELLA DI TITOLARITA’)_________________________ 

DISTANZA DELLA SEDE DI SERVIZIO DA POTENZA ____________________________________  

 

TITOLI CULTURALI  

(max punti 15) 

PUNTI 

PUNTI 

ATTRIBUITI 

RISERVATO 

ALL’UFFICIO 

 

Diploma di Laurea Magistrale o del vecchio 

ordinamento, di vigilanza scolastica, di 

Accademia di Belle Arti, di Conservatorio 

di Musica. Verranno valutati i titoli 

conseguiti oltre quello necessario per 

l’accesso al posto attualmente occupato  

(si valuta solo un titolo) 

Punti 5 

 

  

Dottorato di ricerca  

(si valuta solo un titolo) 
Punti 3 

  

Titolo di perfezionamento conseguito in 

corsi post-universitari di durata non 

inferiore ad un biennio 

(punti 2 per ogni titolo, sino ad un massimo 

di 4 punti) 

Max 4 

(punti 2 per ogni titolo,  

sino ad un massimo 

di 4 punti) 

  

Titolo di perfezionamento conseguito in 

corsi post-universitari di durata non 

inferiore ad un anno 

(punti 1 per ogni titolo, sino ad un 

massimo di 3 punti) 

Max 3  

(punti 1 per ogni titolo,  

sino ad un massimo  

di 3 punti) 

  

    

 

TOTALE PARZIALE  

 

  

 

 

TITOLI SCIENTIFICI  

Area dell’inclusione e dell’integrazione 

(max punti 5) 

PUNTI 

PUNTI 

ATTRIBUITI 

RISERVATO 

ALL’UFFICIO 

 

Pubblicazioni a stampa o on line identificate 

con un codice ISBN attinenti all’area 

dell’inclusione e dell’integrazione  

(punti 1 per ogni pubblicazione, sino ad un 

massimo di 3 punti) 

Max 3 

(punti 1 per ogni 

pubblicazione,  

sino ad un massimo  

di 3 punti) 

  

Articoli pubblicati su riviste specializzate, 

anche on line, identificate con un codice 

ISSN attinenti all’area dell’inclusione e 

dell’integrazione 

(punti 0,50 per ogni articolo, sino ad un 

massimo di 2 punti) 

Max 2 

(punti 0,50 per ogni 

articolo, sino ad un 

massimo di 2 punti) 

  

 

TOTALE PARZIALE  

 

  



 

 

TITOLI PROFESSIONALI  

(max punti 30) 

PUNTI 

PUNTI 

ATTRIBUITI 

RISERVATO 

ALL’UFFICIO 

 

Anzianità di Servizio 

(con esclusone dell’anno in corso) 

Max 15 

(da 5 a 10: 5 punti) 

(da 11 a 16: 7 punti) 

(da 17 a 22: 9 punti) 

(da 23 a 28: 11 punti) 

(da 29 a 34: 13 punti) 

(da 35 a 40: 15 punti) 

  

Servizio (minimo un anno) prestato presso 

l’Amministrazione periferica del MIM 

(USR/AT), ai sensi dell’art. 1, c. 65, L. n. 

107/2015 

(punti 1 per ogni anno, sino ad un massimo di 

4 punti) 

Max 4 

(punti 1 per ogni anno, 

sino ad un massimo di 4 

punti) 

  

Attività di coordinamento/sviluppo di progetti 

attinenti all’area dell’inclusione e 

dell’integrazione, a valenza regionale e/o 

provinciale, con utilizzazione a tempo pieno, 

di durata almeno annuale, presso 

l’Amministrazione periferica del MIM 

(USR/AT) 

(punti 1 per ogni attività, sino ad un massimo 

di 3 punti) 

Max 3 

(punti 1 per ogni 

attività, sino ad un 

massimo  

di 3 punti) 

  

Incarichi di docenza (durata minima di 15 ore 

per modulo di insegnamento), ricerca, 

progettazione e sperimentazione attinenti 

all’area dell’inclusione e dell’integrazione 

presso università o centri di ricerca riconosciuti  

(punti 1 per ogni incarico, sino ad un massimo 

di 2 punti)  

Max 2 

(punti 1 per ogni 

incarico, sino ad un 

massimo  

di 2 punti) 

  

Servizio (minimo un anno) prestato in 

posizione di comando o distacco presso ex 

IRRE, INDIRE, INVALSI e presso Università 

per attività di tutor o supervisore di tirocinio 

con assegnazione a tempo totale o parziale 

(punti 1 per ogni anno, sino ad un massimo di 

3 punti) 

Max 3 

(punti 1 per ogni anno,  

sino ad un massimo  

di 3 punti) 

  

Incarico di referente/responsabile 

BES/Disabilità a livello di istituzione 

scolastica (punti 1 per ogni anno, sino ad un 

massimo di 3 punti) 

 

Max 3 

(punti 1 per ogni anno,  

sino ad un massimo  

di 3 punti) 

  

 

TOTALE PARZIALE 

  

  

 

TOTALE  

(Max punti 50) 

  

 
LA COMMISSIONE 

 


