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Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata
Ufficio III - Ambito Territoriale di Potenza

IL DIRETTORE

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, recante
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni, recante
“Norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 160 del 06/08/2025, con cui e stata autorizzata
I'assunzione, nei ruoli del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario delle
istituzioni scolastiche nazionali, di un contingente pari a complessive 10.348 unita;

VISTE le tabelle allegate al citato D.M. 160 del 06/08/2025 afferenti al contingente da
immettere in ruolo;

VISTO il decreto dell'USR per la Basilicata n. 212 del 13/08/2025 con cui e stato
determinato e ripartito il contingente relativo alle assunzioni con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato del personale ATA nella regione Basilicata, per I'anno
scolastico 2025/2026, prevedendo, in particolare, per la provincia di Potenza, n. 10
Assistenti Amministrativi, n. 7 Assistenti Tecnici, n. 51 Collaboratori scolastici, n.1
Guardarobiere e n.1 Infermiere;

VISTA la nota, prot. 9267 del 13/08/2025, con cui questo Ufficio ha fornito indicazioni in
merito alla procedura informatizzata di scelta della sede all’interno della provincia
di Potenza da parte dei destinatari di proposta di contratto a tempo indeterminato
per 1'a.s.2025/26, specificando che per il profilo di Assistente Amministrativo si
sarebbe provveduto a n.1 immissioni in ruolo in meno rispetto alle n.10 previste dal
prospetto provinciale allegato al decreto ministeriale n.160/2025, in attesa del
giudizio relativo all’ordinanza cautelare della Sez. V del TAR Lazio n. 3733/2025
(ricorso n. 7061/2025 R.G.);

VISTE le sedi assegnate al personale ATA, presente nella graduatoria permanente di I
fascia ATA 24 mesi per I'a.s. 2025/26 nel profilo assistente amministrativo, il giorno
27/08/2025, in ragione delle convocazioni per le proposte di contratto a tempo
determinato per l'a.s. 2025/26, svolte presso I'LLLS. “Da Vinci Nitti” di Potenza, e
pubblicate con prot. 9685 del 27/08/2025 da quest’ Ufficio;

PRESO ATTO dell’esito dell’ordinanza cautelare del predetto giudizio del TAR del Lazio,
pubblicata il 20/11/2025, con la quale viene accolta la domanda cautelare dei
ricorrenti, fra cui l'assistente amministrativo Negroni Giovanni, circa il
riconoscimento del “...servizio militare di leva o del servizio sostitutivo assimilato per
legge al servizio militare, di vedersi riconosciuto la valutazione per intero nella graduatoria
ove hanno chiesto l'inclusione o 1'aggiornamento - del servizio militare di leva (o del servizio
sostitutivo ad esso assimilato) non effettuato in costanza di nomina - quale servizio prestato
nelle scuole statali e quindi punti 6 per ogni anno...”;
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VISTO che la predetta ordinanza deve essere immediatamente eseguita
dall’Amministrazione resistente;

CONSIDERATO che, in ottemperanza al predetto provvedimento giurisdizionale, la
graduatoria permanente definitiva per l'a.s. 2025/2026 (c.d. GP 24 mesi)
dell’Ambito Territoriale di Potenza, pubblicata con decreto n. 161/2025, per il
profilo di Assistente Amministrativo é rideterminata, con conseguente variazione
del punteggio e della posizione del candidato Negroni Giovanni, che passa da punti
37,90 (pos. 21) a punti 43,30 (pos. 5), per effetto del riconoscimento integrale del
servizio militare, valutato in punti 6 anziché 0,6, con nuova collocazione in
posizione utile ai fini dell'immissione in ruolo;

DECRETA
Art. 1 - L’assistente amministrativo Negroni Giovanni e individuato quale
destinatario di contratto a tempo indeterminato nel profilo di Assistente Amministrativo,
area degli “ Assistenti” del personale ATA.

Art. 2 - L'assistente amministrativo Negroni Giovanni, in applicazione di quanto
previsto dal D.M. n.160 del 06/08/2025, & destinatario di contratto con decorrenza
giuridica retroattiva al 01 Settembre 2025, mentre la decorrenza economica coincide con la
data di effettiva presa di servizio.

Art. 3 - Ai sensi dell’art. 3 del D.M. n. 160 del 06/08/2025, al candidato individuato
con il presente provvedimento sara assegnata la sede definitiva nell’anno scolastico
2026/2027, sulla base della normativa vigente.

Per l'intero anno scolastico 2025-26 resta confermata 1’assegnazione provvisoria
presso il CPIA POTENZA - Sede associata di Potenza, istituzione scolastica scelta dal
candidato il giorno 27/08/2025 presso I'LL.S. “Da Vinci-Nitti” di Potenza, con regime di
part time verticale di 30/36 ore, come da pubblicazione prot.9685 del 27/08/2025 di
quest’Ufficio, a seguito delle nomine per contratti a tempo determinato dalle graduatorie
provinciali permanenti (24 mesi) dell’Ambito Territoriale di Potenza.

La Dirigente Scolastica del CPIA di Potenza é incaricata della stipula del contratto
di lavoro a tempo indeterminato con l'assistente amministrativo Negroni Giovanni, in
virta della delega conferita dalla Dirigente dell'USR Basilicata a tutti i DD.SS. delle
istituzioni scolastiche della provincia di Potenza per la stipula dei contratti del personale
neoassunto per 'a.s. 2025/26, giusto nota prot.8953 del 19/09/2025.

Si rappresenta che, ai sensi della disciplina vigente, il rapporto di lavoro a tempo
parziale del personale di ruolo ha durata biennale e che, nel caso di specie, la nomina in
ruolo comporta che 'anno scolastico 2025/2026 costituisca il primo anno del biennio;
pertanto l'assistente amministrativo Negroni & tenuto a comunicare espressamente,
all'indirizzo PEC o PEO dell’A.T. di Potenza, indicati a pié di pagina, se intenda che il
contratto di lavoro a tempo indeterminato sia 0 non sia ricompreso nel biennio di part-
time, in conformita all'istanza presentata presso I'LLLS. “Da Vinci-Nitti” di Potenza il
giorno 27/08/2025, e considerata agli atti con prot. n. 9685 del 27/08/2025.
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Art. 4 - Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale nei
termini di legge.

. ANNA DELL'AQUILA IL DIRETTORE GENERALE
' 23/01/2026 09:25:35 UTC+0100 - Anna Dell’Aquila -
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse

Al sig. NEGRONI Giovanni - per il tramite del CPIA di POTENZA
Alla D.S. del CPIA di Potenza - SEDE
Alla RTS di Potenza - SEDE

Ep.c.

AII'USR Basilicata

Agli istituti scolastici della provincia di Potenza

Alle OO.SS. del Comparto Scuola provincia di Potenza
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